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CAP~TULO I 
DEL MARCO LEGAL 

De conforrriidad con las disposiciones aplicables en materia de seguridad e higiene en el 
trabajo, la Comisión Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo del lnstituto Nacional de 
Pediatría, expide el "Manual para el Otorgarriiento de Derechos Adicionales por Riesgos de 
Trabajo a los Trabajadores del Instituto Nacional de Pediatría", en el cual se establecen 
lineamientos generales para salvaguardar el bienestar físico, mental y social de los 
trabajadores del Instituto en el desarrollo (le sus funciones. 

Consecuentemente, el marco legal de la materia de seguridad e higiene en el trabajo, se 
contiene en los Orclenaniientos siguientes: 

11 2. Convenios de la Organización internacicinal del Trabajo ratificado por México, a saber: ) /  

I 
/ 

. . .- .. 
7: 

No. l';I;lrR&ativo '!.,,/,.,,7 .'.:. a'la Indemnización por Accidentes del Trabajo. vigente en México a partir de 
m a yo4e '1:933i' 

'' A 
' , ,  l .  . . e.. :,..., -.:, ::,*::> ':, 

No. 4$@?la,!n~~ a la Indemnización por Enfermedades Profesionales. vigente en México a 
partir ;j;9 38,:; ,! 

, 
< !  ..:-.. !/ 

-,y.?" ~5;;:; ,;! 
No. lis Rel/livo a la Protección de los Trabajadores Contra las Radiaciones ionizantes. 
vigente- 3; ki -.. :México a partir de octubre de 1!384. 

. . < ,  ',=' 

N o  120 i$&4@gQ.a la Higiene en el Comercio y en las Oficinas. vig .. $ 
j¿inio de 969. 

No. 153(R&lativo a Seguridad y Salud de los Trabajadores y M 
vigente en México a partir de febrero de 1983; 

3. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, A 
Fracciones ii , Üb F r a c c i ~ n  i i  y . i iü; 

l. Constitución Política de los Estados Uriidos Mexicanos, Artículo 40.. 123. Apartado "A", 
F~.accionas XIV y XV y "B1', Fracción XI. Incisos a), b) y 133; 
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5. Ley del lnstituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, Titulo 
Segundo, Capitulo II, Sección Il y Capitulo IV; 

1 1  6.  Condiciones Geneiales de Trabajo del lnstituto Nacional de Pediatría; I l 
7. Instructivo Relativo a la Constitución, Inscripción y Funcionamiento de las Comisiones 
Mixtas de Seguridad e Higiene en el Trabajo del Sector Público afiliadas al Régimen del 
lnstituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; 

l I 9. Los treinta y dos Acuerdos de Coordinación para la Descentralización Integral de ¡os 
Servicios de Salud. ¡ 1 

1 8. Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo y con base en los articulos 3 y 

Artículo 132 Fracciones XVI, XVII, XVlll y XIX y 134 Fracción II 

Federal de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de Trabajo. el cual ha 
la Comisión Nacional Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo de la 

como complemento para enriquecer la normatividad en la materia; y 

l 

/ 

12. SIN~ROME DE 6OURNOT.- Es el estado de agotamiento mental, fi 
producido por la involucración crónica de trabajo en situacio 
deman&jii@k&n un puesto de trabajo en el que antes ha funcio ' rendimiento objetivo como la satisfacción personal, y que luego ya 

o es por una intervención externa de ayuda o por un r 
en nUeY09 la ré'id $' ión con las expectativas previas Este síndrome se p 
médicc y paramédico ó de sector salud que labora en hospita 
Nivel) * 

I I 

5 se elabora el instructivo numero 19 relativo a la constitución, regisiro y funcionamiento de 
las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene en el Trabajo, expedido en 1981 ; 
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CAP~TULO I I  
DEL ÁMBITO DE APLICACION 

El presente Manual, es aplicable en el ámbito Interno del lnstituto Nacional de Pediatría, por 
conducto de la Comisión Mixta de Seguriclad e Higiene en el Trabajo, instalada en el propio 
Instituto. 

Como Organismo Publico Descentralizado la Comisión Mixta de Seguridad e Higiene en el 
lnstituto Nacional de Pediatria, estará facultada para recomendar y dictar medidas 
tendi'entes para prevenir y disminuir riesgos de trabajo, identificar áreas nocivo-peligrosas e 

'indicar el otorgamiento de derechos adicionales a los trabajadores de base, provisional , 

interinos con antigüedad mayor de seis meses y confiznza operativa del lnstituto Nacional 
d e  Pediatría. 

Igualmente, ei i  la aplicación de este Mariual, las reconiendaciones e indicaciones que aicte 
la Comisibn Mixta de Seguridad e Hisiene en el Trabqjo del lnstituto Nacional de Pediatria 
en esta materia, serán de la observancia estricta del Titular de la Unidad Administrativa del 
Instituto, en coordinación con las Subdirecciones de Recursos Materiales, Servicios 
Generales, Administración y Desarrollo de Personal, así como el Departamento de 
~on<~?$qci.ón , t . :! y Mantenimiento, 

, , ( ?  :/ ,: ; y,. 
' L ,.., .,.? ,? ~.;, 

r .  ,,:.,':. 

Asim!iSim~,, I'o~;:&ervidores públicos sujetos a las recomendaciones e indicaciones que dicte la 
com@@$@ih$4e .. . , .', , Seguridad e Higiene en el Trabajo del Instituto Nacional de Pediatría. de ,:?, >, .L. y:-' 

ac~er$,b:~:ai s;u ~ :~ " c r i pc i ón ,  a las funciones que desarrolle en el centro de trabajo y que se 
, , " .,!, ?I!!i , , - 

en~u&'t.~,kbc3h área de riesgo, estarán obligados al acatamiento de las disposiciones y 
..u 

medid$sq~e;&~?~~ecto ., ,. J . )t ' se emitan en materia de seguridad e higiene en el trabajo. 
-:,.$:' p5-2 ,,' 

r ,;' -.. 
.,.. ,í7 

, \-) y ;<;y 
1 ... .,;;" 

CAP~TULO III 
S .- :L. DE LOS CONCEPTOS GENERALES .. :..... ... 

(.,:; 1 
De con or con las aspectos teóricos-prácticos, así c 
aplicables que en particular existen en el ámbito nacional e int 
cuent&dSnaturaleza propia de los servicios de salud que prect 
Pediatría, la Comisión Mixta de Seguridad e Higiene en el 
conveniente incorporar en este documento un Capítulo que conte 
aquellos conc6ptos de manejo ~ isua l  y cotidiano en materia de 

, 
TP-L- : -  , c ~ y ,  eI ~ b j ~ i ü  dc; qtie, íds diiioridades de ia Entidad, ¡os 
los trabajadores en general se interioricen respecto al entendimie 
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l. CENTRO DE TRABAJO, al espacio físico total que comprende la unidad administrativa 
del Instituto Nacional de Pediatría, sus áreas aplicativas u hospitalarias, en donde el 
trabajador está adscrito. 

2. ÁREA DE TRABAJO, al espacio físico determinado del Centro de Trabajo. donde los 
trabajadores desarrollan cotidianamente SIAS funciones asignadas. 

3. RIESGOS DE TRABAJO, a los accidentes y enfermedades a que están expuestos los 
trabajadores tanto en el ejercicio como con niotivo de las fi~ncinnes que desarrollan y que a 
consecuencia de Agentes y Actos Peligrosos o Condiciones Inseguras, pueden afectar o 
disminuir en forma transitoria o permane~te sl; salud, e incluso provocar la muerte. 

Se entiende por Accidente de Trabajo, toda lesión orgánica o perturbación funcional, 
inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio del trabajo, 

Accidentes de Trabajo o Enfermedades Profesionales. 

producen en la salud de los trabajadores. 

I 

Consecuentemente, los Riesgos de Trabajo de acuerdo a la Ley, se clasifican en: 

1 ACCIDENTES DE TRABAJO O ENFERMEDADES PROFESIONALES. 

I 
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7. CONTROL, a la implantación de medidas preventivas o correctivas determinadas por la 
Investigación y Evaluación de los Agentes o Actos Peligrosos y de las Condiciones 
Inseguras que, mediante la supervisión periódica a las Áreas de Trabajo, tienden a evitar los 
Accidentes de Trabajo y las Enfermedades Profesionales. 

8. MEDIDAS, a las recomendaciones que se adoptan para mejorar las condiciones de 
Seguridad- e Higiene en las Áreas de Trabajo. 

9. AGENTES PELIGROSOS, a los Elementos Fisicos, Químicos, Biológicos o Mecánicos 
que, dadas las circunstancias repentinas o intensas en que se presentan en el Área de 
Trabajo o a la susceptibilidad del individuo, pueden llegar a afectar o disminuir su salud. 

1 1  Consecuentemente, se entenderá por: I I 
. -. 

Los l%&nentos Físicos más comunes son: 

- Radiadjb@&qo lonizantes: 

Ondas lnfrarrojas 

- Ventilación Deficiente: 

/ 

. . 
A "  

A) Elementos Físicos.- a los diferentes tipos de energía que pueden provocar afectación o 
disminución en la salud del individuo. 
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1 

. i ‘  
I 

, . 

' * .  

,..., 

.. , 

1 8  De Transformación 

De Combustión Interna 

l 

/ .  

. 

i l - -  

- Temperatura y Humedad: 

Relación entre la Temperatura y la Humedad 

Variaciones Bruscas de la Temperatura 

- Iluminación Deficiente: 

Natl~rai 

Artificial 

Mixta 

h i d o  y Vibración. 

6 )  Elementos Químicos.- Son las substancias que por sus propiedades o por su 
transformación pueden provocar afectación o disminución en la salud del individuo. 



dk COMlSlON MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO 

- 

TNP 
-- 

7 
Aerosoles: 

Densos 

Leves 

Humos: 

De Combustión 

De Combinación 

Solventes. 

'S) Elem:epf~q:;BiolÓgicos.- A los organismos. animales o vegetales que pueden afectar o 
d ismin~f . l~ '~~ i&&&~&l ,  individuo. 

t., p3 . , ":., .,; . 
!, . " , c, 

$ 9 .  , ..,.,' .' 

L.OS ~ ~ ~ ~ ~ i & ~ ~ p f o ~ ó g i C ~ s  más comunes son: 
> ~$/,:;2;~;/$jj~;;:!$,,? ;!:. :?L., 1, 

!),,Y ".'. :',,*&\$.,N\, huk!.$?,:p\. 'pr -,:, t., , 
acteriq@i;;l:,:$,$i;!';'-: .'': -:-; 1 

; ,' -.:-o : ':(y .>?T $'* * ' ::. - 
; , ,!:.;@...;: ,-,; , :p. L .  

.,, :.,::;[,:kfq:;;;;:,:;" ,,,pc." J 
\/ i U S ..';.;: -;~* ::t2,&. "," / 

,:*t., . .,.. ,.-.-. 
. , d 
; . ,/' 

,(>, .,$. ?xiC 7 y;;;,;;. 
Hongos :-:, . , l  ,.)i :l.-%: . 

1 ,\ (:J Eih,li?A! 
Insectos 

Di' 
oqrásit&UEKDOS 

D) Elementos Mecánicos.- H los aparatiss, herramientas, i ~ s f  
maquinaria que por su funcionamiento pueden afectar o disminuir 13 

10. CONDICIONES INSEGURAS, a las causas potenciales qd 
inmediata pueden producir a los trabajadores algún Accidente d 
Prsfesicn~l, d k .  ? f e  e! desempeño de sus Iahnres en el Área de Tr 

il. ACTOS PELIGROSOS, a los hechos 
acción u omisión de los trabajadores 
comúnmente aceptado como seguro en el 
Accidente de Trabajo o una Enfermedad Pr 
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12. ÁREAS NOCIVO-PELIGROSAS, a los espacios fisicos determinados en los cuales los 
trabajadores de base, provisional, interinos con antigüedad mayor de seis meses y confianza 
operativa, adscritos al Centro de Trabajo, desarrollan cotidianamente sus funciones 
asignadas, y en los que están expuestos potencialmente a sufrir un Riesgo de Trabajo, 
clebido a la presencia de Agentes Peligrosos, Condiciones Inseguras así como a la 
realización de Actos Peligrosos. 

l I Las Áreas Nocivo-Peligrosas se clasifican, para su determinación, en los siguientes tipos: 

l I A) Áreas Nocivo-Peligrosas de Alto Riesgo. I i 
Son los espacios fisicos determinados, en los cuales los trabajadores de base, provisienal , 

interinos con una antigüednd mayor de seis meses y -.oi?fianza operativa desarrolian 
cotidianamente sus funciones asignadas y eii los que se presentan de manera relevante los 

'"-lgentes Peligrosos (Elementos Físicos, Químicos, Eiológicos y Mecánicos), las Condiciones 
Inseguras, así como la realización de Actos Peligrosos, que implican un Riesgo de Trabajo 
inmediato, no obstante, de contar con el equipo de protección requerido y de aplicarse las 
medidas para mejorar las ccndiciones de Seguridad e Higiene, 

1' , ' L.. 

6) Áreas ~gciuo-~el igrosas de Mediano Riesgo. 
, 1 "  

I r 

en los cuales los trabajadores de base provisional . 1 1  
mayor de seis meses y confianza operativa desarrollan 

funciones asignadas y en los que se presentan en menor grado al 
Peligrosos, las Condiciones Inseguras, así como la realización de Actos 

un Riesgo de Trabajo inmediato o posterior, no obstante, de contar 
requerido y de aplicarse las me 

condiciones de Seguridad e Higiene, y 
. i'd EjRAi- 

C\, Áreas Nocivo-Peligrosas de Bajo Riesglo. 
P.. 

Son los dspacios fisicos determinados, en los cuales los trabajadore 
interinos con una antigüedad mayor a seis meses y confianza 
cotidianamente sus funciones asignadas y en los que se presenta 
ai-ado a los seiialados en los de msdiano riesgo. 

13. ACTA POR POSIBLE RIESGO DE TRABAJO, al documento q 
los efectos de calificación por parte del ISSSTE, en el que 
pormenorizada y detallada las circunstancias de 
verifica un posible Riesgo de -T;rabajo, así como en 
presénciales si los hubiere. 
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q4. ACTA DE VISITA, al documento que instrumenta la Comisión Mixta de Seguridad e 
t-iigiene del Instituto Nacional de Pediatría , para hacer constar en las Áreas de Trabajo, la 
presencia de Agentes Peligrosos, Condiciones Inseguras, así como la realización de Actos 
Peligrosos, con el objeto de que previo su análisis, procedan a dictar las medidas de 
Seguridad e Higiene e identificar los tipos de Areas Nocivo-Peligrosas así como a los 
trabajadores que presten sus servicios y estén adscritos en las mismas. 

15. CALIFICACIÓN, a la determinación técnica por la cual el ISSSTE, reconoce o no la 
existencia de un Riesgo de Trabajo. 

q6. INCAPACIDAD, a la dismi~ución o pérdida de facultades o aptitudes físico mei~tales, 
que imposibilitan total o parcialmente a los trabajadores para desempeñar sus labores. 

La Incapacidad puede ser de tres tipos: 

19. SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJ 
ISSSTE, cubre al trabajador y10 a sus bene 
consecuencia de un Riesgo de Trabajo. 
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CAP~T'ULO IV 
DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES 

SECCIÓN PRIMERA 
DE LOS LINEAMIENTOS PARA DICTAR MEDIDAS 

TENDIENTES A PREVENIR Y DISMINUIR RIESGOS DE 
TRABAJO Y RECOMENDAR SU APLICACIÓN 

Para prevenir y disminuir Riesgos de Trabajo, la Comisión Mixta de Seguridad e Higiene en 
el Trabajo del Instituto Nacional de Pediatria, deberá zpegarse a los siguientes 

11 LINEAMIENTOS: I i 
PRIMERO.- La Comisión Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo del Instituto Nacional '! de Pediatría,, una vez instalada, procederá consuetudinariamente a efectuar visitas 
generales al Centro de Trabajo para observai- las condiciones que guarden las instalaciones 
y equipos y determinar qué Áreas de Trabajo deberán ser objeto de visitas especiales. 

-. , .. ..: - 
f i l  ( 5 ;  .-.l.:.. 

SEGUNDQ:.i.r.ih$erminar las Áreas de Trabajo y de acuerdo a las condiciones observadas, 
<,,.',.? " 

se realiza,,@ ..-. - ,. ~'a?s$&~darización . ,, de las visitas especiales a las mismas por orden de prioridad. 
;v.;:*. 'l...'. . ...*- t. 
i:.'?tQi\ c..;.. ;:. $ 

::.,*Y,$;\ ,(,; 

TERCEñQg7 ka$ ,visitas " se llevarán a cabo de conformidad con lo establecido en el 
Reglame$&~h .,,< : -. .Y :;e ~ % ~ b i o n a m i e n t o  -,a ,, de la Comisiijn Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo 
del inst i t~$&r ie i ,a i  de Pediatria, debiéndose levantar acta circunstanciada, en la que se 
asienten i manvstaciones y observaciones realizadas por quienes en ella intervinieren. 

acta correspondiente, para los efectos d 
lnvestigaca&&e identificarán Ics Agentes P 
realización de Actos Peligrosos en las Areas de Trabajo. . 

QUINTO.- Acto seguido, la Comisión Mixta d 
Nacional de Pediatria de que se trate, procn 
de las Condiciones Inseguras o de los Actos 
grado en que se presentan, con el fin de co 
aptitudes que producen en la salud de los trabajadores. 
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SEXTO.- Con base en los resultados de la Investigación y de la Evaluación, la Comisión 
Mixta correspondiente procederá a dictar las medidas de prevención y corrección que 
permitan disminuir riesgos de trabajo, mismas que recomendará al Titular del Centro de 
trabajo para su aplicación. 

SÉPTIMO.- Se avalarán las medidas dictadas por la Comisión Mixta de Seguridad e Higiene 
en el Trabajo del Instituto Nacional de Pediatria y se tcirnarán para su aplicación al Titular 
del Instituto Nacional de Pediatria 

OCTAVO.- Las medidas que sean dictadas para prevmir y disminuir Riesgos de Trabajo, 
podrán aplicarse para: 

I 

A) Áreas de Trabajo Administrativas.- Ventilación adecuada: co!ocación y correctr, 
sefíalamiento de extintores, y mantenimiento a instalaciones eléctricas, hidráulicas y 

' mecánicas; 
--. "..".- .- .-. 

(no aplica en el 
por la naturaleza de sus funciones se deberá 

previa opinión del 
y correcto señalamiento de 

desechos; dotación, uso y manejo de equipos de protección 
de equipos compresores: procedimientos en gabinetes 

para instrumental y vestuario esterilizado; 
I' í .,: . .?, 

C) Áreas hz , f raba jo  de Laboratorio.- Prohibición de ingestión de alimentos; ventilación 
adecuada; ~~ol.o.cación y correcto señalamiento de extintores; dispo 
dotación,(-~u$&k~@imanejo del equipo de protección personal; 
mantenimiento de equipos compresores y de regaderas; almac 
".activos ~ ~ q s t a n c i a s  químicas; mantenimiento a instalaciones eléctric 

y manteni4ento de mateiial de laboratorio; manejo de muestras de 
bacterias, hongos, insectos, virus, parásitos y demás líquidos y m 
ellos; mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de radio-di 
ropas utilizadas en Áreas de Trabajo y de Servicios; y. manteniinien! 
herramientas y materiales de manejo cotidiano. 

, -  . 

NOVENO.- Para el caso cie que las representaciones de la Comisi 
Higiene en el Trabajo del Instituto Nacional de Pediatría no lleguen 
las medidas que deben dictar y recomendar, turnarán la controversia a la Comisión N 
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, anexando al efecto los element6sta$~~~Qb~~di 
para que emitan resolución al respecto. 

/'" 
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En el supuesto de que sean las representaciones ante la Comisión Central Mixta las que 
estén en desacuerdo, turnarán la coritroversia a la Comisión Nacional Mixta de Seguridad e 
Higiene de la Secretaría de Salud, acompañándole todos los elementos que se hayan 
recabado, para que emita resolución. 

SECCION SEGUNDA 
DE LA DETERMINACION DE 

ÁREAS NOCIVO-PELIGROSAS DE 
ALTO RIESGO 

1. Las Áreas de Trabajo que cuenten can espacio fisico donde se produzcan emanaciones 
radioactivas y se presenten condicionei; inseguras en el cual, los trabajadores con los 
puestos q1;e se enlistan en la Sección Primera del Capítulo V del presente Manual, 
desarrollah+"yotidianamente sus funciones y por lo mismo, están expuestos en forma 
constante yT$%rnianente a un peligro nocivo para su salud. 

de Trabajo que zuenter i3t-i espacic f í ~ i ~ c  donde se oresenten agentes 
lógicos, así como condiciones inseguras y en el cual los trabajadores con los 

enlistan en la Seccion Primera del Capitulo V del presente Manual, 
sus funciones y por lo mismo, están expuestos en forma 
peligro nocivo para su salud 

: [{AL 3. ~dgY!!eas de Trabajo que cuenten con espacio fisico d 
químicos, biológicos, Físicos y mecáiiicos, así como condicione 
trabajidbres con Ics puestos que se enlistan en la Sección 
presente Manual, desarrollan cotidianamente sus funciones y po 
en forma constante y permanente a un peligro nocivo para su sal 

SECC;ION TERCERA 
DE LA DETERMINACI~N DE 

ÁREAS NOCIVO-PELIGROSAS DE 

1 De conformidad con los Conceptos Generales definidos en el Capitulo III de este Manual, la 
Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo determina comc AREAS NOCIVO- 
PELIGROSAS DE ALTO RIESGO, los puestos comprendidos del punto 1 al 34, que puedan 
estar en algunos de los siguientes casos: 

La Comisión Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo d e t e r y i f i . q - + ~ q m ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ @ f  
PELIGROSAS DE MEDIANO RIESGO, los puestos comprendi'db"~'dbl punto 5 aT , 

puedan estar en algunos de los siguientes casos: grE 
(k,C@jBTi:DOS d iL 

I 
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1. Las Áreas de Trabajo que cuenten con espacio fisico donde se presenten agentes 
biológicos, así como condiciones inseguras ,y10 actos peligrosos en el cual los trabajadores 
con los puestos que se enlistan en la Sección Primera del Capítulo V del presente Manual, 
desarrollan cotidianamente sus funciones y por lo mismo, están expuestos en forma 
constante y permanente a un peligro nocivo para su salud. 

2. Las Áreas de Trabajo que cuenten con espacio f í s i c ~  donde se presenten 'agentes 
químicos, así como condicior-les inseguras y en las cuales los trabajadores, con los puestos 
que se enlistan en la Sección Primera del Capitulo V del presente Manual, desarrollan 
cotidianamente sus funciones y por lo mismo, están expuestos en forma constante y 
permanente a un peligro nocivo para su salud. 

cuenten con espacio fisico donde se presenten agentes 
condiciones inseguras y en el cual los trabajadores con los 

enlistan en la Sección Primera del Capitulo V del presente Manual, 
sus funciones y so: In ~ i s m c  estar. expuestos en forma 
peligro nocivo para su salud. I I 

' 

., , . : -  t .  - ' : 
*;:.'., +;:. ; 

,:..c.. I . '  

SECCIÓN CUARTA 
DE LA DE'~ERMINACIÓN DE 

ÁREAS NOCIVO-PELIGROSAS DE 
BAJO RIESGO ;--; N E.. 3 A\., 

La Covsi.ón Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo determina 
PELIGR~SAS DE BAJO RIESGO, los puestos comprendidos del pu 
esta; en algunos de los siguientes casos: 

1. Las Áreas de Trabajo que cuenten con espacio físico dond 
biolóqicos, 9s.; como condiciones inseguras \y10 actos peligrosos e 
con los puestos que se enlistan en la Sección Primera del Capítul 
desarrollan cotidianamente sus funciones y por lo mismo, están expuestos en forma 
constante y permanente a un peligro nocivo para su salud. .:;[,r;,^&tf;'r~~g~;j~~~, GENER 

3. Las Áreas de Trabajo que cuenten con espacio fisico donde so presenten agentes 
biológicos y químicos, así cDmc condiciones insegi~ras y10 actos peligrosos y en el cual los 
trabajadores con los puestos que se ei~listan en la sección Primera del Capítulo V del 
presente Manual, desarrollan cotidianameiite sus funciones y por lo mismo, están expuestos 
en forma constante y permanente a un peligro nocivo para su salud. 

' I ,  
- - 
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2. Las Áreas de Trabajo que cuenten con espacio físico donde se presenten sgentes 
químicos, así como condiciones inseguras y en el cual los trabajadores con los puestos que 
se enlistan en la Sección Primera del Capítulo V del presente Manual, desarrollan 
cotidianamente sus funciones y por lo mismo, están expuestos en forma constante y 
permanente aun peligro nocivo para su salud. 

3. Las Áreas de Trabajo que cuenten coi1 espacio físico donde se presenten agentes 
biológicos y químicos, así como condiciones inseguras ylo actos peligrosos y en el cual los 
trabajadores con los puestos que se enlistan en la sección Primera del Capítulo V del 
presente Manual, desarrollan cotidianamente sus funciones y por lo mismo, están expuestos 
en forma constante y permanente a un peligro nocivo para su salud. 

I 4. Las Áreas de Trabajo que cuenten con espacio físico donde se piesenten agentes 

d 

mecánicos y físicos, así como condiciones inseguras y en el cual los trabajadores con los 
, puestos que se enlistan en la Sección Primera del Capít~ilo V del presente Manual, 

desarrollan cotidianamente sus funciones y por lo mismo, están expuestos en forma 
constante y permanente a un peligro nocivo para su salud. 

t .  , .: >:, <, 

SECCIÓN QUINTA 
PARA IDENTIFICAR LAS 

DE 
MEDIANO Y BAJO RIESGO,  AS^ COMO A LOS 

QUE PRESTEN SUS SERVICIOS Y 
. >,.. 
: ,Y 

ESTEN ADSCRITOS EN LAS MISMAS 
.:/ 

Para identifiha; las áreas nocivo-peligrosas de alto, mediano o b 
trabajadores que presten sus servicios y esten adscritos en las mis 
,los siguiqp@?.,,.i.- 

LINEAMI.ENTOS 
j ', 

PRIMERO.- La Comisión Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabaj 
de Pediatria,, procederá a identificar las áreas de trabajo determi 
Nacional Mixta como áreas de alto, mediano o bajo riesgo. en el ám 
asimismo, identificará a los trabajadores de base, provisional , interi 
mayor a seis meses y confianza operativa que cotidiariamente 
permanente desarrollen sus funciones en dichas áreas de alto, me 

SEGUNDO.- Enseguida y en la misma minuta, la Comisión 

//" l..:., t., .. ii ,; !..y f.., ij- 4, f ,> 
en el Trabajo del Instituto Nacional de Pediatría, 

,. . ,, i -  . 2 , 7 , ,  f' P 
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trabajadores de base, provisional , interinotj con una antigüedad mayor a seis meses y 
confianza operativa, que tengan asignados los puestos que se enlistan en la Sección 
Primera del Capitulo V del presente Manual, para el objeto de que se les otorgue la 
compensación sobre el sueldo tabular mensual que les corresponda, y los demás derechos 
adicionales a que después se hará mención. 

Para los trabajadores que estén adscritos y sean identificados como personas que 
cotidianamente y en forma constante y permanente desarrollan sus funciones en áreas de 
trabajo, determinadas como de alto, mediario, y bajo riesgo, se harán merecedores de la 
compensación sobre el sueldo tabular mensual y demás derechos adicionales; la Comisión 
Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo del Instituto Nacional de Pediatría, realizará por 
escrito los trámites pertinentes aíite la Subdirección de Administración y Desarro!lo de 
Personal para la validaciór, de funciones en areas respectivas. Dicha petición se hará 
rnarcando copia al Director de Administración con objeto de que éste apoye la solicitud. 

" . . .  , TERCERO.-. En el supuesto de que la representación de la Comisión Mixta de Seguridad 
e Higieq@.-:en i /,, :.:, el Trabajo del Instituto Nacional de Pediatría, esté en desacuerdo, la 
controv(?r~..i:6::::~$~ <...elementos se turnarán a la Comisión Nacional Mixta, para que emita 
resolución de'fidklva .. la que será inapelable. 

.: . _ ,  , 
. . S!. . .. 8 

: . ,.:,\ .. .. t 
: ! \' , , ,, , ... , 
,.,,~5i. . .. 

.;+,,$/ .... . . )  ,  CAP^-TULO v 
, l?,,.,, ,; ' 

, i.>.l : .. .!.:,; , :b~  LOS DERECHOS DE 1-0s TRABAJADORES QUE 
CON DETERMINADOS PUESTOS PRESTAN SUS 

SERVICIOS Y ESTAN ADSCRITOS EN 
ÁREAS NOCIVO-PELIGROSAS DE 
ALTO, MEDIANO), O BAJO RIESGO 

1 

SECCIÓ~I PRIMERA 
DEL LISTADO DE PUESTOS 

trabajador se encuentre laborando en alguna de las áreas que presente , , , , ... . riesgosjLdg !. .. \ .  

conformidad con el siguiente listado: <. ,i ,.;: !..,, ,; ,, ; :: ;' :, ', i. ;. ; ,,.$ Y.- v c 
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Médica Médico 

Médica Médico 

Médica Médico 

Médico 

Médica Médico 

Que realicen 
M01004, M01010 y M0101 1 funciones 

Médica Médico Especialista permanentes en 
(Radiólogo). espacio físico de 

radiodiagnóstico. 

Que realicen 
M01004, M01010 y M0101 1 funciones 

Médica Médico Especialista permanentes en 
(Medicina Nuclear) espacio físico de 

Medicina Nuc!ear. 

Que realicen 
M01004, M01010 y M0101 1 funciones 

Médica Médico Especialista permanentes en 
(Patólogo) espacio físico de 

patología diagnóstica 

Que realicen 
funciones 

tV101004, M01010 y M0101 1 permanentes en 
Médica Médico Especialista espacio físico en 

(Radioterapeuta) donde se apliquec 
tratamientos con 
material radiactivo. 

Médica 

Médica 

M01004, MOlOlO y M0101 
Médico Especialista 

(Anestesiólogo) 

M01004, M81010 y M0101 
Medico Espec.ialista 

(1 nfectólogo) 

Que realicen 

1 
, ,, e ;  , : , :  , ,  

MO1 004, MOlOlo y MOIQ, ~ C ~ ~ { ú " ~ l o r r ~ g ~  - ;, *~L . I  

, m ,  

7. Médica Médico , Médica Médico E$pecialista permanenf&" 

- , , .  
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Que realicen 

M01004, M01010 y M0101 1 funciones 
Médica Médico Médica Médico Especialista >permanentes en 

(Cirujano) espacio físico de 
quirófano 

Médica Médico 

Médica Médico 

. --. - ._ . . : 
,,,,< 

. Médico 
L,,<;:..? ;. " 

: ..,,.: -: ' 

; ;\ 1; [: {q [; 3 ;\\ 
Medica Médico 

l .  !: 

Médica Médico 

Médica Médico 

Médica 

Medica 

Medica 

Médica 

Médica 

Médica 

Médi 

Que realicen 
kA01004, MOlOlO y M0101 1 funciones 

Médico Especialista permanentes en 
(Dermatólogo) espacio físico de 

dermatología. 

Que realicen 
hA01004, M01010 y M0101 1 funciones 

Médico Especialista permanentes en 
(Gastroenterólogo) espacio fisico de 

y astroenterologia. 

Que realicen 
M01C04, MOlOlOy M01011 funciones 

Médico Especialista permanentes en 
(Pediatra) espacio físico de 

pediatría. 

Que realicen 
rd01004, M01010 y M0101 1 funciones 

Médico Especialista permanentes en 
(Epidemiólogo) espacio físico de 

epidemiologia. 

Que realicen 
IV101004, MOlOlO y M01011 fun ' 

Médico Especialista 
(Otorrinolaringólogo) 

M01004, M01010 y M010 
Médico Especialista 

(cardi6lcgc) 
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, Que reaiicen 

funciones 

M02001, M02088 y M02089 pern?anentes en 
16. Médica Médico Paramédica Químico espacio físico de 

laboratorio de análisis 
clínicos y10 
experimentales 

Que realicen 
funciones 
permanentes en 

Médico Paramédica 
M02002, M02092 y M02093 espacio físico de 

17. Médica Biólogo laboratorio de análisis 
clínicos y10 
experirnentaies; con 
bi~terio. 

Que realicen 
funciones 
permanentes en 

Médico Paramédica 
M02003 y M02095 Técnico espacio 

de 18. Msd ica Laboratorista laboratorio de análisis 
, . \ \  
, ,  . , 

' L .  . , .. ': 

, . .  - .  
, ,,,. ,' 

. '1 . . .  , . .  ,.,. . . , ,",' , . q i , , 
l .  . '. : 
i i  , i i  . ,  
,. ,, , 

. - (  ,! 
:.; ,:. , ú 

',. , .  :, . . 
.' ,,.'., .- 

l 

Médica 

Médico 

Médico 

Paramédica 

Paramédica 

clínicos Y/O 
experimentales. 

Ciue realiceri 
funciones 

M02004 Técnico 
permanentes en 

Laboratorista de Bioteri 

M02005 y M02096 Auxili 
de Laboratorio y10 Biote 

1 ,  

'1  
1 21. Médica Médico Psramédica 

-- - 
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Que realicen 
funciones 

M02016 y M02097 permanentes en 
22. Médica Médico Paramédica 

Citotecnólogo espacio físico de 
laboratorio de análisis 
clínicos Y /o 
experimentales. 

Que realicen 
fi~nciones 
permanentes en 

M02034, M02087, M02035, espacio físico de 
M02081, M02036, M02082 y Radiología, 

Méd isa Médicc Paramédica M02083 Enfermera Radiodiagnóstico y 
Especialista, Genera!, Medicina Nuclear, 

Auxiliar y Técnica. Terapia Intensiv;., 
quirófanos, 
Infectología Y 
urgencias. 

' \ 

Que realicen 

4 , funciones 
24. - , ;fdbdica 1 Médico Paramédica 

M02063 Ayudante de permanentes en 
> ,  

I , .L - 0  , '. II 

Autopsias 
, , 

espaciu físicu de 
r " , l ; ' -  ,\ patología 

..; L-I~ERAI- 

'3s 

Médica 

Médica 

Médico 

Médico 

Paramédica 

Paramédica 

M02064 
Diagnós 

Auxiliar T 
tico y/o Tr 

'ecr 
,ata 

Que 
6 ' 6" p /-; I<..~ ' ' 4 L 'CP ri . a.,f~~i?lhibheG Li 64 

M02074 y M02094 perma~~entes 
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Quz realicen 
funciones M02077, M02090 y M02091 permanentes 

Jefe de Sección de 
en 

Médica espacio fisico de Médico Paramédica Laboratorio de Análisis laboratorio de análisis 
Clínicos. 

clínicos Y10 
experimentales. 

Que realicen 
funciones 

Médico Médica 
M03002, M03009 M0301 0 permanentes en 

Médica Veterinario espacio físico de 

Médico Médica 
M03005 

Afanadora 

bioterio Y 10 
experimen:ales. 

Que realicen 
funciones 
permanentes en 
espacio físico de 
Radiología, 
Radiodiagnóstico y 
Medicina Nuclear, 
Quirófanos, 
Urgencias, Terapia 
Médica Intensiva e 
Infectologia. 

i2;.;~j2,fq~- 

., ,. 
./ r 

Médica Médico Paramédica M0201 5 Psicólogo Clini 
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Que realicen 
funciones 
permanentes en 
espacio físico de 

CF41024.CF41025.CF41026 

3 1 Médica 
Confianza CF41027 y CF41028, Jefe Radiodiagnóstico 

Médico Operativa de Enfermeras ''A",''B''.'lC't y Medicina Y 

"D". 
Nuclear, 

Terapia intensiva, 
quirófanos, 
Infectología Y 
urgencias. 

32. Médica Médico 

33. Investigación Investigación 

CF41018, 
Que realicen 

CF41076, CF41 0751 funciones Jefe 
Confianza Laboratorio 

de permanentes en 
Clínico, espacio físico de 

Operativa Coordinador Paramédico en laboratorio 
y,o Área Norrnativa "A" y " B "  radiodiagnóstico, 

Que realicen 
funciones 

CF41041 ,CF41042, F4 
Confianza CF41044,CF41045, F4 
Operativa Prof. y10 Investigador 

u Asociado. 
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Q L ; ~  reaiicen 
funciones 
permanentes en 
espacio físico de 
laboratorio que se 
encuentren en un 

CF4.1047,CF4.1048,CF41049 área con manejo de 
Confianza Ayudante de Investigador en productos 

Investigación Investigación Operativa Ciencias Médicas "A","B1' y infectoconta~iosos, - 
fisicos o químicos, 
En este caso el grado 
de riesgo será 
ciictaminado por el 
Comité de 
Investigación 
Institucional. 

Cabe mencionar que el personal Auxiliar de Enfermería deberá laborar en el área Hospitalaria y 
i desarrollan'do labores asistenciales, en caso contrario se incluirá en el de bajo riesgo. 

M02007 Técnico en 
Electrodiagnóstico 

y Terapeuta Especializado 

I Trabajo Social y Supervisora físico& Ar~$.ajo social 
de Trabajo Social i ~ a , r i ~ : .  Y~-, , ,~; .~ \ 1 3 n f i  GrHER[$) 

/ P") c- (, . 
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M02045 Dietista 

ospitalaria que cuente con 
spacio físico de ortopedia, 
rologia, cirugía plástica, 

lv10.2044, CF41032 medicina interna, 
il39.; ~ é d i c a j  Médico Confianza 

. :  Subjefe de Dietética y Jefe de ;idermatología 
! .  . operativa ;! 

Dietética. ,igastroenterología, genética, 
..  . ; :  . : :  :!pediatría, 

1:;  ; 

epidemiolog ia, 
i / / i  m ; :  j i  I 
:,:; ! !  :icitología, ortodoncia, 

; : ! ' 
iiestomatologia, 

, . ! j 
; l 

..., : :iotorrinolaringología, 
j ' 

, . .. . ... .-:: .. iioftalmolog ia, obstetricia y 
,',,,. - 

J i , ! 5 , i T ' 1 J , ,  y .: , : ' . , ...i. " L .  , , .'&, 
'cardiologia. 

' : .  .; : _ \ .  
,. . ' > " 

.i \ i- 
, .  :,. <. .. ' \ . . , , ,n : ; .  . 

:!Que realicen funciones 
. .. . . , . . .", 

, >  
. , . . .  \ 

<:,. :. , . .: ... , .  ' 

!!permanentes en área de 
,, . _ . > y > .  ... ..t.:-< \ :  ' i 

.S4" ! ,  . , .  iiMé&[~a[~~MediM,~ b,, ,?,,, . , . ,  , Paramédica :; M02049 Nutricionista I!hospitalización con espacio 
,.v:b,:' $ ,,: ,.. 
,+,.L:k:,Ji3 ;'! ./ i i s i c ~  de neuroiogia, 

j .  i '  <,.. ;:--;;l ,! . .,."i:;;.,. ' .. L ;"" -X" ::i ' 
1:: 1 iinfectología, radio diagnóstico, 

, ipsicología y psiquiatría. 
..,. , q . .," 

i 7) . ,.Y 
-Que realicen funciones 

(3 , . -.++ 
, , ..;. 7.' ,.,~.,~.. : 

. < :  ! 

. ! i  i41 :.  :Médh$;ud& 
rt ., 
. ,  , .l. , . ' .  
. ,  , M02075 lnhaloterapeuta ;jc 
j j . .  SE 
.,, , 

. .  . . .  . . ,  
I I W S  

!l v.1 i:! , ?  

: : : : :  . : :  . . ::. . , . .  . : / / 1  :( ! .  . 
. S ,  , 
< /  I i 

. . .  

M02034, M02087, M02035, 
M02081, M02036, M02082 y 

Médica! Médico Paramédica M02083 Enfermera 
. Especialista, General, Auxiliar 

,,. , .. y Técnica. ,,' 
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realicen funciones 

na en 5rea de 

ue realicen funciones 

realicen : funciones 
anenies en espacio físico 

M03005 Afanadora laboratorio de análisis 

de neumologia 

;Que realicen funciones 
:!permanentes en espacio físico 

M03006 Camillero ;:Radiología, Radiodiagnóstico, 
'ikqedicina Nuclear, Quirófanos, 

Intensiva, 
'Infectologia. y urgencias. 

Que realicen funciones 

M03007 Fisico en Hospital ;\de neurología, infectología, 

. . . . .  . 

S01803, S01805 y 508802 Qu 
Oficial de Servicios y 

Mantenimiento Especializado, 
Jefe de Seivicios de 

Manteriimiento y Oficial de 
Mantenimiento Mecánico 

Especializado o de! M031 9 al 
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Que realice11 funciones 
l ypermanentes en espacio físico 
j 
iiT03804 Especialista Técnico 0 1  Ide mantenimiento, 

Servicios y ,~conservación y reparación de 
1 del M0319 al M0324 de ~ é d i c a !  Médico Mantenimiento!, 

,maquinaria, instalaciones, Apoyo Administrativo 
,equipo y enseres del centro 
y10 área de trabajo de que se 
trata. 

Que realicen funciones 
permanentes en espacio físico 
de ortopedia, urología, cirugía 
plástica, medicina interna, 

l t 

,;CF41C!241CF41C)25,CF41026 
dermatología, 

Médica' Médico 
Confianza 

'iCF41027 y CF41028, ,lefe de 
gastroenterología, genética, 

Operativa peaiatria, 
Enfermeras "A","B1',"C" y "D". citología, epidemiología, 

ortodoncia, 

- .. -. =, estomatología, 
1 

- I.. ) ,q[y) ,  Y\ otorrinolaringología, 
1 ,;f,:,;'?, 

, \ oftalmología, obstetricia y 
' 1 ,  

<;-p.n' .' . ' \  I 
I cardiología. 

1 1 

1 
1 M02046, M02047 M02048, 

Que realicen funciones 
oermanentes en esDacio físico 

Cocinero ~ e i e  ae fiospiia~, 
, 53 ~ é & & ~ : . ~ é d i c o  ,) e, Par ro en Hospital y Auxiliar de ne~irologia, infectología, 
1 i . b, de Cocina en Hospital. 

radio diagnóstico, psicología y 
! 19 c,.. 

' L - 1  t4 

psiquiatría. 
1 ' -. --- 
i l 

' 54. Médica Médico 13aramedica 

l 
l 
I 
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;iQue reaiiclen 
;!funciones 

Administrativa 

:psiquiatría Y 
urgencias. 

.iQi_ie realicen 

dministrativa Administrativo del M0319 al clinico, 
M0324 de laboratorio de 

Apoyo ,.análisis clínicos, 
Administrativo. 'imantenimiento, 

!;psiquiatría y 

iQue realicen 
íunciones 

' .  Administrativo..!: r ilhantenimiento, '..' 

Ci .. 

Administrativa 
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i 
! '59.liAdministrativai Administrativo 

1 
i 

Administrativo 

' 61 . Administrativa P.dministrativo 

Administrativa 

Administrativa 

/' 

A03803, 
A03804, 

A03805, y 
A03806 

Secretaria de 
1 ; APOYO, 

Secretaria "A", 
"B" y "C" o del 

M0319 al 
M0324 de 

APOYO 
Administrativo. 

Que realicen 
funciones 
permanentes en 
(espacio físico 
i~de aichivo 
iclinico, 
:ilaboratorio de 
análisis clinicos, 
ma~tenimiento, 
psiquiatría y 
urgencias. 

, )(Que realicen 
~funcionec 
permanentes en 
espacio fisico 

CF04808 
Secretaria 

Ejecutiva "A" o 
del M0319 al 

M0324 de 
APOYO 

4dministrativo. 

de archivo 
clíi-iico, 
laboratorio de 
análisis clínicos, 
mantenimiento, 
psiquiatría, 
Radiología, 
Fiadioterapi~, 
Medicina 
Nuclear, 
lnfectología y 
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2.i l~dministrativai~ Administrativo Administrativa 

Administrativo. imanfenimiento, 
psiquiatría y 

, - .  

'Que realicen 

P,dministrativa 
M0324 de 'laboratorio de 

análisis clínicos, 
Administrativo. mantenimiento, 

- ,  
' *, ' \  

1 , a >  ., ., \ psiquiatría y 
1 I , % , ,  urgencias. 
! '., "4, s .  

, I; 1 1  lQue realicen 
I . ., - i i , ( , % ,  . , , ;Í  funciones 
! i \í,<;." 

' > +  

CF33892 permanentes 
1 , . 

i f., 
Técnico en espacio 

, ,.. 7, 
p J , , ) ,  

Superior o del físico de archivo 
164 ; Administrati"?, . . -  S Administrativo Administrativa 
l 

,-t.\/-\, ,[:\\..\,--!\\fl-J i 
,l , 11:- 

a \J EF~*)Q'; 
I 

I 
l 

i 

1 

I 
,65. Administrativa Administrativo Administrativa 
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~ u e  realicen 
i lfunciones 1 I I 

I I 1 1  T03805 llpermanentes en 
j , l Técnico '\espacio físico 
I 
I 'IEspecializado o !de archivo 
'~66.ÍI~dministrai iv Administrativo Administrativa del M031 9 al ~clinico, 

M0324 de  laboratorio de 
APOYO lanálisis clínicos, 

Administrativo. mantenimiento, 
ipsiquiatria y 
urgencias 

Que realicen 
,funciones 

T03823 ]permanentes en 
Técnico :lespacio físico 

Superior o del ;:de archivo 
Administrativa M0319 al clínico, 

M0324 de laboratorio de 
APOYO análisis clínicos, 

.-?dn?inistrati\~c mantenirniente, 
psiquiatría y 
urgencias 

. personal con código funcional afín que no se encuentre por alg 
cualquiera de los puestos afines y qu 

17 y se encuentren en áreas nocivo-peligrosas tendrán derecho a las pr 

l 
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SECC:IÓN SEGUNDA 

DE LOS DERECHOS ADICiONALES EN 
ÁREAS NCICIVO-PELIGROSAS 

DE ALTO RIESGO 

LOS trabajadores que tengan asignado ci~alesquiera de los puestos listados en la SECCIÓN 
PRIMERA de este Capítulo y que prestan sus servicios y están adscritos en áreas nocivo- 
peligrosas de alto riesgo, determinadas con este tipo en la SECCIÓN SEGUNDA del 
Capitulo IV de este Manual, tendrán derecho: 

1 l l. A una corripensación sobre el sueldo tabular mensual del 20% ; y I l 1 i l. A un descanso anual extraordinario de doce días considerados laborables, el cual no es 

I acurnulable a vacaciones; 

III. A que se les reubique dentro de su centro de trabajo o se les cambie de adscripción 
dentro del Instituto, cuando se justifique que su estancia en estas áreas es perjiidicial a su 

lo cual, el Titular de los ya seiialados y que correspondan a la adscripción de los 
afectados, procederá a asignarles funciones acordes, con base en el certificado 

por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del 
a sus conocimiento:j y aptitudes, y 

. . .  . . . I . . .  . ,,.: . . , 

,;,. " : :  . ',. . ; 
<,<:::!J' , i 

IV,(Aqu& nos; .. . , les readscriba en las áreas a que se refiere esta SECCION, sino después de 
tr$h;s~urridos dos años de la fecha en que hubieren deiado de prestar sus servicios en las , m&mas, siempre que su salud lo permita, 

<' 
L.,., -. ; 

~l~&it%onal adscrito a las áreas de Medicina Nuclear, Radio 
extraordinario de descanso de 20 días hábile 

ser disfrutados en dos períodos de 
radiación ionizante. 

J 
SECC;ION TERCERA 

DE LOS DERECHOS ADICIONALES ENi 
AREAS NOCIVO-PELIGROSAS : 

DE MEiDIANO RIESGO 

Los trabajadores que terigan asignado c~ialescjuiera de los puestos 
PRiMERA de este Capítulo y que prestan sus c.srvicios y están ad 
peligrosas de MEDICANO RIESGO, determinadas con este tipo e 
del Capítulo IV de este Manual tendrán derecho: 

1,'' 
. , , , VI ,' , : ' ;  ~ ~ , ~ j , ~ ~ ~ ; ~ , ~ ~ 4 ,  GENER, 
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1. A una compensación sobre el sueldo tabular mer?sual del 10%; y I l 
II. A un descanso anual extraordinario de ocho días considerados laborables, el'cual no es 
acumulable a vacaciones; 

III. A que se les reubique dentro de su Centro de Trabajo o se les cambie de adscripción en 
el Instituto, cuando se justifique que su estancia en estas áreas es perjudicial a su salud, 
para lo cual el Titular de los ya mencionados y que corresponda a la adscripcijn de los 
trabajadores afectsdos, procederá a asignarles funciones acordes, con base en el certificado 
médico por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y 
en atención a sus conncimientos y aptitudes, y 

... . . . >... : 

~W~;ie.:no se les readscriba en las áreas a que se refiere esta SECCION. sino después de 
i l  / / ' l  

t r a n s & t s  dos años de la fecha en que hubieren dejado de prestar sus servicios en las 
t., : ., '.i 

mI3Mas sl&npre que su salud lo permita. 
; , ,  . .,- . \. 

, . > e  .., , ,  , . !. . . ... . . . . .. . .... . , 
. , . , ,  , .  : . .  . ,' 
< .., . , . , 

;'.. .,y . "\ 
. . ( ,< . i ; : ,  . . , , ,.,, l 

- .  '.:,$ ;? : , , ,, . 
. . .., - ; 

, . . ,  . 
ri',-. 
\ a :  

. . 
t ' . . ! ' . ,. , . .. . 
. , 

SECCIÓN CUARTA 
* !  
, 

, . DE LOS DERECHOS ADICIONALES EN 
., ,p, ,;.., , ' . ,  

. . 
ÁREAS NOCIVO-PELIGROSAS DE 

;'< I : ... , 
:: 

.=.: : _ _  --  BAJO RIESGO 

/\ G - - &,;, 
L trad2B' es que tengan asignado cualesquiera de los puestos listados en la SECCIÓN 
P '  % MERA de este Capitulo y que prestan sus servicios y están a 
p$i'@6%is de BAJO RIESGO, determinadas con este tipo en la 
Capítulo IV de este Manual, tendrán derecho: 

l. A una compensación sobre el sueldo tabular mensual del 7%; y 

II. A un descanso anual extraordinario de cinco días considera 
no es acumulable a vacaciones; 

conocimientos y aptitudes, y 
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IV. A que no se les readscriba en las áreas a que se refiere esta SECCIÓN, sino 
después de transcurridos dos años de Ici fecha en que hubieran dejado de prestar sus 
servicios en las mismas, siempre que su salud lo perrnita. 

SECCIÓN QUINTA 
DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL 

OTORGAMIENTO DE 
DERECHOS ADICIONALES 

Para la integración de contenido en el presente Manual, se estará a lo estable30 y de 
acuerdo . . a . . la , . dispqriibilidad . . .pre,supuestal autorizada en el , ,  ~ r e s u p b ~ ~ t o  de Egreso? :de la 
Federación para- el respectivo, previo análisis y dictamen de la Corriisión Mixta de Seguridad 
e Higiene en el t r ab~ jo  del Instituto Nacional de Pediatría Así mismo, el otorgamiento de los 
derechos adicionales a que se refieren las anteriores SECCIONES, la Comisión Mixta de 
Seguridad e Higiene en el trabajo , lo indicaran al Titular de la unidad acjministrativa del 

observar al efecto lo siguiente: 

Nocivo-Peligrosas de Alto, Mediano, o Bajo Riesgo, la 
e Higiene en el trabajo del Instituto Nacional de Pediatría. 

de la unidad administrativa . oue se tramite y Droarame ante el 
y Servicios Sociales de los Trabajadores del- Estado. un 

médico a todos y cada uno de los trabajadores de los puestos que se listan y 
en las Áreas Nocivo-Peligrosas que se hayan identificado. 

S~-&&fO',;":bna vez fijados los derechos adicionales que correspo 
deljos puestos que se listan y que labore11 en las Áreas Nocivo-Peligro 

 riesgo y cuya estancia en esas áireas no resulte perjudicial a : 

Mix a de Seguridad e Higiene en el trabajo del Instituto Nacional de O :v 
unidad administrativa, que a partir de la notificación que se for 
derechos adicionales señalados en las Fracciones 1,  II y II! de la 
TERCERA y CUARTA de este capítulo. 

TERCERO.- Si del examei: médico a que refiere el LINEAMIENTO PRIMERO;, 
existen trabajadores cuya estancia en las Areas Nocivo-Peligrosas de A¡~CY.M 
Riesgo es perjudicial a su salud, la Coinisión Mixta de Seguridad e ~ i ~ i e n e " ~ " ' d  
Nacional de Pediatría fijará la procedencia del derecho de los trabajado.rgs:.d 
para que sean reubicados dentro de su Centro c&ibi~?f&~d&~ 
dentro de su propia unidad administrativa, así se les asign&@, 
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acordes a sus conocimientos y aptitudes, de conformidad con lo dispuesto en la Fracción IV 
de las SECCIONES SEGUNDA, TERCERA y CUARTA de este Capítulo. 

Inclusive, la Comisión Mixta de Seguridad e Higiene del lnstituto Nacional de Pediatría, fijará 
el derecho a que se practique a dichos trabajadores un examen médico, con el objeto de que 
se determine en su momento, si de acuerdo con el estado de salud de los afectados. es 
posible reubicarlos o readscribirlos en las áreas en que laboraban, de conformidad con lo 
dispuesto en la Fracción V de las SECCIONES SEGUNDA, TERCERA y CUARTA de este 
capitulo. 

SÉPTIMO.- Una vez que la Comisión IVlixta de Seguridad e Higiene del lnstituto Nacionsl 
de Pediatría hubiere deterr~inado el deiecho de reubicación o de cambio de adscripción. 
procederá a ind ic~r  al Titular de la unidad Administrativa del Instituto Nacional de Pediatría, 
que formalice de inmediato dicho cariibio, así como tramite ante el lnstituto de Seguridad y 
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado la práctica del examen médico a que se 
refiqe el segundo párrafo del LINEAMIEFdTO anterior. 
! [¿p;;:..,,> 

, . ,,,.r, * 
CJCT$~~YO.i- Los trabajadores que sean reubicados o cambiados de adscripción de las Áreas 
~ @ ~ i . v o - ~ e ) . i ~ r o s a s  ,:.:.:;.;. . , , , , de Alto, Mediano, o Bajo Riesgos, o bien se les autorice una licencia o 
c$pis$ori:..d& las comprendidas en los Artículos 121, fracciones de la I a la III, y 126 de las 
~$dicio3&$ Generales de Trabajo del Iristituto, no continuaran disfrutando de los derechos 

. ' 0  ' i 

s@:$ql',ados kn  las Fracciones. I y II de las SECCIONES SEGUNDA.. TERCERA v CUARTA 
d''?&ite capítulo. 

4.! , ,)' 

<". ,' .,>/* 

kbkf &.-,Para el caso de que las representaciones ante la Comisión 
HT~@&&~I  lnstituto Nacional de Pediatría, estén en desacuerdo 
d b h o s  adicionales que deban otorgarse a los trabajadores de los puest 
y . e,.\a-boren en Áreas Nocivo-Peligrosas de Alto, Mediano o 

l.$ , , j . ,  .. .; 
cqrjk?Wkrsia a a la Comisión Nacional Mixta de que dependan 
elementos disponibles, para que emita resolución al respecto, en for 

SEC:CIÓN SEXTA 
DE LAS BAJAS E INCIDENCIAS EN LA 

COMPENSACION SALARIAL SOBRE EL 
SLIELDO TABULAR MENSUAL DEL 20% 1 O'/?, 

En los casos de bajas de personal, involucrados en el otorgamiento de 
20°h, 10% ó 7% sobre el sueldo tabular, por laborar en áreas 
Riesgo, así como en el caso de incidencias relacionadas con 
económica, se estará a los siguientes: /' 
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1 1  LINEAMIENTOS I l 
PRIMERO.- Por lo que se refiere al derecho de compensación sobre el sueldo tabular 
mensual del 20%, lo%,  ó 7% el Titular del Instituto Nacional de Pediatria , cuando se dé la 
hipótesis de reubicación, bajas por sus diferentes causas o cambio de adscripción a que se 
refiere el LINEAMIENTO OCTAVO de la S E C C I ~ N  QUINTA de este Capitulo. procederá de 
inmediato a comunicar al Departamento de Relaciones Laborales dependiente de la 
Subdirección de Adminiatreción y Desarrollo de Personal, tal situación, a efecto d e  que se 
deje de pagar la compensación respectiva. 

SEGUNDO.- Para el caso de que iun trabajador sea dado de baja por el sistema de cómpüto 
en ei pago de la compensación salarial y cuya causa se derive de modificaciones 
relacionadas c c i  el pago de quinquenios, descuentos, ampliacior;es de jornada, 
correcciones al rango del tabulador o análogos, que no impliquen los supuestos del 
LINEAMIENTO anterior, se deben hacer del conocimiento de la Comisión Mixta de 
Seguridad e Higiene del lnstituto Nacional de Pediatria a la brevedad, para que se autorice 
la reanudación en el pago respectivo, en el entendido de que la omisión de comunicar 
o-"oeunamente la incidencia de que se trate, será de la estricta responsabilidad de la unidad 9 ,'3 .,. 'I* . 
a q!;sl,!sJrativa, del Instituto., segun el caso; por lo que para evitar tales efectos, se deberán 
aneiái.lb9 , ... documentos comprobatorios del movimiento relativo. 

'*. .-. --, ..;:>:. ,, 

11 T E R ~ E ~  - Para la reanudación en el oago de la cornpensaci6:: en favor de 10s 1 1 

, 

'. 

trabhjad~rks que sean reubicados o cambiados de adscripción, es necesario que la 
~omis iór i~Mix ta  de Seguridad e Higiene del Instituto Nacional de Pediatria de la nueva 
adsqjipczión del trabajador lleve 
otdh$amiento de la compensaci 
t raba jad~r  t ! ' S \ m  se le haya asignado 
rekdidkho sus labores en forma 
requerida, en vista de lo cual, la 
~$yye(?l de Pediatria correspondie 

de esta con~pensación salarial 

CUARTO.- Para la reanudación 
trabajadores que se encuentren en 
sueldo, , comisión externa o corn 
de las Condiciones Gerierales de 
Comisión Mixta de Seguridad e Hig 
de la adscripción del trabajador, I 
detallado para el otorgamiento de 
otorgara, siempre y cuando se certifique que el t dor reanudó sus servi 
nocivo-peligrosa y que desarrolla s 

/ - 
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vista de lo cual, la Comisión Mixta de Seguridad e Higiene del lnstituto Nacional de Pediatria 
correspondiente, aprobará de ser procedente la reanudación en el pago de esta 
compensación salarial. 

CP~P~TULO VI 
BE LAS BISPOSICIONES FINALES 

PRIMERA.- El presente Manual para Prevenir y Disminuir Riesgos de Trabajo e Indicar el 
Otorgamiento de Cerechos P,dicionales del lnstituto Nacional de Pediatría, entrará en vigor a 
partir de la fecha de su aprobacicjn. 

SEGLINDA.- La Comisión Mixta de Seguridad e Higiene del lnstituto Naciorial de Fediatría 
expedirá el presente Manual, en cumplimie~to a lo dispuesto en la Ley Federal de los 
Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley del lnstituto de Seguridad y Servicios Sociales de 
los Trabajadores del Estado y demás normas y disposiciones emitidas por dicho lnstituto y 
deroga .el Manual- de.. fecha. -26 .de .Marzo".del- 200.3 .con el cual se regia anteriormente el 
Inflttl,.t~..NacionaI p, , de Pediatría en todo lo que se oponga o sea discorde; asimismo, por lo 
qi.Y&t~'~$t$c$$#iere a la determinación de Áreas Nocivo-Peligrosas de Alto. Mediano o Bajo 
Riesgo  que,:^ la fecha hayan sido dictziminadas por la Comisión Mixta de Seguridad e 
!-!iga&h:e..;,, &éi~.-''!hnstit~itc~ Nacional de Pediatria, deberán ser revisadas a efecto de que !a  

.. >::,:,',::',,,), . , , 
de,f&(n;iinaci&n se substituya por identificación en términos de los 1-INEAMIEhITOS a que se 
~ ~ ~ ~ @ ~ & ! ? ; I ~ ; ? s E c ~ I o N  ..,. S I , .  ) SEGUNDA, TERCE!RA, y CUARTA del CAP~TU 
~q.d.d:al';.$ consecuentemente, puedan ser validadas y ratificadas por I 

1 -;,? .,4 ,'.. 
Seg~g~d" ad'e Higiene del Instituto Nacional de Pediatria, de conformid 
área ,naciy,o'"peligrosa en forma precis;i estab!ecerá la Comisión 
e @ig)&h8 del lnstituto Nacional de Pediatria en este documento. q 
cu,~!qyi.erdeterminación o dictaminación que no se ajuste a lo señalad c.,,.. .- {,jL..> \* 

: l. O. ,!- 
T ~ ~ C E R A . - L ~  Comisión Mixta de Seguridad e Higiene del Instituto 
u d B ~ & q u e  entre en vigor el presente Manual, procederá a su regis 
de Seguridad e Higiene en el Trabajo de la Subdirección G 
Económicas del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los T 

I I 

CUARTA.- Acaecido un Riesgo de i r a b  
Cuarto de las Condiciones Generales 
denominado "De los Riesgos Profesionales y su Prevención". 

..., . . . vLt,, &; (\*; 2.,,: %,~:: ''i.'t:'., p 4 3 
o . . ,,L6i,.ii'.i G ~ ~ M E R  

. /' 
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QUINTA.- La Comisión Mixta de Seguridad e Higiene del Instituto Nacional de Pediatría, 
tendrá amplias facultades para que en relación con la determinación de las Áreas Nocivo- 
Peligrosas de Alto, Mediano o Bajo Riesgos, as¡ como con la fijación de los puestos que en 
el presente instrumento se enlistan, pueda estudiar, analizar y en su caso dictaminar las 
modificaciones que requiera el presente Manual al respect~ ;  siempre ,con el espiritu de 
salvaguardar la salud y la vida de todos los trabajadores y no el otorgamiento de 
prestaciones en perjuicio de las mismas. 

SEXTA.- Los medidas qcle en su oportunidad deban dictarse para prevenir y disminiiir los 
riesgos de trabajo, deberán ser emitidas, atendiendo precisamente al order, de prioridad y 
urge.~~, ia , ,  lo que no implica de manera alguna que deje de atenderse el rubro de Seguridad e 
~'/,i/k,i;r^$:-~.no una mejor utilización y canalización de los recursos con que se cuente. hacia 
aqygll$'k£ire3s que así lo requieran de una atención prioritaria y urgente, 

i I , 

SEPTIMA.- 'LAS peticiones o solicitudes que en su caso se envien a la Comisión Mixta de 
seguridad e ~ ' i g iene  del Instituto Nacional de Pediatria, para incli~ir áreas o puestos a este 

con el objeto de que ésta decida y resuelva en definitiva. procediendo a gestionar lo 
co<&&ente. de acuerdo con la disponibilidad presupuesta1 existente para e otorjamientc de 
de WchQ '\; 

( .. (;! , ;; 
.J 

. .. . . . . 
l<" .!,,.. 

:,.; 
t,< (-:l\i.:,,.2'j.:.,. . .  
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