INP

‘i'PERECHos ADICIONALES POR RIESGOS DE
'ﬂ?ABAJO DEL INSTITUTO NACIONAL DE

.m"“

PEDIATRIA /5 OWop;
f :‘: 47'5 N\ G

\D()Sdf

SECRETARIA GENERAL




5.3

INP

INDICE

CAPITULO |
CAPITULO Il
CAPITULO III
CAPITULO IV

CAPITULO ¥
D :5,-«"”//

2

SENERAL

YOS

CAPITULO VI

DEL MARCO LEGAL

DEL AMBITO Y APLICACION

DE LOS CONCEPTOS GENERALES
DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES

SECCION PRIMERA DE LOS LINEAMIENTOS PARA DICTAR

MEDIDAS TENDIENTES A PREVENIR Y DISMINUIR RIESGOS DE
TRABAJO Y RECOMENDAR SU APLICACION

SECCION SEGUNDA DE LA DETERMINACION DE AREAS NOCIVO
~ PELIGROSAS DE ALTO RIESGO

SECCION TERCERA DE LA DETERMINACION DE AREAS NOCIVO
— PELIGROSAS DE MEDIANO RIESGO

SECCION CUARTA DE LA DETERMINACION DE AREAS NOCIVO-
PELIGROSAS DE BAJO RIESGO

SECCION QUINTA DE LOS LINEAMIENTOS PARA IDENTIFICAR
LAS AREAS NOCIVO - PELIGROSAS DE ALTO, MEDIANO Y BAJO
RIESGO, ASi COMO A LOS TRABAJADORES QUE PRESTEN SUS
SERVICIOS Y ESTEN ADSCRITOS EN LAS MISMAS

DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES QUE CON DETER-
MINADOS PUESTOS PRESTAN SUS SERVICIOS Y ESTAN
ADSCRITOS EN AREAS NOCIVO - PELIGROSAS DE ALTO,
MEDIANO O BAJO RIESGO

SECCION PRIMERA DEL LISTADO DE PUESTOS (e
SECCION SEGUNDA DE LOS DERECHOS ADIC|ONAL§\S(ENJC
AREAS NOCIVO - PELIGROSAS DE ALTC RIFSGQ{‘I« WD 05

SECCIO ON TERCERA DE LOS BERECHOS ADIC;@NAI:ES

SACION SALARIAL SOBRE EL SUELD@ TABULAR MENSU"AL DEL
00/0 10% 6 7%

Pag.

B~ BN

—_
—_

11

13

14

15

32

\)? (:.r P" {4’ ,‘H“!_‘ (JkNERA\-%'n
DE LAS DISPOSICIONES FlNALES/ \ ,E:

COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO 7.



L) | U L
-dk' COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO \2)\{"{)

INP

S

—

CAPITULO |
DEL MARCO LEGAL

De conformidad con las disposiciones aplicables en materia de seguridad e higiene en el
trabajo, la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo del Instituto Nacional de
Pediatria, expide e! "Manual para el Otorgamiento de Derechos Adicionales por Riesgos de
Trabajo a los Trabajadores del Instituto Nacional de Pediatria”, en el cual se establecen

lineamientos generales para salvaguardar el bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores del Instituto en el desarrollo de sus funciones.

Consecuentemente, el marco legal de la materia de seguridad e higiene en el trabajo, se
contiene en los Ordenamientos siguientes:

DE APLICACION DIRECTA;

I. Constitucion Politica ce los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 40., 123, Apartado "A",
Fracciones XIV y XV y "B", Fraccion Xl, Incisos a), b) y 133;

2. Convemos de la Organizacion internacional del Trabajo ratificado por México, a saber:

No. 1?7//Relat|vo a la Indemnizacién por Accidentes del Trabajo, vigente en México a partir de
mayo;d_e 1934

¢ No. 120 ﬁ\q@\yo a la Higiene en el Comercio y en las Oficinas, V|g
junio deH969

No. 155@2lativo a Seguridad y Salud de los Trabajadores y Me%jlo
vigente en México a partir de febrero de 1983;

3. Ley Federal de los Trabajadores al >erv10|o del Estado, Artlcu
Fracciones ii , 88 Fraccion iiy 110;

4. Ley General de Salud, Capitulo IV Articulo 116 , Articulo 126 thlé| 12@0 ﬁﬁﬁi
XI1278 (il y V), TITULO DECIMO OCTAVO Capltu|o 1, Artlculb ’(28 Hfinid2 605

(3
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5. Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. Titulo
Segundo, Capitulo Il, Seccion Il y Capitulo IV:

6. Condiciones Generales de Trabajo del Instituto Nacional de Pediatria:

7. Instructivo Relativo a la Constitucion, Inscripcion y Funcionamiento de las Comisiones
Mixtas de Seguridad e Higiene en el Trabajo del Sector Publico afiliadas al Régimen del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado:

8. Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo y con base en los articulos 3 y
5 se elabora el instructivo numero 19 relativo a la constitucion, regisiro y funcionamiento de
las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene en el Trabajo, expedido en 1981:

9. Los treinta y dos Acuerdos de Coordinacion para la Descentralizacion Integral de ios
Servicios de Salud.

DE APLICACION SUPLETORIA.

sudo adopta‘dda por la Comision Nacional Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo de la
Secretarla dg Salud, como complemento para enriguecer la normatividad en la materia, y

12. SINDROME DE BOURNOT.- Es el estado de agotamiento mental, flss, ,
produC|do por la involucracién crénica de trabajo en S|tuaC|o
demandanté’sNen un puesto de trabajo en el que antes ha funcionad )cffé; tar;],t@q
“* rendimiento objetivo como la satisfaccion personal, y que luego ya ue e,
nuevo,_si fo es por una intervencién externa de ayuda o por un raawste 14
en la relﬁgon con las expectativas previas. Este sindrome se pr{éie,nta a
médicc y paramédico ¢ de sector salud que labora en hospital A Fnay
Nivel).”

mouonal

K’ E EI scho cé"

*Ref.- Mingote Adan J.C. Sindrome de Bournot. Psiquiatria. Vol. IX. Num. 5, 199 / Espmoza Arra
agotamiento profesional en Giz. Bardén et al. Tratado de Medicina Pallatlva y tratamiento de soporterér% el enfermo con

cancer. Madrid: Ed. Médica Panamericana, 1986; 1338-1339. i
\ AGUERDOS
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/
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i ~ CAPiITULOII ,
DEL AMBITO DE APLICACION

El presente Manual, es aplicable en el ambito Interno del Instituto Nacional de Pediatria, por

conducto de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo, instalada en el propio
g Instituto.

Como QOrganismo Publico Descentralizado la Comision Mixta de Seguridad e Higiene en el
T Instituto Nacional de Pediatria, estara facultada para recomendar y dictar medidas
| tendientes para prevenir y disminuir riesgos de trabajo, identificar areas nocivo-peligrosas e
‘indicar el otorgamiento de derechos adicionales a los trabajadores de base, provisional |

T interinos con antigledad mayor de seis meses y confianza operativa del Instituto Nacional
i de Pediatria.

Igualmente, ein la aplicacion de este Manual, las recomendaciones e indicaciones que dicte

la Comision Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo del Instituto Nacional de Pediatria

en esta materia, seréan de la observancia estricta del Titular de la Unidad Administrativa del

Instituto, en coordinacion con las Subdirecciones de Recursos Materiales, Servicios

Genorales Administracién y Desarrollo de Personal, asi como el Departamento de
Vacion y Mantenimiento.

grvidores publicos sujetos a las recomendaciones e indicaciones que dicte la
'I\;Alxtefid\e Seguridad e Higiene en el Trabajo del Instituto Nacional de Pediatria, de
cnpmon a las funcsone que desarrolle en eI centro de trabajo y que se

CAPITULO Il
DE LOS CONCEPTOS GENERALES

' - L,;;::: SRR A GENE
Asi entonces, se entendera por: J e B L DR GENER
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1. CENTRO DE TRABAJO, al espacio fisico total que comprende la unidad administrativa

del Instituto Nacional de Pediatria, sus areas aplicativas u hospitalarias, en donde el
trabajador esta adscrito.

2. AREA DE TRABAJO, al espacio fisico determinado del Centro de Trabajo, donde los
trabajadores desarrollan cotidianamente sus funciones asignadas.

3. RIESGOS DE TRABAJO, a los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los
trabajadores tanto en el ejercicio como con motivo de las funciones que desarrollan y que a
consecuencia de Agentes y Actos Peligrosos o Condiciones Inseguras, pueden afectar o
disminuir en forma transitoria 0 permanente su salud, e incluso provocar la muerte.

Consecuentemente, los Riesgos de Trabajo de acuerdo a la Ley, se clasifican en:

ACTCIDENTES DE TRABAJO O ENFERMEDADES PROFESIONALES.

Se entiende por Accidente de Trabajo, toda lesidbn organica o perturbaciéon funcional,
inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio del trabajo,

cual_q'\;l_'!,"?ﬁaﬂ‘a--mq‘ue sea el lugar y el tiempo en que se preste. Quedan incluidos los accidentes

que®s ’bré’dﬂ}zo\an al trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al Centro de
Trabaﬁmg;m,de'(é$t§\a aquel.

’

B VP . . L P
de Ageg ,,ées*% Actos Peligrosos, asi como de las Condiciones Inseg%;%,@gn el
salvagu(ar ar |la salud fisica y mental de los trabajadores. /i;;’}‘ e \\N*'fof»__&f

BN} iy \J;:R/‘,\\}L g;' '}.,A ~ ™y ¢

5_.,1’,;\ R
5. INVESTIGACION, al conjunto de procedimientos, metodos y teémlgas
identificagipn de Agentes o Actos Peligrosos o de Condicionesj_ sefu

Accidentes de Trabajo o Enfermedades Profesionales.

"// . . . . . .. O
4. SEGUE{IP E HIGIENE, al conjunto de técnicas de investigacion, gyajﬁégg?@(‘s

6. EVALUACION, a la determinacion de tipo y grado de los Agentes \ctos
las Condiciones inseguras identificadas, para conocer la afectacion”
producen en la salud de los trabajadores.
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7. CONTROL, a la implantacion de medidas preventivas o correctivas determinadas por la
Investigacion y Evaluacion de los Agentes o Actos Peligrosos y de las Condiciones
Inseguras que, mediante la supervision periddica a las Areas de Trabajo, tienden a evitar los
Accidentes de Trabajo y las Enfermedades Profesionales.

8. MEDIDAS, a las recomendaciones que se adoptan para mejorar las condiciones de
Seguridad € Higiene en las Areas de Trabajo.

9. AGENTES PELIGROSOS, a los Elementos Fisicos, Quimicos, Biologicos o Mecanicos
gue, dadas las circunstancias repentinas o intensas en que se presentan en el Area de
Trabajo 0 a la susceptibilidad del individuo, pueden llegar a afectar o disminuir su salud.

Consecuentemente, se entendera por:

A) Elementos Fisicos .- a los diferentes tipos de energia que pueden provocar afectacion o
disminucién en la salud del individuo.

Los Blémentos Fisicos mas comunes son:

- Radiagiones,lonizantes:

L4

-

N
Rayo$'Beta
- Radiadiblid&™Mo lonizantes:
Ondasdltravioleta
Ondas !Infrarrojas

- Ventilacion Deficiente:

, -

Natural S

o SECRETARIA GENER/
Artificial N }_
Mixta ‘
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- Temperatura y Humedad:
Relacién entre la Temperatura y la Humedad
Variaciones Bruscas de la Temperatura
- luminacién Deficiente:
Natural
Artificial
Mixta
. Ruido y Vibracion.

B) Elementos Quimicos.- Son las substancias que por sus propiedades o por su
transformacion pueden provocar afectacion o disminucion en la salud del individuo.

Los Elemé

tN)uimicos mas comunes son:

De Transformacion

De Combustion Interna

Acidos:
Fuertes

Débiles
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Aerosoles:
Densos

Leves

Humos:

De Combustién
De Combinacion

Solventes.

+2) Elementqs Blo__log!cos A los organismos animales o vegetales que pueden afectar o

| individuo.

disminalf-1a" ‘émé&/:

Virus
Fl(

Hongos:24/GlU..

CARIA GEINERAL
Insecto’ -
Dt

DarasitosUERDOS

D) Elementos Mecénicos- A Ios aparatos, herramlentas mstr

Profecional, duonte el desempefio de sus lahores en el Area de Trabalo_

accion u omision de |os trabajadores u otras persdnas, - altérar:

Accidente de Trabajo o una Enfermedad Profesiopal.

mmedlata pueden producii a los trabajadores algun Accidente de* Trabajo o .En

iU be@ﬁE‘WE‘ML

comunmente aceptado como seguro en el Area de TpAbajo y que pueden .Qcasionar urK

\S@
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12. AREAS NOCIVO-PELIGROSAS, a los espacios fisicos determinados en los cuales los
trabajadores de base, provisional, interinos con antigiiedad mayor de seis meses y confianza
operativa, adscritos al Centro de Trabajo, desarrollan cotidianamente sus funciones
asignadas, y en los que estan expuestos potencialmente a sufrir un Riesgo de Trabajo,

debhido a la presencia de Agentes Peligrosos, Condiciones Inseguras asi como a la
realizacion de Actos Peligrosos.

Las Areas Nocivo-Peligrosas se clasifican, para su determinacion, en los siguientes tipos:

A) Areas Nocivo-Peligrosas de Alto Riesgo.

3on los espacios fisicos determinados, en los cuales los trabajadores de base, provisicnal |
interinos con una antigiedad mayor de seis meses y ~onfianza operativa desarrolian
cotidianamente sus funciones asignadas y en los que se presentan de manera relevante los
gentes Peligrosos (Elementos Fisicos, Quirnicos, Biolégicos y Mecanicos), las Condiciones
Inseguras, asi como la realizacién de Actos Peligrosos, que implican un Riesgo de Trabajo
inmediato, no obstante, de contar con el equipo de proteccion requerido y de aplicarse las
medidas para mejorar las cendiciones de Seguridad e Higiene;

B) Areas’ Ndc'vo Peligrosas de Mediano Riesgo.

P z‘:».
Son los espacfeé~ fisicos determinados, en los cuales los trabajadores de base. provisional |
inos:: ‘-”" ]b antigiedad mayor de seis meses vy confianza operativa desarrollan
Q #us funciones asignadas y en los que se presentan en menor grado al
anterior 10§ A‘g tes Peligrosos, las Condiciones Inseguras, asi como la realizacién de Actos
Peligrosos, qué implican un Riesgo de Trabajo inmediato o posterior, no obstante, de contar
con el eﬁm’po de proteccion requerido y de aplicarse las medidas parawrriéjora las
f‘ond|C|ones de Seguridad e Higiene, y g W co N(/\
NERAL T

C) Areas Nocivo-Peligrosas de Bajo Riesgo.

cotidianamente sus funciones asignadas y en los que se presentan \
grado a los sefialados en los de mediano riesgo.

b, b/',:'
13. ACTA POR POSIBLE RIESGO DE TRABAJO, al documento que se instrimighto-para’

los efectos de calificacion por parte del ISSSTE, en el que hace constar en form
pormenorizada y detallada las circunstancias de tiempo, lugar y medo idonilad, LulERN
verifica un posible Riesgo de Trabajo, asi como en su caso tas declaraciones derqlps testigos}
presénciales si los hubiere.

A&, IERDGS

Y

—

// /i

/Mﬂz
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14. ACTA DE VISITA, al documento que instrumenta la Comisién Mixta de Seguridad e
Higiene del Instituto Nacional de Pediatria , para hacer constar en las Areas de Trabajo, la
presencia de Agentes Peligrosos, Condiciones Inseguras, asi como la realizacion de Actos
Peligrosos, con el objeto de que previo su analisis, procedan a dictar las medidas de
Seguridad e Higiene e identificar los tipos de Areas Nocivo-Peligrosas asi como a los
trabajadores que presten sus servicios y estén adscritos en las mismas.

15. CALIFICACION, a la determinacion técnica por la cual el ISSSTE, reconoce o no la
existencia de un Riesgo de Trabajo.

16. INCAPACIDAD, a la disminucién o pérdida de facultades o aptitudes fisico mentales,
que imposibilitan total o parcialmente a los trabajadores para desempefar sus labores.

A) Temporal.- Cuando imposibilita al trabajador para desempenriar sus labores por algun
tiempo;i::

B) Permane.nte Piar\mal Cuando disminuyen las facultades o aptitudes del trabajador, y

C) Perm
de su v1d

Ias facu\tade\(_s)i@ aptitudes fisicas o mentales de los trabajadores, para continuar
desempenando e\n f@rma eficiente el empleo para el que fueron designados. —— \\

e \!\ \_,,\‘ /1 ?‘ LOI«J(\
18. FLINCI@@ES ACORDES, a la asignacion de nuevas funciones a 1og, ;nab\a!)ag,g,res%%e
- resentan, uhary aridsapacidad permanente parcial, de conformidad con 7 értgﬂc n;sd 'gz‘pﬁz’-,

legal qué-ekbide el ISSSTE.

19. SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO, a aquél que en los tetr‘p"nos
ISSSTE, cubre al trabajador y/o a sus beneficiarios, las prestaciones gle:le ¢
consecuencia de un Riesgo de Trabajo. .

y’J

20. DERECHOS ADICIONALES, a los que se establece en e! presente Manu i {
otorguen a los trabajadores de base, provisional , interinos con una antigiedad mayor a seis J
meses y confianza operativa que se encuentren desarrollando cotidigpamigntersus fanciaRe R
asignadas y estén adscritos en forma constante y permanente en Areas Nocivo- rillgrosas X
de Alto, Mediano o Bajo Riesgo. ‘

>;~

ACUERDOS
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CAPITULO IV
DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES

SECCION PRIMERA
DE LOS LINEAMIENTOS PARA DICTAR MEDIDAS
TENDIENTES A PREVENIR Y DISMINUIR RIESGOS DE
TRABAJO Y RECOMENDAR SU APLICACION

Para prevenir y disminuir Riesgos de Trabajo, la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene en
el Trabajo del Instituto Nacional de Pediatria, debera apegarse a los siguientes

LINEAMIENTOS:

PRIMERO.- La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo del Instituto Nacional

. ~de Pediatria,, una vez instalada, procedera consuetudinariamente a efectuar visitas

generales al Centro de Trabajo para observar las condiciones que guarden las instalaciones
y equnpos y determinar qué Areas de Trabajo deberan ser objeto de visitas especiales.

SEGUNDO}

fDetermlnar las Areas de Trabajo y de acuerdo a las condiciones observadas,
se realizarg

Ia @aléndarlzamon de las visitas especiales a las mismas por orden de prioridad.

Lasﬁv\sntas se llevaran a cakbo de conformidad con lo establecido en el
; Funmonamlento de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo

del Instlt'-téﬁamﬁnal de Pediatria, debiéndose levantar acta circunstanciada, en la que se

asienten: man staciones y observaciones realizadas por quienes en ella intervinieren.

/‘ MNW%"M
\‘&(

CUARTO!:. La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo del Instltth Nasle%’léhleﬁi
Pedlatna N plene de que se trate, en la siguiente sesion o antes, ,de ﬁons1dbr>ap§e d

f/(; K

\..

fnvenlehte dara clienta del resultado de Ia visita realizada en las Areas deTrd i
acta correspondiente, para los efectos de iniciar la etapa de |nveé{rgaélo
Investigaciiase identificaran lcs Agentes Peligrosos, las Condiciones In§egura
realizacion de Actos Peligrosos en las Areas de Trabajo. -

QUINTO.- Acto seguido, la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene en el T.abajo del Instntut‘o |
Nacional de Pediatria de que se trate, procerera a la Evaiuacion de los Aqentes Peuqrosbsﬂ y

de las Condiciones Inseguras o de los Actos Peligrosos identificados, determinando-8l4ipo-y

grado en que se presentan, con el fin de conocer la afectacion o disminucion de facultades o
»._‘; 1)’

aptitudes que producen en la salud de los trabajadores. | sk “/\E i MF
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SEXTO.- Con base en los resultados de la Investigacion y de la Evaluacion, la Comisién
Mixta correspondiente procedera a dictar las medidas de prevenciéon y correccidon que

permitan disminuir riesgos de trabajo, mismas que recomendara al Titular del Centro de
trabajo para su aplicacion.

SEPTIMO.- Se avalaran las medidas dictadas por la Comision Mixta de Seguridad e Higiene
en el Trabajo del Instituto Nacional de Pediatria y se turnaran para su aplicaciéon al Titular
del Instituto Nacional de Pediatria

OCTAVO.- Las medidas que sean dictadas para prevenir y disminuir Riesgos de Trabajo,
podran aplicarse para:

“t
|
|
i
|
i

A) Areas de Trabajo Administrativas.- Ventilacién adecuada: colocacion y correctn
sefalamiento de extintores, y mantenimiento a instalaciones electricas, hidraulicas y
“mecanicas,

| A ’ "Trabajo Hospitalarias.- Prohibicion de ingestion de alimentos (no aplica en el
area de Terapla Intensiva, toda vez que por la naturaleza de sus funciones se debera
u;:} ar un area especifica para la ingesta de alimentos previa opinion del

e‘ ades Nosocomiales Institucional);colocacion y correcto sefnalamiento de
‘lon de desechos; dotacién, uso y manejo de equipos de proteccion
1a | almacenamiento de equipos compresores. procedimientos en gabinetes
radlolog|bgé* |-macenam|ento y manejo para instrumental y vestuario esterilizado;

C) Areas, dé Trabajo de Laboratorio.- Prohibicion de ingestién de alimentos; ventilacion
adecuada colocacion y correcto sefialamiento de extintores; disposicion de desechos;

dotacion, ~’ust§UVA“maneJo del equipo de proteccion personal; colocacmnﬂ"mi'\
i manten|m|ento de equ:pos compresores y de regaderas a.macenamleﬁtow\y fﬁw’é’rﬂe,i

‘y mantenumuento de materiai de Iaboralorlo manejo de muestras de oring, -exc
bacterias, hongos, insectos, virus, parasitos y demas liquidos y materlales
ellos; manten|m|ento preventivo y correctuvo de equnpos de radio- d|agnosnco

nglene en eI Trabajo del Instituto Nacional de Pediatria no lleguen a un acuerdo respec ode
| las medidas que deben dictar y recomendar, turnaran la controversia a la Comision Nacional [\,
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, anexando al efecto Ios elementos Jdedub’ HI%WA
para que emitan resolucion al respecto.
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En el supuesto de que sean las representaciones ante la Comision Central Mixta las que
estén en desacuerdo, turnaran la controversia a la Comision Nacional Mixta de Seguridad e

Higiene de la Secretaria de Salud, acompafandole todos los elementos que se hayan
recabado, para que emita resolucion.

SECCION SEGUNDA
. DE LA DETERMINACION DE
AREAS NOCIVO-PELIGROSAS DE
ALTO RIESGO

De conformidad con los Conceptos Generales definidos en el Capitulo 11l de este Manual, la
Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo determina comc AREAS NOCIVO-
PELIGROSAS DE ALTO RIESGO, los puestos comprendidos del cunto 1 al 34, que puedan
estar en algunos de los siguientes casos:

1. Las Areas de Trabajo que cuenten con espacio fisico donde se produzcan emanaciones
radioactivas y se presenten condiciones inseguras en el cual, los trabajadores con los
puestos ‘que se enlistan en la Seccién Primera del Capitulo V del presente Manual,
desarrollah. “cotidianamente sus funciones y por lo mismo, estan expuestos en forma
constante ypgrmanente a un peligro nocivo para su salud.

2. La de 'rabajo que cuenten con espacic fisicc donde se presenten agentes
qU|mlCOé loglcos asi como condiciones inseguras y en el cual los trabajadores con los
puesfos q se enlistan en la Seccién Primera del Capitulo V del presente Manual,

desarro{Ian cotidianamente sus funciones y por lo mismo, estan expuestos en forma
constarite y permanente a un peligro nocivo para su salud.

.m-.,__

: ‘FQN(
3. La’§‘\A§£a\é[\sL de Trabajo que cuenten con espacio fisico donde” ,SQVB‘rqﬁeﬂtV.

quimicos, biolégicos, fisicos y mecanicos, asi como condiciones gﬁsegura Y
trabajadfores con les puestos gque se enlistan en la Seccion P*lfnéra de{
presente Manual, desarrollan cotidianamente sus funciones y porJ Ib

en forma constante y permanente a un peligro nocivo para su saluz i f

SECCION TERCERA
~ DE LA DETERMINACION DE
AREAS NOCIVO-PELIGROSAS DE

La Comision Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo determlnz;moL 4 ﬁ%A
to

PELIGROSAS DE MEDIANO RIESGO, los puestos comprendldos ‘der f)"u
puedan estar en algunos de los siguientes casos:

v

M/. (“““/“i"z)’—‘*’\%
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1. Las Areas de Trabajo que cuenten con espacio fisico donde se presenten agentes
biolégicos, asi como condiciones inseguras y/o actos peligrosos en el cual los trabajadores
con los puestos que se enlistan en la Seccion Primera del Capitulo V del presente Manual,
desarroilan cotidianamente sus funciones y por lo mismo, estan expuestos en forma
constante y permanente a un peligro nocivo para su salud.

2. Las Areas de Trabajo que cuenten con espacio fisico donde se presenten ‘agentes
quimicos, asi como condiciones inseguras y en las cuales los trabajadores, con los puestos
que se enlistan en la Seccion Primera del Capitulo V del presente Manual, desarrolian
cotidianamente sus funciones y por lo mismo, estan expuestos en forma constante y
permanente a un peligro nocivo para su salud.

3. Las Areas de Trabajo que cuenten con espacio fisico donde se presenten agentes
bioldgicos y quimicos, asi comc condiciones inseguras y/o actos peligrosos y en el cual los
trabajadores con los puestos que se enlistan en la seccién Primera del Capitulo V del
presente Manual, desarrollan cotidianamente sus funciones y por lo mismo, estan expuestos
en forma constante y permanente a un peligro nocivo para su salud.

desarmﬂ n Potsdlanamente sus funciones v por lo mismc. estan expuestos en forma

ypemﬁanente a un peligro nocivo para su salud.

SECCION CUARTA
DE LA DETERMINACION DE
AREAS NOCIVO-PELIGROSAS DE
GENERAL BAJO RIESGO

- A io‘
| La Comision Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo determina ctémOJAR
PELIGRC)SAS DE BAJO RIESGO, los puestos comprendidos del puntg;53°
estar en algunos de los siguientes casos: ty

1. Las Areas de Trabajo que cuenten con espacio fisico donde sef.‘piesente ok
biolégicos, asf como condiciones inseguras y/o actos peligrosos en el cuallos ~trabaj
con los puestos que se enlistan en la Seccion Primera del Capitulc V del presenie..«M nual,
desarrollan cotidianamente sus funciones y por lo mismo, estan expuestos en forma
constante y permanente a un peligro nocivo para su salud. SECRETARIA GENER

e“v -

ACUERDOS
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2. Las Areas de Trabajo que cuenten con espacio fisico donde se presenten agentes
guimicos, asi como condiciones inseguras y en el cual los trabajadores con ios puestos que
se enlistan en la Seccion Primera del Capitulo V del presente Manual, desarrollan

cotidianamente sus funciones y por lo mismo, estan expuestos en forma constante y
permanente aun peligro nocivo para su salud.

3. Las Areas de Trabajo que cuenten con espacic fisico donde se presenten agentes
bioldgicos y quimicos, asi como condiciones inseguras y/o actos peligrosos y en el cual los
trabajadores con los puestos que se enlistan en la seccion Primera del Capitulo V del
presente Manual, desarrollan cotidianamente sus funciones y por lo mismo, estan expuestos
en forma constante y permanente a un peligro nocivo para su saiud.

4. Las Areas de Trabajo que cuenten con espacio fisico donde se presenten agentes
(| mecanicos y fisicos, asi como condiciones inseguras y en el cual los trabajadores con los
_ " puestos que se enlistan en la Seccién Primera del Capitulo V del presente Manual,
"Il desarrollan cotidianamente sus funciones y por lo mismo, estan expuestos en forma
c‘onstante y permanente a un peligro nocivo para su salud.

SECCION QUINTA

DE LOS LINEAMIENTOS PARA IDENTIFICAR LAS

., ' AREAS NOCIVO-PELIGROSAS DE

JALTO, MEDIANO Y BAJO RIESGO, ASi COMO A LOS
1 TRABAJADORES QUE PRESTEN SUS SERVICIOS Y
: ESTEN ADSCRITOS EN LAS MISMAS

Para ldentiflcar las areas nocivo-peligrosas de alto, mediano o bajo riesgo, asl,comg a los
trabajadofes que presten sus servicios y estén adscritos en las mismas, deberamap@ P Q{a
los siguientes: o). | :

1 t\‘ly

LlNEAMIENTOS

PRIMERO.- La Comision Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo del lnst TN'adlo‘ﬁaF
de Pediatria,, procedera a identificar las areas de trabajo determmadas por Ia CiomJS|On7'
Nacional Mixta como areas de alto, mediano o bajo riesgo. en el ambito, de sl junsdlcmon
asimismo, identificard a los trabajadores de base. provisional , interinos con:una antlgugdad/
mayor a seis meses y confianza operativa que cotidianamente y en forma cohstanré y
permanente desarrollen sus funciones en dichas areas de alto, medlano o bajo nesgo

LAt GENERI
SEGUNDO.- Enseguida y en la misma minuta, la Comision Mixta de Segurldad e nglene |
en el Trabajo del Instituto Nacional de Pediatria, correspondiente, |dent|f|céfa a Ios
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trabajadores de base, provisional , interinos con una antigiedad mayor a seis meses y
confianza operativa, que tengan asignados los puestos que se enlistan en la Seccion
Primera del Capitulo V del presente Manual, para el objeto de que se les otorgue Ia

compensacion sobre el sueldo tabular mensual que les corresponda, y los demas derechos
adicionales a que después se hara mencion.

Para los trabajadores que estén adscritos y sean identificados como personas que
cotidianamente y en forma constante y permanente desarrollan sus funciones en areas de
trabajo, determinadas como de alto, mediano, y bajo riesgo, se haran merecedores de |a
compensacion sobre el sueldo tabular mensual y demas derechos adicionales; la Comisién
Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo del Instituto Nacional de Pediatria, realizara por
escrito los tramites pertinentes ante la Subdirecciéon de Administracién y Desarro'lo de
Personal para la validacion de funciones en areas respectivas. Dicha peticion se hara
rmarcando copia al Director de Administracién con objeto de que éste apoye la solicitud.

" TERCERO.-. En el supuesto de que la representacion de la Comision  Mixta de Seguridad
e Higiene:-en el Trabajo del Instituto Nacional de Pediatria, esté en desacuerdo, la

/«.elementos se turnaran a la Comision Nacional Mixta, para que emita
resoluc:on deflnl)ﬂva la que sera inapelable.

CAPIiTULO V
_EDE LOS DERECHOS DE 1.0S TRABAJADORES QUE
»  CON DETERMINADOS PUESTOS PRESTAN SUS
SERVICIOS Y ESTAN ADSCRITOS EN
AREAS NOCIVO-PELIGROSAS DE
ALTO, MEDIANQ, O BAJO RIESGO

SECCION PRIMERA
DEL LISTADO DE PUESTOS

se relacionaran y aSImlsmo el centro y areas de trabajo respecﬂvas“que se determn[
como las areas nocivo-peligrosas de alto, mediano o bajo riesgo a que. se, “refieren’ Ios j
iineamientos dei Capituio anterior, por io que para el otorgamiento de Ia compensauon SOb,e’
el sueldo tabular mensual y demas derechos adicionales, es requisito indispensable que el
trabajador se encuentre laborando en alguna de las areas que presente nesgo ”de
conformidad con el siguiente listado: SRR VAL SR PR
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A
o

I

i Que realicen
MO01004, M01010 y MO1011 funciones
R Médica Médico Méedica Medico Especialista permanentes en
;; (Radidlogo). espacio  fisico de
‘radiodiagnostico.
Que realicen
M01004, M01010 y MO1011 funciones
.2 Médica ~ Meédico Médica Meédico Especialista -permanentes en
| (Medicina Nuclear) espacio fisico de
! ' ' ‘Meaicina Nuclear.
i : ‘Que realicen
. : : MO01004, M01010 y M01011 ‘funciones
L Médica = Médico = Médica Médico Especialista permanentes en
' (Patologo) espacio fisico de
patologia diagnostica.
Que realicen
ki funciones
i M01004, M0O1010 y M01011 permanentes en
4. Médica Meédico Especialista ‘espacio fisico en
: (Radioterapeuta) donde se apliquen
i tratamientos con
material radiactivo.
Que realicen
funciopesr -~
VVVV - MO100,4,. MO1010yMO1011 pe,_rw,a'ﬁ%%‘hl’éw"f?\/?/\
5 Meédica Médico Especialista SoaR6 fisids agcfi’fa
(Anestesidlogo) < RACIO ,“é’f ”
| .
MO1004, MO1010 y MO1011 "%_fgn.ciq‘nfe_;sy o
8. Médica Médico Médica Médico Especialista permanentes’ -
(Infectologo) espacio. fisico

infectologia’il,

SQUe e ?‘?i‘ﬂ% B AL
MO01004, M01010 y MO1011*funtionds "+ *#&i8%E
7. Médica Médico Médica Médico Especialista permanenité“s,_ erN /
(Lologo) espagio  :fisjoey g de
urologia.
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L)

13.

14,

(R}
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Médica

Médica

Médica

Medica

Médica

COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Médico

Médico

Médico

Médico

}
Medico

1AL
Médico

Médico

Médico

Médica

Médica

Médica

Médica

Médica

Médica

Méedica

Médica

'.Que
M01004, M0O1010 y MO1011 ‘funciones

realicen

Médico Especialista ‘permanentes en

(Cirujano) espacio fisico de
quirdfano.

Que realicen

M01004, M0O1010 y MO1011 funciones

Medico Especialista nermanentes en
(Dermatologo) 'espacio  fisico de
.dermatologia.
Que realicen

MO01004, MO1010 y MO1011 funciones

Médico Especialista permanentes en

(Gastroenterologo) espacio fisico de
gastroenterologia.
iQue realicen

MO01004, M01010 y M01011 funciones

Médico Especialista permanentes en

(Pediatra) ‘espacio fisico de
pediatria.

Que realicen

MO01004, MO1010 y MO1011 funciones

Médico Especialista ‘permanentes en

(Epidemidlogo) espacio fisico de
-epidemiologia.
Que realicen

M01004, MO1010 y MO1011
Médico Especialista
(Otorrinolaring6logo)

funci NesT T,

pe r,méndn‘t@s:\\\ en
Qémémgm )(flS,lCd?(’
1

MO01004, MO1010 y M0101‘1"'"ﬁ’ ncione
Médico Especialista permanentes
(Cardidlogn) esnsnio; fIQ.I(‘(‘
card|o|og|a_,

MO01007, MO1014 y MO1045! *f@uﬁu P15 GENES AL,
unciones, -
MQ1QOBy 01-012 permanentés e
Cirujang/Dentista, Steh e R é’é%ntes

Espe allzado y

en el espacio fisico
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18,

:“ 20.

16,

17.

FET:)

21.

Que reaiicen
funciones
permanentes en

Médica Médico Paramédica M02001 '\é%?r?\?foy M02089. espacio fisico de
laboratorio de analisis
clinicos ylo
experimentales
Que realicen
funciones
permanentes €n

L 4 - ‘ 1 M02002, M02092 y M02093 espacio fisico de

Medica Medico Paramedica Biologo laboratorio de analisis
clinicos y/o
experirnentaies; con
bicterio.

Que realicen
funciones

: . .. permanentes en

Médica Médico Paramédica MOZOOBYMOZOQS Tecnico espacio fisico de

ST Laboratorista . e

L laboratorio de analisis
clinicos y/o
experimentales.
P Glue realicen
i funciones
G : . ermanentes en
Q.7 . - M02004 Técnico permanentes
Médica Médico Paramédica ) ) . espacio fisico de
Laboratorista de Bioterio Iaboraterlq;de a\{alms
f\fa‘fR,{\i C“ﬂ'@ﬁ & C (’NP/[ \\ /o
) e&p\é‘rme\mtm% \
! .—,.,‘:, " .

Médica Médico Paramédica
&4 :‘CC:A:.;.» 0 f‘,,',
experlmentales

G a?;‘:"?%o\n 16 @ f?ﬁ‘i:‘?ﬁt{u

Médica Médico Paramédica M02006 Tecnlco Rad|ologo permanéntes e
espagig i fisog d
radiod agryo

. ,\ ; e S
/ [Téf%“ )
Sy \":5 (A 7S 1 : v e o




22,

23.

24,

26.

Medica

- Medica

SENERAL

‘OS

Medica

Medica

COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO ' =

Médico

Meédicc

Meédico

Médico

Médico

lQU.e realicen
funciones
M02016 y M02097 permanentes en.

Paramedica espacio fisico de

laboratorio de analisis
clinicos y/o
experimentales.

Citotecnélogo

Que realicen
funciones
permanentes en

MO02034, M02087, M02035, espacio fisico de
M02081, M02036, M02082 y Radiologia,
Paramedica MO02083 Enfermera Radiodiagnéstico vy

Especialista, General, Medicina Nuclear,
Auxiliar y Tecrica. Terapia Intensive,
quiréfanos,
Infectologia y
urgencias.
Que realicen
funciones
. g MO02063 Ayudante de
Paramedica ) permanentes en
Autopsias L
espacio  fisico de
patologia.
Que~-._  realicen

T,

CfOﬁE§/£ ™.
’;{f \‘pe(manentf?(‘

M02064 Auxiliar Tecnlt:é

Paramedica Diagnostico y/o Tratan % e

Que reagli\o%i

SECEIntIdAess ENERALL
M02074 y MO2094 permhapentes e

Laboratorista gespacio fisico €
Fainlisi& DEXRicos  yi

j/f?taZQ

Paramédica
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- 27.

Médica Médico

- 28. Médica Meédico
29. Médico
30. Médica Médico

‘Paramédica

Médica

Médica

M02077, M02090 y M02091
Jefe de Seccion de
Laboratorio de Analisis
Clinicos.

M03002, M0O3009 M0O3010
Veterinario

M03005
Afanadora

't

;
\‘,'
)
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Que realicen
funciones
permanentes en
‘espacio fisico de
laboratorio de analisis
clinicos y/o
-experimentales.
Que realicen
funciones
permanentes en
espacio fisico de
bioterio ylo
experimeniales.
Que realicen
funciones
permanentes en
espacio fisico de
Radiologia,
Radiodiagnostico vy
‘Medicina Nuclear,
Quirofanos,
Urgencias,  Terapia
Médica Intensiva e
Infectologia.

nes,.
‘é\\eri\;esg. _

Paramedica MO02015 PsncologoChqu"\ R

st e N_\EFR

centro
trabajo” de gue se

Vi \
/o ;,',aréa de
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31

32

33.

'dlr

INP

Médica - Médico

. ‘Médica Médico

aENERAL

SO

Investigacion Investigacion

Confianza
Operativa

- Confianza
Operativa

Confianza
Operativa

COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO \~'/ )

Que

realicen

funciones
permanentes en
CF41024.CF41025,CF4102¢ ESPacio  fisico  de

Radiologia,

CF41027 y CF41028, Jefe Radiodiagnéstico  y

dg Enfermeras "A"'B"°C" y Medicina Nuclear,
' Terapia intensiva,
quircfanos,
Infectologia y
urgencias.
CF41018, CFat07s, e realoen
CF41076, Jefe d ©
: . permanentes en
Laboratorio Clinico, ) o
espacio fisico de

Coordinador Paramédico en

Area Normativa “A” y 'B" laboratorio clinico y/o

radiodiagnostico.

Que
funciones

/gpm_g:n"entea\ en
A, de
« Q[é’bor\atbvin‘,gln_tgo /o
l""’ R
,Bm 7’.

N br’ s ‘7

realicen

CF41041,CF41042, F4
CF41044 CF41045, F41
Prof. y/o Investigador Ti
u Asociado.

deTilesgo~  ~serd
dictaminado por® ES
SECRIChATte: GEMEI :

Investigacion
InstltchC)naI
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Que reaiicen
funciones
permanentes en

espacio fisico de
laboratorio  que se

encuenfren en un
CF41047 ,CF41048,CF41049 area con manejo de

o . .. Confianza Ayudante de Investigador en productos
34. Investigacion Investigacion Operativa Ciencias Meédicas “A""B" yinfectocontagiosos,
‘c" fisicos o quimicos,

‘En este caso el grado
de riesgo sera
dictaminado por el
Comiité de
Investigacion
Institucional.

" Cabe mencionar que el personal Auxiliar de Enfermeria debera laborar en el area Hospitalaria y
i .desarrollando-labores asistenciales, en caso contrario se incluira en el de bajo riesgo.

ue realicen funciones

o) ipermanentes en area’
i T MO02007 Técnico en ihospitalaria que cuente espacio:
’35 Medlca. M?dICO Paramedica Electrodiagnostico [fisico de neurologla,,
I il |infectologia, radig nostico,’
""'LN""}’\x"‘ o | o ‘{psmologla y pg(ré{ q"i'@@c/ ,

Que rea]m%nmnrmfunéf?gn :
M02012 M02011 Terapeuta permanthe% g e§pac;6,f|s&\

Terapeuta Especializado de ren bl[ltahp %ﬁOf@gl&(
y P P neurolagia) ‘V“raﬁ':o nosticds,

o w

- 36. Médica Medico Paramédica

- M02040, M02085, M02066, |

. ; : M02086 M02072 y M02084 Que
o M AAA - Trabajadora Sociai eh el permanemc‘s en, i %

I 37. _Medlca, Médico ~Paramedica Area Médica, Técnico en  hospitalaria que cuente eraCIO

N Trabajo Social y Supervnsora fISICOch Lr bajo social. 'y,

_ | _ __ de Trabajo Socnal Y # m"« C"NER\ 9/)

@
'i,k’ ' COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO v

st OB
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, j ' | Que  realicen  funciones
I | ' i Ipermanentes en area
38|Med|caI Medlco Paramédica j M02045 Dietista hhospitalaria que cuente con
,,,,, | I iespacio fisico de neurologia,
:_ '[unfectologla radio diagnostico,
____.__W”psucolog|a y psiquiatria.
- lQue  realicen  funciones
I g i ipermanentes en area
i 1 ! 'hospitalaria que cuente con
L lespacio fisico de ortopedia,
. jurologia,  cirugia  plastica,
|
M AAA ol s Confianza , MO‘ZOM‘ CF41O32 ;Eineercrjr:(;ltno?ogia iema.
+35..Médica: Medico . . Subjefe de Dietéticay Jefe de! . "
v Operativa Dietética. jigas’grognterologla,' gc—;:netlc?a,
; : ! w i
: pediatria, epidemiologia,
; icitologia, ortodoncia,
} I 'estomatologla
e b iotorrinolaringologia,
¥ ioftalmologia,  obstetricia y
cardiologia.
- 1Que realicen funciones
‘permanentes en area de
‘ . Paramédica M02049 Nutricionista é;DospltallzaC|on con espacio
! ; fisico de neuroiogia,

ik 41 Med%gﬁéﬁic6l Paramédica MO02075 Inhaloterapeuta
N E = :

RDOS

. M02034, M02087, M02035,
+ M02081, M02036, M02082 y
Paramédica | MO02083 Enfermera
. Especialista, General, Auxmar
y Técnica.

142, Médica: Médico

infectologia, radio diagnéstico,
‘psicologia y psiquiatria.

Que realicen funciones

permanentesRn-, : de
‘hos?téfd iGN

! % Qriopédia, u
l!Clrugla plastlba, o rﬁedlcma
'lnterna g e rmatologi

Bodptick d@%ﬁm

citologia, [t{- ortodonci

estomacﬁg%o m
otorrin

\\\
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i ! ]' Que realicen funciones
. . L r n

i M03001 Ingeniero Biomédico permanentes . de
| lelectromedicina en area de

/143.[Médical Médico . Paramédica

o | CF41075, M03008  Que  realicen  funciones
44 ‘MédicaMédico Paramédica . Coordinador Paramédicoy permanentes en el Area de
- . _. Educadora en Area Médica |Salud Mental. -

'Que  realicen ' funciones
L g iipermanentes en espacio fisico
145, Médical Médico Afin MO03005 Afanadora lde laboratorio de analisis
5 : “clinicos y/o experimentales, o
de neumcologia

]

Que realicen funciones
1, : ipermanentes en espacio fisico
46,MédicaMédico  Afin | MO3006 Camilero ~ade0dia Radiodiagnostico,
;. i Medicina Nuclear, Quirofanos,
TR ‘Terapia Intensiva,
Infectologta. y urgencias.

~Que realicen funciones
- ! ipermanentes en espacio fisico
147 :Médicaj Médico Afin © MO03007 Fisico en Hospital iide neurologia, infectologia,
- radio diagnostico, psicologia y
3“ ‘psiquiatria.
B gk ' M03012 M03013 Operador de
Hog iy M , iCalderas en Hospital y Técnico
148Medkéa V'ff’f"fof Afin . Operador de Calderas en
c L GENERAL | Hospital
- S01803, S01805 y $08802
OS5 Oficial de Servicios y
. . Mantenimiento Especializado,

) Jefe de Servicios de |
Manteriimiento y Oficial de
Mantenimiento Mecanico
- Especializado o del M0319 al 7 .
-. M0324 de | 5

: Apoyo Administrativo. 7" T .‘!

' CF03809, CF03820 y S03809 Qe {tirealicen o FIWF’QA@W
: : . Chofer de S.P.S., Chofer "A” y :permanentes %e[r;»;espacio fisic/
"50.iMédica’ Médico . Servicios || Chofer o del M0319 al M@324 ‘de urgencias™y" que realicen
L _ . funciones - id& Ritréslado

pacientersyla cia
7 Z
. AE> AT T

‘Que realicen funciones
permanente acio fisico
“de calde

oD
Sy

49, Médica, Médico 210108 ¥ i

i Mantenimiento!
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] _%Que realicen funciones
! ipermanentes en espacio fisico
. t de mantenimiento,
» 0T !
Serviciosy 03804 Especialista Técnico OuconservaCIon y reparacion de
Mantenlmlento’ del MO319 al M0324 de ‘maquinar tal
Apoyo Administrativo. :maq 1a, instalaciones,
iequipo y enseres del centro
y/o area de trabajo de que se
trata.

51! Medlca Medlco'

‘Que realicen funciones
permanentes en espacio fisico:
de ortopedia, urclogia, cirugia:
plastica, medicina interna,
dermatologia,

‘!CF41027 y CF41028, Jlefe de gastroenterologia,  geneética,
o pediatria, epidemiologia,

‘ . WAD N N el ) ) )
‘Enfermeras "A""B",CTy D" citologia, ortodoncia,

) ' estomatologia,

' : otorrinolaringologia,
oftalmologia, obstetricia vy
cardiologia.

} .
i

Confianza 1CF41024,CF41025,CF41026

2 IMédica: Médico ’
I Operativa

Que realicen funciones
permanentes en espacio fisico
de neurologia, infectologia,
iradio diagndstico, psicologia y.
psiquiatria.

M02046, M02047 M02048,
, Cocinero Jefe ge Hospitas,
iCocinero en Hospital y Auxiliar
| de Cocina en Hospital.

' 53 1MedicaiMedico. Paramédica
: R ;
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5555.;5Administrativa'ﬁ Administrativo

57. Admlnlstrqtlva, Admlmstratlvo

58./ Administrativai, Administrativo -

Administrativa

Administrativa

Administrativa

Administrativa
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1Que realicen

funciones
A01803 permanentes en
~ Administrativo -espacio  fisico
|Especializado o!de archivo
t del M0319 al clinico,

. MO0324 de |llaboratorio  de
" Apoyo  lanalisis clinicos,
* Administrativo. imantenimiento,
3 :psiquiatria y
:urgencias.
‘Que realicen
'funcnones
*AD1 805 AUX|I|arl|permanentes en
ae ‘espacio  fisico

‘Administrador o de archivo

del M0319 al clinico,

M0324 de laboratorio  de
Apoyo -analisis clinicos,
- Administrativo. imantenimiento,
g ‘psiquiatria y
i'urgencuas
Que reahcen
funciones
A01806 permanentes en
Analista espaC|o fisico

archivo:

Administrativo 1de
. o del M0319 al 'clinico,

M0319 al ™
M0324 de

,:==slab rat
o § ¥ i e
A Apotyotvo AnATeTS Eﬁé
MINISrativo. {4k ntenimiento, ™

ACUBRBYE:

,cllmco é
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1'59.iAdministratival  Administrativo

G O AGENERAL
OOE :
EADOS

61 Administrativa Administrativo

Administrativa

Administrativa

Administrativa

A03803,
A03804,
A03805, y
A03806

' Apoyo,

- Secretaria “A”, |
“‘B"y“C"odel

MO0319 al
MO0324 de
Apoyo

CF04808
Secretaria

- Ejecutiva “A” o

del MQ319 al
-M0324 de
Apoyo

© Administrativo.

CF21859 %a
M®31 9oals
MO324‘ dp

Apoyo

Admlnlstratlvo

O o e ey

Administrativo. -

{ .
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Que realicen

funciones
permanentes en

. Secretaria de ‘SSPacio  fisico
|de aichivo

ilclinico,

ilaboratorio  de

:analisis clinicos,
‘manrtenimiento,
psiquiatria y
urgencias.

HQue realicen
rfunciones
“permanentes en

espacio  fisico

‘de archivo

clinico,

‘laboratorio  de
~analisis clinicos,

mantenimiento,
psiquiatria,
Radiologia,
Radioterapiza,
‘Medicina
‘Nuclear,

' Infecto|ogia y

'“Q

g;“flaborétoné de
Coordlnadord ar

naI|S|s GI},mcos

i ;Jl II.CH'ImIC| u.u
ipsiquiatria
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S Que realicen
- Ifunciones
oo - CF21909 permanentes en
Profesional .espacio fisico
L Ejecutivo o del de archivo
1162.;Administrativa;:  Administrativo Administrativa . MO0319al clinico,
Lo . MO0324 de "Iaboratono de
: Apoyo lanalisis clinicos,
- Administrativo. ‘mantenimiento,
‘psiquiatria y
urgencias.
“Que realicen
| sfunciones
. CF33834 permanentes en
 Técnice |espaC|o fisico
'Especializado ol de archivo
i Administrativo Administrativa © . del M0319 al !clinico,
’-fi © M0324 de laboratorio de
Apoyo -analisis clinicos,
Administrativo. mantenimiento,
psiquiatria y
urgencias.
iQue realicen
funciones
CF33892  permanentes
Tecnico en espacio
Superior o del ‘fisico de archivo
Administrativa . MO??1 )éw&\n@\o
edi(te

ONIra@p Atorio de
‘Syo\)mbovapa’ﬁ; g‘"c\\;mcos
Y ' 3 ' nto

';;;r,e licen
S uxm'momgtg/
03804 " perman’éntes en
Especlalusta ”espéCIO “ﬁ% \4
Tecnlcoodel “de archivg)
P319 2 CJDlC . %
M@%’M e HA S IERAL \de
Apoyo ii-analisis cllnlcd)\s
Administrati enlmlento
? yﬁ@ {g&q iatria y

165 Administrativa. Administrativo Administrativa
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i T03805
4 Técnico
'|Especializado
i del M0319 al
MO0324 de
Apoyo

Administrativa

. Administrativo.

T03823
Técnico
~ Superior o del
M0319 al
M0324 de
Apoyo

Administrativa

Administrative.

? ‘:‘fr,azen

=

.Que realicen
!funmones
|permanentes en
iespacio  fisico
oiide archivo
‘clinico,
llaboratorio  de
sanalisis clinicos,
imantenimiento,
ipsiquiatria y
wurgencias

Que realicen
funciones
,permanentes en
IespaC|o fisico
ide archivo
‘clinico,
laboratorio  de
‘analisis clinicos,
mantenimientc,
spsiquiatria y
iurgencias
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SECCI!ON SEGUNDA
DE LOS DERECHOS ADICIONALES EN
AREAS NOCIVO-PELIGROSAS
DE ALTO RIESGO

Los trabajadores que tengan asignado cualesquiera de los puestos listados en la SECCION
PRIMERA de este Capitulo y que prestan sus servicios y estan adscritos en areas nocivo-
peligrosas de alto riesgo, determinadas con este tipo en la SECCION SEGUNDA del
Capitulo IV de este Manual, tendran derecho:

I. A una compensacion sobre el sueldo tabular mensual del 20% ; y

II. A un descanso anual extraordinario de doce dias considerados laborables, el cual no es
acumulable a vacaciones:

lli. A que se les reubique dentro de su centro de trabajo o se les cambie de adscripcion
dentro del Instituto, cuando se justifique que su estancia en estas areas es perjudicial a su
s Jypara lo cual, el Titular de los ya sefialados y que correspondan a la adscripcion de los

} (}I‘RS afectados, procedera a asignaries funciones acordes, con base en el certificado
medico em1t1do por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
ES do.y en a’tenmon a sus conocimientos y aptitudes, y

/ que no se les readscriba en las areas a que se refiere esta SECCION, sino después de
| +ra{ S urrldos dos afos de la fecha en que hubieren dejade de prestar sus servicios en las
mismas s;empre gue su salud lo permita.

\'

I\'gersonal adscrito a las areas de Medicina Nuclear, Radiodiagnostico y Radioterapia
tenﬂrgr{un periodo extraordinario de descanso de 20 dias habiles que incluyen |os doce dias
yar heéncionados, debiendo ser disfrutados en dos periodos de diez dias, cé’é;a(%‘\ Wytud
a a exposmon constante a radiacion ionizante. .

)T

SECCION TERCERA
DE LOS DERECHOS ADICIONALES EN L
AREAS NOCIVO-PELIGROSAS ol

DE MEDIANO RIESGO

Los trabajadores que tengan asignado cualesquiera de los puestos |lStEldOS en Ia SECCIG/N/’
PRIMERA de este Capitulo y que prestan sus sarvicios y estan adscritos enareas ngeivo- | |
peligrosas de MEDICANO RIESGO, determinadas con este tipo en la SECCION TERCER |

CLRTORT A GENER ‘W

del Capitulo IV de este Manual tendran derecho:
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I. A una compensacién sobre el sueldo tabular mensual del 10%; y

Il. A un descanso anual extraordinario de ocho dias considerados laborables, el cual no es
acumulable a vacaciones;

ll. A que se les reubique dentro de su Centro de Trabajo o se les cambie de adscripcion en
el Instituto, cuando se justifique que su estancia en estas areas es perjudicial a su salud,
para lo cual el Titular de los ya mencionados y que corresponda a la adscripcidon de los
trabajadores afectados, procedera a asignarles funciones acordes, con base en el certificado
meédico por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y
en atencion a sus conncimientos y aptitudes, y

IVC ue no se les readscriba en las areas a que se refiere esta SECCION, sino después de
transc‘umpos dos afos de la fecha en que hubieren dejado de prestar sus servicios en las
miginas, s(éiﬁ‘pre que su salud lo permita. |

R SECCION CUARTA
FES R DE LLOS DERECHOS ADICIONALES EN
e AREAS NOCIVO-PELIGROSAS DE

BAJO RIESGO

Lds ‘t\fgr%iﬂ&b*li’es que tengan asignado cualesquiera de los puestos listados en la SECCION
P MERA de este Capitulo y que prestan sus servicios y estan adscritos_enargas-nocivo-
pdidss de BAJO RIESGO, determinadas con este tipo en la SECG)@NFKEWERA del
Capitulo IV de este Manual, tendran derecho: 3 ,

l. A una compensacion sobre el sueldo tabular mensual del 7%, y

no es acumulable a vacaciones;

. A que se les reubique dentro de su Centro de Trabajo ose Ies caﬂg,e/de\
adscripcion en el instituto, cuando se justifique que su estancia eri--estas.aréas es'
perjudicial a su salud, para lo cual, el Titular de la unidad administrativa de la Secretaria

funciones acordes, con base en certlflcado médico emitido por el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de ios trabajad fes de! Estado y en_ aténtion a sus
conocimientos y aptitudes, y AGUERDGS

que corresponda a la adscripcion de Ios trabajadores afectados:i.prodedéralia asigHaTRA |

gw
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IV. A que no se les readscriba en las areas a que se refiere esta SECCION, sino
después de transcurridos dos afos de la fecha en que hubieran dejado de prestar sus
servicios en las mismas, siempre que su salud lo permita.

SECCION QUINTA
DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL
OTORGAMIENTO DE
DERECHOS ADICIONALES

Para la integracién de contenido en el presente Manual, se estara a lo estab! ecido y de
acuerdo a la disponibilidad. presupuestal autorizada en el Preaupuesto de Egresoc de la
Federacidn para el respectivo, previo analisis y dictamen de la Comisién Mixta de Segurlddd
e Higiene en el trabajo del Instituto Nacional de Pediatria Asi mismo, el otorgamiento de los
derechos adicionales a que se refieren las anteriores SECCIONES, la Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene en el trabajo , lo indicaran al Titular de la unidad administrativa del
Instltuto Nac:|onal de Pediatria, debiéndose observar al efecto lo siguiente:

lu,‘
,v'a

.‘,Jdennflcadas las Areas Nocivo-Peligrosas de Alto, Mediano, o Bajo Riesgo, la
C0m18|on Mixta de Seguridad e Higiene en el trabajo del Instituto Nacional de Pediatria,
orocedera a lndlcar al Titular de la unidad administrativa . que se tramite v programe ante el
Instltuto de - Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, un
reconoelmlento medico a todos y cada uno de los trabajadores de los puestos que se listan y
que Iébmren en las Areas Nocivo-Peligrosas que se hayan identificado.

.m-..-

de;los puestos que se listan y que laboren en las Areas Nocivo- Peligrosa ; ge Alt?” d@n
io~Riesgo y cuya estancia en esas areas no resulte perjudicial a s é"‘q' d" a.

M| a de Seguridad e Higiene en el trabajo del Instituto Nacional de Peduatr;

unidad admtnlstratwa que a partir de la notlflcauon que se formule“debe

SEGUNBDO.< ' Una vez fijados los derechos adicionales que corresponden aflﬁg t[qb a 03

emsten trabajadores cuya estanC|a en Ia< Areas Noc:|vo Peligrosas de A|to Mediano o‘B ]
Riesgo es perjudicial a su salud, la Comision Mixta de Seguridad e ngiene “det” lnstltut
Nacional de Pediatria fijara la procedencia del derecho de los trabajadores.de.que g.ei;é{é

para que sean reubicados dentro de su Centro de Tyabajo o camblédos de‘]adé
dentro de su propia unidad administrativa, asi como

"s;
i
Yo
»\».‘_N__,«p»’w

\ ‘I\_/’m%\
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acordes a sus conocimientos y aptitudes, de conformidad con lo dispuesto en la Fraccion IV
de las SECCIONES SEGUNDA, TERCERA y CUARTA de este Capitulo.

inclusive, la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene del Instituto Nacional de Pediatria, fijara
el derecho a que se practique a dichos trabajadores un examen médico, con el okjeto de que
se determine en su momento, si de acuerdo con el estado de salud de los afectados, es
posible reubicarlos o readscribirlos en las areas en que laboraban, de conformidad con lo

dispuesto en la Fraccion V de las SECCIONES SEGUNDA, TERCERA y CUARTA de este
capitulo.

SEPTIMO.- Una vez que la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene del Instituto Nacional
de Pediatria hubiere determinado el deiecho de reubicacién o de cambio de adscripcion,
procedera a indicar al Titular de la unidad Administrativa del Instituto Nacional de Pediatria,
que formalice de inmediato dicho cambio, asi como tramite ante el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado la practica del examen medico a que se
rca}fle\re el segundo parrafo del LINEAMIENTO anterior.

Q.CT/A’VO Los trabajadores que sean reubicados o cambiados de adscripcion de las Areas
Nogcivo- Pellgrosas de Alto, Mediano, o Bajo Riesgos, o bien se les autorice una licencia o
siori‘de las comprendidas en los Articulos 121, fracciones de la | a la Ill, y 126 de las
'lclqne$ Generales de Trabajo del Instituto, no continuaran disfrutando de los derechos

deﬂeste capitulo.

IS \’

Né\LEﬁO _Para el caso de que las representaciones ante la Comision Mixta de Seguridad e
nge@\\ del Instituto Nacional de Pediatria, estén en desacuerdo en la fijagion. de los
hos adicionales que deban otorgarse a los trabajadores de los puestgs ue {s’é'@nféte}\
y §tle_laboren en Areas Nocivo-Peligrosas de Alto, Mediano o Bajo Rl Sg t\urjara
co@‘tl‘d*férSIa a la Comisién Nacional Mixta de que dependan anexando, é\
elementos disponibles, para que emita resolucién al respecto, en forma deflnm\i

SECCION SEXTA
DE LAS BAJAS E INCIDENCIAS EN LA
COMPENSACION SALARIAL SOBRE EL %
SUELDO TABULAR MENSUAL DEL 20%, 10%, 6 7%

En los casos de bajas de personal, involucrados en el otorgamiento de compensamones deY
20%, 10% 6 7% sobre el sueldo tabular, por laborar en areas de:Aitos Medlaqo ;,:B
Riesgo, asi como en el caso de incidencias relacuonadas con fa propsa compe%
economica, se estara a los siguientes:

dos én las Fracciones. | v Il de las SECCIONES SEGUNDA. TERCERA v CUARTA |

f'f@,ﬂisp‘
C—.

dal ”\T\i

F
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LINEAMIENTOS

PRIMERO .- Por lo que se refiere al derecho de compensacion sobre el sueldo tabular
mensual del 20%, 10%, 6 7% el Titular del Instituto Nacional de Pediatria , cuando se dé Ia
hipotesis de reubicacion, bajas por sus diferentes causas o cambio de adscrupcnon a que se
refiere el LINEAMIENTO OCTAVO de la SECCION QUINTA de este Capitulo, procedera de
inmediato a comunicar al Departamento de Relaciones Laborales dependiente de la
Subdireccion de Administracion y Desarrollo de Personal, tal situacion, a efecto de que se
deje de pagar la compensacion respectiva.

SEGUNDO - Para el caso de que un trabajador sea dado de baja por el sistema de computo
en ei pago de la compensacién salarial y cuya causa se derive de modificaciones
relacionadas con el pago de aquinquenios, descuentos, ampliaciones de jornada,
correcciones al rango del tabulador o analogos, que no impliquen los supuestos del
LINEAMIENTO anterior, se deben hacer del conocimiento de la Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene del Instituto Nacional de Pediatria a la brevedad, para que se autorice
Ia reanudacion en el pago respectivo, en el entendido de que la omisién de comunicar

ertunamente la incidencia de que se trate, sera de la estricta responsabilidad de la unidad
i .f[ratlva del Instituto., segun eI caso; por Io que para evitar tales efectos, se deberan

(# Para !a reanudacion en el pago de la compensacion en favor de los !
trabajadores que sean reubicados o cambiados de adscripcion, es necesario que la
ComIS|on Mixta de Seguridad e Higiene del Instituto Nacional de Pediatria de la nueva
adsqupalon del trabajador. IIeve a cabo en su |ntegr|dad el proceso detallado para el

o el
trabaladqr se le haya asignado uno de los puestos autorizados y que a}u(@sﬁf@‘]\d%
re Uééao sus labores en forma constante y permanente en el areapf,’waCl q‘pejlgrog

eI

requenda en V|sta df— lo cual, Ia Com|S|on Mixta de Seguridad e Huglen 'f:'~

pago de esta compensaciéon salarlal

CUARTO.- Para la reanudacion en el pago de la compensacion en faVOr de aquellb;‘ oy
trabajadores que se encuentren en el supuesto de haber gozado de una licencia sin. goce de;r

sueldo, , cemision externa o comision oficial de las comprendidas en los Articulos. 143,
de las Condiciones Generales de Trabajo, una vez que desaparecnera tal hIpOteSIS"

144

Comision Mixta de Seguridad e Higiene del Instituto Nacional de Pediatria Correspondlente '
de la adscripcion del trabajador, la que debera llevar a cabo en su-. |ntegr|dad ‘el p@pq@g;é

detallado para el otorgamiento de la compensacion como si fuese la primera vez que se
otorgara, siempre y cuando se certifique que el trabajador reanudo sus serV|C|os en'una area
nocivo-peligrosa y que desarrolla sus labores en fgfma constante y permanente eniel ’“Sen

)

I g AT, T
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vista de lo cual, la Comision Mixta de Seguridad e Higiene del Instituto Nacional de Pediatria

correspondiente, aprobara de ser procedente la reanudacion en el pago de esta
compensacion salarial.

CAPITULO VI
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- El presente Manual para Prevenir y Disminuir Riesgos de Trabajo e indicar el
torgamiento de Derechos Adicionales del Instituto Nacional de Pediatria, entrara en vigor a
partir de la fecha de su aprobacion.

SEGUNDA.- La Comision Mixta de Seguridad e Higiene del Instituto Nacional de Fediatria
expedira el presente Manual, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado y demas normas y disposiciones emitidas por dicho Instituto y
deroga el Manual de-fecha- .26 de .Marzo-del 2003 .con el cual se regia anteriormente el
Instituta Nacional de Pediatria en todo lo que se oponga o sea discorde; asimismo, por lo
qué”née 'reﬁere a la determinacion de Areas Nocivo-Peligrosas de Alto, Mediano o Bajo
Riesgo que,ﬁa la fecha hayan sido dictaminadas por la Comision Mlxta de Seguridad e

: de| lnstltuto Nacuonal de Peduatrna deberan ser revisadas a efecto de que 'a

v:i,%SECCION SEGUNDA, TERCERA, y CUARTA del CAPITULO IV del presente
: ‘Cohsecuentemente puedan ser validadas y ratificadas por la Comision Mixta de
131 [ad’e H|g|ene del Instituto Nacional de Pediatria, de conformidad con el
area nacivo” peligrosa en forma precisa establecera la Comision Mlxia«q C ‘
e Hug}e\ene del Instituto Nacional de Pediatria en este documento, qued‘aﬁ’dq\mn @ﬁg
- Cu? qq,l,er qetermlnamon o dictaminacién que no se ajuste a lo senalado erraest,a &spo IG}Q o\N

l! \ N S J .;’ ,{v.

unfé}ex)que entre en vigor el presente Manual, procedera a su regust’. 'f?

de Seguridad e Higiene en el Trabajo de la Subdireccion General -,”,d Pre tacuppesi" /

Econdmicas del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los TrabaJadores del Estadg é
'“x

M
.

CUARTA.- Acaecido un Riesgo de Trabajo, se estara a lo dlspuesto en e| Capltulo Decfmo : !
Cuarto de las Condiciones Generales de Trabajo del Instituto NaC|onaI de” Ped|atr|ag
denominado "De los Riesgos Profesionales y su Prevencion”. SR e

, i
AN
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QUINTA.- La Comision Mixta de Seguridad e Higiene del Instituto Nacional de Pediatria,
tendra amplias facultades para que en relacion con la determinacion de las Areas Nocivo-
Peligrosas de Alto, Mediano o Bajo Riesgos, asi como con la fijacion de los puestos que en
el presente instrumento se enlistan, pueda estudiar, analizar y en su caso dictaminar las
modificaciones que requiera el presente Manual al respecto; siempre -con el espiritu de

salvaguardar la salud y la vida de iodos los trabajadores y no el otorgamiento de
prestaciones en perjuicio de las mismas.

SEXTA.- Lss medidas que en su oportunidad deban dictarse para prevenir y disminuir los
riesgos de trabajo, deberan ser emitidas. atendiendo precisamente al orden de prioridad vy
ur e'10|a lo que no implica de manera alguna que deje de atenderse el rubro de Seguridad e

§i.no una mejor utilizacion y canalizacion de los recursos con gue se cuente, hacia
aquellas éreas que asi lo requieran de una atencién prioritaria y urgente.

SEPTlMA Las peticiones o solicitudes que en su caso se envien a la Comision Mixta de
Segur\dad e Higiene del Instituto Nacional de Pediatria, para incluir areas o puestos a este
Mar\u-a| con el objeto de que ésta decida y resuelva en definitiva, procediendo a gestionar lo
\,oﬂducente de acuerdo con la disponibilidad presupuestal existente para el otorgamientc d
derecho %

SEC 5 Nc/l N
N”)OQ 1], K’




