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CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

o

ARTICULO 1.- Con fundamento en lo dispues % la fraccion VIII del apartado “B”
del articulo 123 constitucional, en el titulo de y Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado y de manera supletori a Ley Federal del Trabajo en su
Titulo Escalafon y de las disposiciones relgtivas a las Condiciones ﬂwerales de
Trabajo vigentes en el Instituto Nacnonal:je Pediatria, se exq' | presente
Regfﬁmen,to de Escalafén. 0

f ARTICULO 2.- Las disposiciones de este r }ﬂo son de @’vancia
obl“gaforla para el titular y de unos servidores%ptblicos del Insﬂtu?lacional de
Pediatria, ‘el sindicato, los trabajado de@se del Instituto,
de Es’calaf’én. /\g\

J

\
i C N

ARTICULO 3.- Para los efectos @te Regla@ denominaran
i nstitdtozal lnstitato Na%nal de Pediatria; 6 \

lfector Geér)al del I.N.P; Q

abajador e base del
nico de trabajadores del e g

I.:jel Trabajo;

F) La L
Trabaja

a la Ley federal de los
S al servicio del estado;

G) El Catalogo de Puestos, al Catalogo de puestos del
Area Afin Administrativa, Area Médica, Paramédica y
Afin,

H) El Reglamento, al Reglamento de Escalafon del
Instituto Nacional de Pediatria;
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I) La Comisién, a la Comisién Mixta cie Escalafon del
ILN.P;

J) Las Condiciones Generales, a las Condiciones
Generales de Trabajo del Instituto Nagional de
Pediatria; Q

K) El Tribunal, al Tribunal Federal de{bonciliacic’m y
Arbitraje. N~

ARTICULO 4.- En los términos del artl 48 de la le ratica, el derecho

escalafonario corresponde a los trabajadores de base" Kun minimo de 6 meses

de antigliedad en el nivel inmediato inferior a la%pl del puesto va%nte. de
n la normatividad que sefiala este reﬂyne to.

el instituto los mlbw ?éntos escalaforérto} de los trabajﬁdates

por las dlsposusnyes del preﬁlt amento. ';(

g‘c)on lo que establece el Qc\tho 62 de la ley

as plazas vacantes y va creacion cuyos
ran dictaminada?r ocupacién en un 50%
ra el instituto

rﬁw de seis meses ocupadas por
i ixta de Escalafon, seran analizadas y

Twed T L

ARTICULO 8.- Para la aplicacion de este reglamento se entiende por:
A) Vacante definitiva; la plaza de base sin titular;

B) Vacante temporal provisional, la plaza de base con
licencia sin goce de sueldo por ocupar un puesto de
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confianza o de eleccion popular o.aquella que se
haya originado por el cese de un trabajador mientras
se encuentre sujeto ‘a proceso judicial, o bien, hasta
en tanto prescriban las acciones correspondientes, y

C) Plaza de Nueva Creacion, aquella que s iciona a
la ya existentes, siempre que sea ¢ erada de
base y no resulte de la transformacion tra.

S~
, | & o
ARTICULO 9.- No seran objeto de este Re@nenm' "

%A) Vacante interina, esto es, la plazachya vngencutv
; *]' i/ i'nenor de 6 meses, y \

— e "\ D

B) Plaza sujeta @ nombramiento por tiem u obra o
determlnada que son aquell ?@ de tener O
. efectos| \en la fecha qu % stipula en el *‘\ @

: 'nombramlento correspondlent que conclu
S} que le "Slo‘s;g n, ‘Q..('

';dla en que termina la
@ \'?:o

* respectivamente.

S0 de s snén de un puesto de paserel trabajador que lo
bra to definitivo serag modado en una plaza
o sifmhecesidad de sometérlo a concurso, Conservando

3¢

procedimiento mesin cual, habiéndose cumplido los requisitos de la
convocatori : ; 8- svaluacion de los factores, se determina el

ARTICULO 1 entiende por movimiento escalafonario, a toda promocion de
un nivel salarial a otre, bien sea gue se de en forma lateral o al inmediato superiorn.

ARTICULO 13.- El movimiento Escalafonario que se efectie por dictamen firme,
previo cumplimiento a lo dispuesto en el capitulo VI de este reglamento, no podra
modificarse o revocarse sino por resolucion definitiva del tribunal
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ARTICULO 14.- Los trabajadores promovidos deberan prestar sus servicios, en el
lugar y unidad administrativa del instituto o en los servicios donde se origino la
vacante.

ARTICULO 15.- Para un nuevo movimiento escalafonario en beneficio de un
trabajador, es necesario, 10 siguiente: )

A) Que hayan transcurrido cuando meno; eis meses
contados desde la fecha del dltimo men firme
que se haya emitido a su favor. Y en;caso de que el
dictamen le haya sido negado, émra volver a {aG

o concursar en cualquier tiempo. \)
g ) ‘Que no hubiese disfrutado de IlcenCIa sin_go %e

~ " sueldo.en los ultimos seis meses anteriores Q_ cha ‘b

en que se emita la convocatoria. Q\

X(\ O
ARTICULO 16.- Sera optativo para flo\

bajadores a ¢ favor se dicta &Jn
movimiento escalafonario, aceptar el mismq,y, €Aycaso de que na%m pten
lo deberan comumcar a la comisfds/en un que no exced co dias
habiles a artlr de.que se le haya ficado por éscrito el dicg’eQe lafonario.

N

nuevo dictamen a faverd

Temitira iguiente trabajador
rso, i

ien consecuent@e ¢ le correspondera, el
S ‘ nica
- Cl roplasyda e fu

'ano se presentara a desempenar las
promovido, quedara sin efecto Su nuevo

trabajadores
General de C itacion para que se cumpla cabalmente con los objetivos de
dicho programa y la participacion en todos los cursos y programas de esa
naturaleza impartidos por Instituciones con reconocimiento oficial o en su caso del
Instituto, con el objeto de que se satisfagan las finalidades a que se refiere el
Capitulo relativo de las Condiciones Generales y, asi se incrementen los

conocimientos y habilidades, con la vinculacion al procedimiento escalafonario.
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ARTICULO 18.- Para efectos escalafonarios, dentro del desarrollo del Programa
General de Capacitacién, se procedera a la evaluacion del historial laboral
(expediente Personal) de los trabajadores de base del instituto, con el objeto de
que se configuren como sujetos de promocién con caracteristicas personales,
trayectoria laboral y capacitacion recibida, con Iqajelementos que coadyuvaran en
la dictaminacion que emita la Comision.

ARTICULO 19.- La Comisién promovera que | abajadores de base del Instituto
participen activamente en el Programa Ge | de Capacitacion, a efecto de
propiciar un ambiente sano de competenci el que la mayor productividad y
eficiencia en el trabajo, derivada de la capﬁg cion correspondientgmgea uno de
Ios factores a evaluar en caso de movimientes escalafonarios. ‘

: \ .
capiTuLO 1 D
' O

\

DE LA CLASIFICACI ERSONAL DE
Q{( B@E "D
= o
ARTICULO 20.- De conformidad el Catald%ﬁ uestos vige &pecto al
personal  basexel sistema es onario y de Pie de Rama Qk

gonjuntos Ocupacionales gené@s
1ales catélo@ de puestos;

primariaeg ramas de
bs tii{{en racteristicas
¥

TN sl L~ e o R F*"; e

y requisitos de ocupacion, y

E) Plaza.- Al nimero de veces que se repite un puesto.

Cualquier modificacién por adicién o cancelacion de puestos propuestos por el
Instituto, debera ser hecha de conformidad con el articulo 20 de la Ley
Burocratica, para que en su caso sea autorizada y registrada por la Secretaria de
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Hacienda y Crédito Publico, con el objeto de que se tomen en cuenta en los
movimientos escalafonarios con la vigencia que les corresponda, con el propésito
de que los trabajadores de base también estén informados de dichas incidencias.

Consecuentemente, para los efectos del presgnte Reglamento Unicamente se
deberan considerar las plazas cuyos puestos ha?‘u sido autorizados y registrados
por la Secretaria de Hacienda y Crédito PﬁblicQ

ARTICULO 21.- A su vez, el personal de }i‘g del Instituto se clasificara en dos

% I\Are\a Afin Administrativa; cg \}“"
i. Area Misdion, Blragiadice v Afln & %

L N ?
o aingi s
SECCImPQIMERA % . B
, @ |
DEL AR@DMINSTIET@A X_
9 A\ o
Area @n Administrativa ¢ Qde para efectos

fabajadore¢ de los grupos: Ad@is rativos, Comunicaciones,
S Técnicos.

trati&esté conformado por el personal que
5 asignadas--a la organizacién, canalizacién
cumentos y bienes oficiales, comprendiendo las

elaboracion y

QA—V\Aﬂ ~
rarinias oy

@11, control y gestion de documentos del area
€l ia que se encuenira adscrito, asi como ia
recepcion, control, resguardo y despacho de articulos
y materiales;

B) Rama de Promocion y Relaciones Publicas,
comprenden al personal que atiende, orienta,

Direccion de Administracion
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informa, canaliza a los usuarios, respecto de los
servicios de salud que presta el Instituto, y

C) Rama Secretarial, comprende al pérsonal que realiza
funciones de trascripcion mecanografica y de
computo de documentos médicos. Admiwistrativos,
dictados, atiende llamadas telefénigas archiva
documentos relacionados con su centr: trabajo, y
demas actividades inherentes.
Y~
~ O

ARTICULO 24.- Grupo Comumcacnonesﬁé conformado _p r‘%f personal que
Ilza funéclones ocupacionales, espec

adas, amg&n la recopilacio
n y promocién publicitaria de las acciones stituto, as
ion de mensajes y noticias, comprendlend% uiente Rama: 6

ccion de articulos,

y coment{; \
Iicitarios, relacaonados \c/on actwu?ad% el "(
, f}\, @

itacion, esta confo Qr el personal que

irtipo C
pacion asignadas a Ia@ acion, adiestramiento,
gramas de estudl asi como la preparacion del

reparacién : : c inmuebles, asi como el dotar de articulos y
medios page SiCiCi . tlvndades de otro grupo de especialidad; comprende
las Ramas S@liieMEh:

A) Rama d&&Servicios de Mantenimiento, comprende al
personal asignadc a la supervision, coordinacion y
ejecucion de actividades de limpieza de bienes
muebles e inmuebles, asi como la conservacion y
reparacion de maquinaria, instalaciones, equipo vy
enseres de las areas de trabajo en especifico;
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B) Rama de Transportes, comprende al personal que
%. con funciones de operacién de vehiculos
2( s para el traslado de Pacientes, pasajeros

yde tﬁﬁr

instituto;
Q&:
C) Rarﬂ( ’)& Calderas, comprende al personal que
cun‘.«?u ,,‘funmones de instalacion, maglmlento y

repa ation de equipo hidraulico, autqmatico y de
emergencia en calderas;

D) Rama de Imprenta y:Fotocopiad§omprende al ‘O
“»==-. personal que realiza funciones coordinacion

~ supervision y operacion de las m@nas Impresogas

; fy,de fotocopiado. & \
al 6

: ’--.-E) Rama de Mantenimiento mecémco com@

\; personal que realiza funciones de co

R cién y (\
‘=3 reparacion de vehiculos,
SR o 4 <\ 0

') Rama de Mantenlmlento \Comumcacm <

'#: comprende al personal tlene fu cn ag“ %
=% instalacion, reparacion y@sewacnow&e qunpo Y
: electrénicgs,de comunica |o Y 4

2

omo sistem

A

sis de Estudios Técnicos, comprende
al personal que cumple funciones de analisis,
formulacion de opiniones técnicas de algun proyecto
o informacion documental,

C) Rama de informacion y Documentacion Cientifica:
Comprende al personal que realiza blisquedas de
informacion en base a datcs biomedicas, localiza y

ﬁo, esta conformagt pgél personal que realiza

lizadas en la formulacion, aplicacion y andlisis de
gautomatizados de informacion y de
Sesor nica respectiva, comprendiendo las
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envia articulos cientificos impresos y electronicos,
orienta al usuario en el manejo de las fuentes de
informacion cientifica, proporciona servicios de
actualizacion en forma electrénica, cataloga vy
clasifica material bibliografico;

D) Rama de Computaciéon, comprende al p@onal que
cumple funciones en el disefio, im tacion vy
evaluacion de programas y sistemas manuales y
diagramas de flujo; asi como la capt e datos, el
_—=Cuidado, funcionamiento y manteni o de equipo ‘.0
", cr.de computo

E) Rama de Dibujo, comprende al pérépnal asi ﬁ%-, \

« #~+ funciones de disefio, coordinacién de |Ius% ’a
-~ medios graficos y aspectos estéticos, cuerdo a Q

A ) Ias exigencias técnicas funmona‘lg ,

- F1 Rama de Fotografia, compr al personal g'e

. -cumple funciones de /ﬂmpresu
amphf cacion y coloreo desmgatlvos@ te el a
il e p,@otogréf" ic \

rende al personal e(‘)
os y atencion d '~£‘y
dinacion e imparticion de
para el agndizaje.

IQN SEGUNDA

'DEL AREA MEDICA

ARTICULO 28.- E! Area Médica ccmprende exclusivamente a ics trabajadores del
grupo medico, que a su vez se clasifica en las ramas médica, paramédica y afin.

ARTICULO 29.- De Conformidad con el proceso de homologacion de los sueldos
tabulares del personal de las Ramas Meédica, Paramédica y Afin que no
desempenan funciones de caracter administrativo, se entiende por:
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A) Rama Meédica, la que comprende todas aquellas
funciones cuya actividad esencial radica en la
atencion preventiva y curativa en cualquiera de sus
especialidades;

B) Rama Paramédica, la que comprende t@s aquellas
funciones de apoyo y colaboracion ¢Pn la Rama
Médica que van desde actividaderrofesionales
relacionadas con la medicina, h actividades
técnicas que coadyuvan al diagnoﬁ y tratamiento "0
de los servicios de salud que prestaft; ; h
C) Rama y Afin, la que compren@todas aqueﬁ‘}
funciones cuyas actividades cons@n en dar afﬂ/ \
las Ramas Medica y Paramédica, paraw‘ ejor 6
desarrollo de sus acciones. s (\
CAPiﬂgL(c\) I ,'\G D

: : ' ‘\
DE LOS DERECHOS ESCAI.AgNARIOS_ E@EgR'S'ONAL DE BQ‘Sg
5 \S O

\
0:80.=“EHen derecha”’a participar en los @c@os escalafonarios,
3 jies. de baSe-que ocupen un st0”inmediato inferior a la
« S requisitos que allefecto establezca el catalogo
@tila vaCalite de que s te.

@ to ingﬁato inferior podran participar otros que
ggtisito de ser del puesto. inmediato inferior, que

pero la vacante. |

ARTICULO tienen derecho a concursar escalafonariamente, los
un puesto inmediato inferior a la vacante que constituya
el limite super eldg)Rama de un grupo y no sea factible que se les pueda
promover en su propia Rama. Esto, siempre y cuando llenen los requisitos
exigibles para ocupar la vacante de que se trate.

ARTICULO 32.- Para ejercer el derecho a que se refieren los articulos anteriores,
el aspirante a ocupar una plaza vacante, debera solicitarlo en los términos que
senala el procedimiento de este Reglamento.
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ARTICULO 33.- Los trabajadores que hayan desempefiado un puesto de
confianza y se reincorporen a ocupar su plaza de base, tienen derecho a participar
en concursos escalafonarios, si a la fecha de la convocatoria han computado un
minimo de seis meses desde la reanudacion de sus labores como trabajadores de

base. b
QO

ARTICULO 34.- Los trabajadores de bas ndran derecho a rticipar en
concursos escalafonarios, cuando se trate t%ecantes definitiv e originen
‘por: renuncia, jubilacién, muerte, dictame lafonario firm laza de base
definitiva, incapacidad total y permanentbntenma j mﬁ]ecutorlada laudo

~definitivo del Tribunal y cese, siempre y do en esqq s ultimos ca aya
prescnto la accion del trabajador respecto dé la va ue se presenteé

Asimismo, los trabajadores tendran derechﬁcoﬁcursar para o g\ﬁn dictamen
i

escalafonario provisional por mas de “geis* meses, en vi que su titul
disfrute de una licencia sin goce@ sueldo, de lagfcomprendldas fn
Condiciones Generales vigentes. ‘a

e ;@
En el sup esto de.gue un traba;ad@aya insta 0 juicio la or el Tribunal,
en contrasdel dnstitltoga vacant e se origine se ocup nombramlento
isienalihasta efttanto se eng‘: laudo definitivo.

e cup@na plaza senaladgomo escalafonaria en forma
ipar en el e‘ncurso escalafonario de otra plaza

&

de plazas de nueva creacién €uyos puestos no
i ama. los trabajadores de base tienen derecho a
#fonario respecto de ellas.

ARTICULO 36.- Los trabajadores que ocupen una plaza con dictamen
escalafonario provisional, tendran derecho a obtener dictamen escalafonario
definitivo sin necesidad de someterse a nuevo concurso, cuando la vacante
temporal provisional se convierta en vacante definitiva.

Direccion d2 Adminisiracion
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ARTICULO 37.- En los mismos términos del articulo anterior, se procedera con los

trabajadores provisionales en cadena, que a la inversa de un escalafén ocupen
plazas con nombramiento provisional.

ARTICULO 38.- Cuando algin grupo del catal@"'de puestos no haya aspirante
que satisfaga los requisitos para ocupar la plazg yacante, o habiéndolo no solicite
concursar, los trabajadores de otros grupo ndran derecho a participar en el
concurso, previa comprobacién de los r?sntos necesarios p ocupar la
vacante. S0P /\,

,gl‘concursoescalafonario debe efectuars con perso rea de trabajo
-l A
--en donde se origind la vacante y sélo se ra promov onal de otga area
“ 'de trabajo cuando no hayan aspirantes lacées. g\

\, D
| o
CAplw% v : 0 D

\
DE LA COMISION I\ﬁxTA DE ES @%DEL INP '{.(

ARTICU'. 39 ision sehegrara con*8 represent te!;\p ietarios del
de! 3dos_porel tttu 3 representantes del s% 0, asi como un
el responsable de

t.tular@en de manera m&arc@

nara un suplente, que entrara en
a to.

Revisar ovimientos escalafonarios de los
trabajadores, en los términos de la ley Burocratica,
Condiciones Generales de Trabajo, y de éste
Reglamento:

Il. Resolver administrativamente el recurso que se
promueva, con relacion a los derechos escalafonarios
de los trabajadores:

Direccion de Administracion
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lll. Conocer y resolver las excusas y recusacienes que se
sometan a su consideracion; con relacion a los
derechos escalafonarios de los trabajadores;

IV. Proporcionar los informes que les soliciten el titular, el
sindicato, los trabajadores interesados el trignal u otra
autoridad competente; Cib

V. Recabar la documentacion necesaria p ndamentar
sus resoluciones y perfeccionar los prﬁsmas para los "Q

movimientos escalafonarios: D J

admlmstratlvos para dar a conocer los m tos ‘a
escalafonarios en los términos de este reg ento;

presente  Reglamento
aplicables.

VIl. Las demas que se deriven de%yg rocratica, I\ o C\‘b

disposiciohe (
S .
omision @9 constituira en pleno ﬂ conocnmlento y

Y que le_cerrespondan, asi co demas que la ley
opio pleno, estn dentes.

rara ngmbas representaciones. El Arbitro
enir'gprcaso de empate, emitiendo su voto al

e AROSE e SR T e riipee . [P

s

s en los plenos se tomaran por representacion y no
yrum se cumplira como minimo con dos representantes
ndicato de los que integran la Comision, Pudiendo ser
tendo sus acuerdos validos.

por repres
del Instituto

ARTICULO 44.- Las resoluciones de la comision, obligan por igual al Instituto, al
sindicato y a los trabajadores.

ARTICULO 45.- Las peticiones ante la comision, se haran por escrito
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ARTICULO 46.- El Instituto, el sindicato y los trabajadores estan obligados a
proporcionar a la comision todos aquellos documentos e informacién que esta
requiera para resolver los asuntos de su competencia.

ARTICULO 47.- Son obligaciones y facultades @@ los integrantes de la comision:

. Asistiral iones;
sistir a las reuniones \% " o

Il. Cumplir con las —actividad que se les
encomiende; O \
- C/) .
. Presentar iniciativas en la materia para ﬂgs dIO
y resolucion en su caso;

solver sobre asuntos que % S}tan (:) s T"’,

Y .
F
Excusarse de mtervenur:‘en la resolucion g” \a"g
asuntos, en los casss/ prewsto‘. ste ,a

reglamento \
(9] *Imea@ntos de funcionami o6

Ley Burogratica y éste

tes suplentes podran asistir a las reuniones en
calidad de o ente tendran voz y. en los casos de ausencia de

los propi

ARTICULO 4 resoluciones que emita la comision, se comunicaran
oficialmente por escrito a los interesados conforme en forma fehaciente y expedita,
a lo que establecen las Condiciones Generales de Trabajo Vigentes en el instituto.

ARTICULO 50.- La Ccmision sesionara en forma ordinaria mensualmente,
conforme al calendario que al efecto se determine, y de manera extraordinaria
cuando asi se requiera, de cada sesion se levantara acta circunstanciada que sera
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frmada por quienes en ella intervengan., De ser necesario, y cuando asi se
requiera en la mesa de trabajo, se solicitara la revisién del Expediente del
Candidato.

———
",

ARTiC—UL_O 51.- El secretario técnico de la comision tendra derecho a voz pero no
a voto, y sus atribuciones seran las siguientes: b

I. Levantar las actas de las reuniones g la comision

y registrar sus acuerdos; R
A < \ )

T~
Il. Presentar el orden del dia y | cumentacion _ &
correspondiente de los puntos a r

-—’: B S, @ | : ‘ v \
== “IN. ;Sugerir y ejecutar las medidas acordad a\a la a
POy [ 3 aplicacion de las acciones aprobiﬂqs por la (\

TEN Comision;

Bo v v D

N j. Elaborar las propuestas d% Comision ue@;\ < %
=*' deriven de las reuniones; /\ ‘k é K'
" (7,

\{ca de lag

. Info a la Comision acy plicacion y \
AVa We ccionewrobadas por el pleno; 6
i 213 corresﬁencia que r@aeﬁ :
& mas nf u ca&e"

-

CAPITULO V

@)

N Sﬂ. AREA AFIN ADMINISTRATIVA Y DE LAS RAMAS
PARAMEDICA Y AFIN.

DEL ESCA

Direccion de Administracion
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SECCION PRIMERA

DE LOS FACTORES

ARTICULO 52.- Con excepcion del personalCdel Area médica que tiene sus
propios factores del Reglamento en el Capituld@X, para los trabajadores del Area
Afin Administrativa y de las Ramas ParamedQ y Afin Administrativa, los factores
escalafonarios a evaluar son los siguientes: % 0

o~
~ I. Conocimientos; ~

,"ur ; D

.. Aptitud; 0p)

VoS lll Experiencia; ¢

. . IV. Disciplina; \‘ \

Vilded _ k . /3- ¢ (M

V. Puntualidad y Asistencia!

SR oD

?
o
o

iento, esta deterg:, g’por el nivel escolaridad
i ador y se acreditara¥mediante prueba documental
y St en ti profesional, gitulo de técnico, cedula profesional,

, nicotprefesiona ica .dg‘;ma 6 bachillerato 6 constancia de
( utoridad competente.

-

s sl AT
°°t° determinadc Por a vapa\,.uad Y uuapuauuun

Para el bi o y para efectos escalafonarios, se integra

en las sjecuciones de las labores dentic de ia
jornada y horario de trabajo;

B) Eficiencia y eficacia, que es el buen resultado de
trabajo que se realice por el trabajador,

Direccion de Administracion
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C) Iniciativa, es la capacidad inventiva del trabajador
encaminada a simplificar las labores, y

D) Responsabilidad, es el cumplimiento de deberes
en el desarrollo de las funciones que tiene
asignadas el trabajador, en base a lineamientos
de actuacion establecidos. e

Para la evaluacion de los subfactores antes g@nalados se tomara en cuenta un
periodo de seis meses anteriores a la fecha as convocatorias para concursos

escalafonarios. N :

_ /\ =
A ARTICULO 55.- El factor Experiencia, es etermuna&iar el cumplim ela
, Adguigicion de habilidades, practicas, destreza tudes necesar%en las
‘funcion desempenadas del puesto de trabajo

N

\:2/ 7/\' AN x '\ O e

G,ULO 56 El factor d|$0|pl|na determmado?gr cumplimientoce\as
-ordenamlentos y dlsposncdwes que d\ atar el trabajagor %en el

(%

el cumpllmlento de |as€> \
s y ordenes leg Es

uneriores ,y Q

es el cumg&niento de las
e el &b ador tiene que

tores antes sefialados, se tomara en cuenta un
a la fecha de las convocatorias nara concursos

,{.1 : By N3 horal, que
- “indicact

‘.
periodo de
escalafon

ARTICULO r puntualidad y asistencia, entendido como el estricto
cumplimiento S nadas y horarios de trabajo, esta determinado por el
cuidado v diligencia con que el trabajador llega y asiste a sus labores. Este factor
se integra con los subfactores siguientes:

A) Puntualidad, que es la asistencia a su debido
tiempo, y

Direccion de Administracion
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Fecoencia
B) Asiduidad, que es la constante asistencia y

permanencia en el trabajo.

ARTICULO 58.- El factor antigedad, esta determinado por la suma de afios,
meses y dias de servicios prestados en el instityto, la cual no se interrumpe en los
casos de licencia otorgada conforme al Arti 43 Fraccion VIII de la Ley
Burocrética, ni en caso de cese injustifi cad& mprobado con laudo firme del

S O

“"k-‘::\..
‘i?‘_'ﬁ" e SECCION @UND‘\ ‘ {,‘5 %
NG DE LA EVALUAC‘Lgm.,\ e L

ARTICULO 59.- Con excepcion de sonal del Are que tiene Sngr ia
evaluacion de factores en el Capltu de este Reg nto para los t ores
del Area Afin Administrativa y de Ramas dlca a antng al igual

que. Ios demas_ fac escalafonarios, se ev ara por pu qno ademés de
que sepvifaiparadecidigen mpate.

evaluables para ‘el personal del Area Afin
aramédice Afin, no podran exceder de los

o

.................................................................... 350 puntos
............................................................................ 100 puntos

V. Puntualidad y asistencia ............................ S S eyt s 100 puntos, y
T b Sl et o e U v 400 puntos
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ARTICULO 61.- Correlativamente al factor conocimientos, habra un factor especial
que sera calificado con 100 puntos adicionales como maximo, para todos aquellos
trabajadores del Area Afin Administrativa y de las Ramas Paramédica y Afin que
comprueben que participaron satisfactoriamente en el programa general de
capacitacion a que se refieren las Condiciones Generales, el Reglamento de
Capacitacion y este Ordenamiento: mismo que evaluado de conformidad con
el resultado que al efecto otorgue la Comision d apacitacion.

ARTICULO 62.- El factor conocimiento, se eviara‘ de la siguiente era:
VALORES NO ACUMULABLES ENTRE SD ‘3

I. . Por Saber leer y escribir CO .............. \‘v ............... Zo%n s

IIl. Por certificados de estudios completo%" {\

e . O O
A) De primaria & ...................... c\ ........... 60 pu;:!i "b
B) De secundaria.................c..fovermnnnn.... - @ ...................... 9@gpuritos

-
eparatoriadvocacional, '\ @
sional, Bachillerato
entr otros),

Profesor ee
imaria uivalente .......... Q AL 120 puntos
.................................. 140 puntos
| 3t qigq;;i._;.f.'..,...............,:..A.175 puntos

gcializacion universitaria o

Peviamente titulo profesional
......................................................... 225 puntos

CtEPe acreditando previamente titulo
Phalo gradodemaestro ... ... 275 puntos

. Por titulo, cedula profesional ¢ grado

A) De profesor de ensefianza primaria........................ 130 puntos
B) De profesor de ensenanza normal Superior................... .......150 puntos
C) De profesor de licenciatura universitaria .......................... 200 puntos
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_"VALORES ACUMULABLES A LA@@UAQON DEi\@
WEDMTO ANTERIOR: C.

........................................................... 200 puntos
E) De profesion técnica con especialidad ... 200 puntos
F) De profesién o licenciatura unuversntar% ............................... 250 puntos
G) De profesién o licenciatura u&@sutana con

o L R - ey 4 N S 300 puntos
H) De doctorado \%

especializacion

I) De doctorado con otros Cbaudlos de qs\}

_ ' <
el o S2 S *c“*e’ % b

ncompl , sin que iguale a |
otorgada aeclo completo respectiv

no.de p@na .......................... Q ......................... 10 puntos

.................................................... 1 punto
)
educacion profesnonal o de
z T O 2 puntos v
L5
la de maestria o doctorado........................._ 5 puntos
Il. Por diploma o certificado de especializacion,
capacitacion o perfeccionamiento en un oficio
tomandose en cuenta sélo un certificado o diploma:
A) De mecanégrafo ... 20 puntos
Direccion de Aémnmstracnon
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B) De taquimecandgrafo.....................ooocooovoenoioo 25 puntos
G} DB REHOINIO .....co-ocosossinssossnssisinns s BUMDHION KRS W0 -..30 puntos
D) De contador privado........................_ R0 35 puntos
E) De técnico medio, subprofesional o szmado ..................... 40 puntos, y
F) De otros oficios o especialidades..% ................................ 6 puntos
S~
~ \ &
=ARTICULO 63.- En-el factor actitud, se e ran cada bs subfactores con
'/ una_calificacion maxima de 100 puntos %una

a cada subfastor se le aplica
I_ngién en los tres grados siguientes: é

3 e
A) Excelente AaNREasman ,..1T00 puntos
_ . 0 ‘_

‘JB) BUENON... 2o R G\ ........... 75 pu{togi

< facto%periencia. se evalyararcada uno de los
axcalificacioprmaxima de 300 p?o a cada subfactor se le
€ Iosggrados siguiente

D R it I e ., AR

o PSS iSOpuntos
.............................................................. ......75 puntos

ARTICULO 65.- En el factor cisciplina se evaluarén cada uno de los subfactores
con una calificacion maxima de 100 puntos iniciales; dicha calificacion decrecera
por los siguientes motivos.

En el caso de indisciplina laboral:

A) Por cada amonestacion ... 5 puntos menos
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B) Por cada extrafiamiento....... .. . OMEpdnEcsmiLp 10 puntos menos
£) RO sada OGN «.uonsssisinciinin g DINSISIOE 20 puntos menos, y
D) Por suspension disciplinaria ... N @ S 30 puntos menos
Q
En caso de indisciplina sindical: él

o~

S ~ indical. «
= .A)w'??’ Inasistencia injustificada a acto sindical, ¢ %
““previamente notificado por g Representagjén

comrespondiente................... 02 ... \ ....... 10 puntos gz&s

“B) Por falta injustificada a una asamble@o ocada Q
=, \por la representacion .............. 8% .7 untos menos
P < : .
a

: CT 7Or  negativa injustiﬁx cumplir (c.);\ % 2}
.',,aicuerdos sindicales, erhanados de os*@enos ‘ﬁ{
_ ;/0 asambleas ............... S/ .............. x, S ceimeinatie 30 puntos enos, y

¥ jf}'/ \
B @D Estatuto  General deb
|

cta @ por el dérgano Sin@ . t
................................. Q *....080 puntos menos.

anciones queetablece el Estatuto General.

G queéé refiere este articulo contenga otros

. - ACUMUlados se™Califigr “puntuacion- que -corresponda- el supuesto mas

@plina laboral se hara un promedio de los seis ultimos
%, de la calificacion mensual elaborada por los jefes
B pstar asentados en los kardex individuales.

Nota:
La representacion sindical presentara el expediente para la aplicacion de las
sanciones por indisciplina Sindical.

ARTICULO 66.- En el factor puntualidad y asistencia, se evaluaran cada uno de
los subfactores con una calificacion maxima de 100 puntos iniciales que

Direccion de Administracion
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decreceran en dos puntos por cada retardo menor, tres puntos por cada retardo
mayor y cinco puntos por cada falta injustificada de asistencia.

ARTICULO 67.- El factor antigliedad, se evaluara con una maxima de 400 puntos,

considerando el tiempo legal para la pension por jubilacién de los trabajadores,
segun el sexo, en la siguiente forma:

A) Para las trabajadores, 14 puntos po
servicios hasta los veintisiete,
veintiocho,

cada afio de servicio hasta vei eve, y p |

B) Para los trabajadores, se otorg EI\IB puntos por
aﬁo {relnta

e o OOOEROINLR, ..........cooeeeiennrernreees s Tallensoessraganne \ .................. 23 puntes; y
'j'_’_“j "h)\ Para los trabajadores, mdependlent de su O,
.'gexo, el factor escalafonarj ad serq 0
,cmpf icado con la ma% ntuacion. e\ * ‘a
\ cuatrocientos puntos cua gan Iaborand %
' obstante que tengan derécho a obt l n ‘,(
Se
2

por jubllamén
escalafonarios d Qnal de base del

: ST ovnmlegs
fal dentro@ as Ramas Par y Afin Administrativa,
S#regla Ineamientos gen Ies establecidos en este
el present pitulo. Los médicos, odontologos y

Smos preceptos generales, y en lo
el presente Reglamento

Hieens el 10 T L N

ARTICULO 69.- EI Tltular por conducto de la Subdireccion de Administracion y
Desarrollo de personal dard a conocer a la Comision, las vacantes que se
presenten y a que se refiere el articulo 34 de este Reglamento, dentro de los tres
dias habiles siguientes a la fecha en que se determine el movimiento que dé
origen a la vacante respectiva.
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qaree

o H
ARTICULO 70.- La Comunicacion que se refiere el articulo anterior, debera
contener los siguientes datos:

A) Nombre y clave del trabajador que de origen a la
vacante: :

Q
B) Area de trabajo, grupo, rama y pl&to de la plaza

vacante; : %
S ‘0

C) Funciones genéricas que corrgonden al puesto'\)

de la plaza vacante; \
\

D) J’t;rnada y horario asignados a la plaza vé@n&; 6 v

= .E Motivo y fecha de la vacante; ’ (\
" ) y 0 & 0 * '"b
: F) Especificacion de si la, ¥cante es deﬁnitiv(_p %

. temporal provisional, y ~

'L(
G) "Sala ig.presupuestal asaido al pue&.\ \ 3
XUV e &

iento de las vaca?s. gbomisién, dentro de los

comunicacion a qué, se refiere el articulo anterior,

iIrso escalafonario. Para tal efecto, expedira una
Es de la plaza del puesto de que se

spirantes deben cubrir para ocupar la

d en la propia convocatoria un plazo, de diez dias

aspirantes deberdn presentarle solicitud ae

habiles,
participacig

. {0 de que todos los trabajadores interesados en ocupar la
plaza vacante, {engan conocimiento de la convocatoria la Comision ordenara que
eésta se fije en las areas de trabajo donde ocurra la vacante.

Tendra prioridad a ocupar la vacante el trabajador del area de trabajo en donde se
genero ésta y solamente si se declara desierta podran convocarse a otras areas
de trabajo.
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ARTICULO 74.- Unicamente tendran derechq @ concursar los trabajadores que
cubran los requisitos de |a convocatoria y h presentado su solicitud para tal
efecto, dentro del plazo sefalado en la mism

S~
~ L 4 O
- -AR.JEICUI;QVS.- Registradas las solicituti%e los concugsa que preseptaron

"'“su\peticiaﬁ'y cubrieron los requisitos de del plazdgs blecido, el pleno¥de la

' --Cpmision procedera a evaluar los factores y subfadtores* escalafonarios niendo

,‘\:jeg'éuenta los documentos, constancias y hecl@ que los compru , otorgara

“"las calificaciones respectivas para dete rel movimignt@sc lafonario d
.aquel trabajador que haya obtenido la ¢3ificAcion mas alta, \ ¢ %
.

“La evaluacion respectiva, debers ealizarse d ntﬁe fos cinco dﬁ biles
“siguientes al vencimiento del pg establ & el articul 1%de este

'Reglamento. 0 \

%l resultado de | li&cién arroje un empate,
rabajador de may@r antigiiedad en el instituto, y
a’@or que compruebe que es la tnica

1 > o e

ARTICULO"77. 3 i notificara su dictamen al trabajador que haya
obtenido g iR i

. o
para los eofectos de aceptacidn de la plaza

Bvor eq I8 terminos de este Reglamento. Dicha notificacion se
S @s habiles siguientes a la determinacion del movimiento

%)

ARTICULO 78.- Asimismo, la Comision notificara y publicara los resultados para el
efecto de que los concursantes estén en posibilidad de promover en su caso, el
recurso de inconformidad previsto en este Ordenamiento.

escalafonario
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ARTICULO 79.- Con base en el dictamen de la Comision, la Subdireccion de
Administracién y Desarrollo de Personal expedira el nombramiento al trabajador
que vaya a ocupar alguna de las plazas que son objeto del presente Reglamento,
mismo que correra a partir de la fecha en que se efectie el movimiento de alta en
la némina, por lo que dicha alta deber4 realizarse dentro de la quincena siguiente
a la conclusion del procedimiento escalafonario.

o

Q

ARTICULO 80.- En materia de procedim&to escalafonario, todas aquellas
Cuestiones que se presenten y que no es@ reguladas expresa te en este
Capitulo, seran resueltas en primera estalm por la Comisién, gui n su caso
establecera los lineamientos generales. %

‘:idiclusivéj las disposiciones establecidds)en este : IEMO tendran a li&ién,

4, do el resultado de un concurso sea declaradﬁe ierto o cuando f@®yacante
> lUe.se trate deba ocuparse de inmediato po asi lo requiera sarrollo de
1ciones del puesto para satisfacef

AT L 4 N
JARTICULO 81.- Concluido el procelfimiento esc Iah’%rio, la comisiongprosedera
b ‘/iétaﬁl.’ ar y distribuir las plazas vagantes y ﬁ% ntieva creacion,e n:g'puestos

;’?a/n.pl de Rama; sin prejuicia_de en cualduier momenEE ‘e‘ker&gn similares

.
~

ciopesie Nacant€gyo escalafénarias.

F G < A
f IGUL @el articulo anterigen el Instituto, se levantara

ie de ra que sera elaborada por grupos y
eneral de Puestos que emite la
‘en el siguiente orden: administrativo,

L Paramédicas y afin.

8D | Az vacantes y de nueva creacion cuyos puestos sean pie
»; para su ocupacion en un 50 % para el Titular y en otro
50% para el Sig#€ato™’s{ el nimero de plazas fuera impar se asignara la sobrante
para el Sindicato, en la inteligencia-lo que la siguiente sesién en que se diera &)
caso, la plaza sobrante se asignara para el Titular.

ARTICULO 84.- Con el objeto de integrar un padron general de las plazas
dictaminadas y distribuidas, la Comision emitira a las partes el concentrado
respectivo.
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ARTICULO 85.- Dentro de términos de diez dias naturales siguientes a la sesion
mensual que se trate, el Sindicato debera presentar las propuestas de aspirantes
tomando en cuenta que estos deberan satisfacer los requisitos de admisién y
aprobar los examenes de seleccién correspondientes al puesto a desempeiiar.

o

ARTICULO 86.- En el caso de que algin aspirafite propuesto por el Sindicato no
hubiere aprobado los examenes de seleccionid-no hubiere reunido los requisitos
de admision, el Sindicato podra presentar k nuevo aspirante e plazo no
mayor de 15 dias naturales a partir de la ﬁha en que se le ue que su
aspirante . inicial no fue considerado a@ado para de leﬂar el puesto
coxrespondlente

L&

Sl pgsa‘do el término antes referido, el Slndlcﬂ\ presenta ca to, se

f oouparé Ia Pplaza con un candidato de el Titul haya reunld equisitos
necesanos\;\y aprobado el examen de s , la plazg c pada por

~ Sindicato, e iseré contabilizada al T@i Ia siguient sg que celeb I%
Comusuﬁn I~

Jna vez seleccuonado el candidat g@ enviar. Qa donde des §eﬁaré las

ibir la inducc | puesto desempeg

<
8PITULO VIQ 6

SAS&RﬁUSACION ES

e la comision, deberan excusaise de resolver los

asuntos S1C39) B8 movimientos escalafonanos siempre que concurra
alguna de |G cunstancias.
| 1 genga cualquier tipo de parentesco con

alguno de ios concursanies,

2. Que tenga interés personal en que la resolucion
favorezca o perjudique a un concursante.
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ARTICULO 88.- La recusacion proceder;él‘cuando concurran las circunstancias

previstas en el articulo anterior y no se presente la excusa correspondiente por
quien se encuentre obligado a ello.

ARTICULO 89.- Para efectos del articulo que antecede, los concursantes
interesados interpondran por escrito y por una(ola vez, la recusacion de que se
trate ofreciendo pruebas fehacientes al respecfd)

ARTICULO 90.- El pleno de la comisié esolvera la recusagionwinterpuesta,
dentro de un plazo de 30 dias habiles, ados a partir ﬁ sentacion del

escrito de recusacién y en su caso, desi a al sustitut
RS ":"-,i;“"‘;“u"; y

K ART\iCUf691 -~ Las excusas seran resueltas por lx(')c)hisién, en la fon@que se
W e“s’tablag\e en este Capitulo.

R i e
TN o i
L '7F CAPETULO VI .

responde.

LAFONARIOS

O Qe’"

e inconformidad podra interponerse por los
afe 0S*en sus derechos escalafonarios por
Eemitatla’ comision.

b
~J S
EL'RECURSO_DE INGONFORMIDAD PARA Mogﬁqs@os

g s

s
<€ inconformidad debera interponerse dentrc de
tados a partir de la notificacion del dictamen o de la

ARTICULO 94.- En el recurso de inconformidad se eXprésaran los motivos,
razones y fundamentos que se tengan para impugnar el dictamen o resolucion de
que se trate, ofreciendo las pruebas correspondientes, sin prejuicio de que la
comision, puede allegarse de elementos probatorios que se estimen conducentes.
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ARTICULO 95.- El recurso de inconformidad debera ser resuelto, por la Comisién

en un plazo maximo de 10 dias habiles, contados a partir de que se interponga el
mismo.

VBeo

CAPITUL
DEL ESCALAFON DE MA MEDICA. "o
SO R \'
o Yo N 2 \d \
v manc‘m: 96.- Teniendo como sustento I d d de |mp cia el
:, ,L,,Hesarroll yayos médicos especialistas que e a la clasifi Ci eI personal
# de bas§ ran la Rama Médica vy, objeto de que ésu oportunida
e @ a competencia p estos de mapd
c

lonal del Pr = I Médico del Ingstittito,
normas s de un esca%f5 de la
nstucas asn 0s, factores cion.

Eomisio su;etara al respecto, @n s de las reglas
En este R mento, a las norma specificas establecidas

calaﬁgdgé para evaluar el desarrollo del
ica, los siguientes:

R PR

4. Puntualidad y asistencia, y

5. Antigiiedad

ARTICULO 98.- El factor conocimientos esta determinado por la escolaridad y
Capacitacion de cada trabajador que se acreditara mediante la prueba documental
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©ARTICULO 102.- Especificamentd pa
. el factor antigliedad esta determi
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que demuestre que cuenta con los principios teéricos y practicos que se requieren
para el desempenfio de un puesto de la Rama Médica.

ARTICULO 99.- El factor puntualidad esta determinado por la suma de facultades

fisicas-y-mentales, la iniciativa, la labonosnd%la responsabilidad, asi como la
€

eficacia y eficiencia con que el trabajador d Rama Médica desempeiia sus

labores.
Q
>

iCULO 100>- El factor disciplina esta ﬁaérmmado por el cu nto, de las
’teyes :Reglamentos, ordenamientos, dispesiciones y simila %‘l)!e el trabajador
““de la Rama Médica debe acatar en el degpeno de su%)

; .Q?“"i\;\l." . & ?
ﬁg,ARTiCULO 101;- El factor puntualidad y ia esta deten?a por el
cuidado. y dl(lgenma con que el traba a Rama Me@ a, asiste
permanece a 3us y en sus labores, fi to cumplimient ornada y hot né

de’ trabajo que le corresponde.
ra el pe al base de la Rar'gé 2dica,
o por la e% ia en el se dico de

" que se trate, lo que sera siderado ststantivamen no de los
isitosiift gSgadici &ﬁles al puntaje que se , para que un
der a u vimiento escalafonari nformndad con los

13 romi@ se establece en e@ regldmento.

IS antigluedad entenduda (?'no la-suma de afos, meses y dias
o] ‘ idir los casos de empate entre los

........................................................................... 100 puntos
2. Por titulo, diploma o documento homologo que
acredite tener otro tipo de estudios diferentes
a medico cirujano pero adicionales de similar
MUV ......eeeeceeeeeeerareresiiresereceesnnsseson s s s sensmsmssannsnsnssnnmnns ssnmansnsnes 75 puntos
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3. Por documento oficial que compruebe haber
obtenido mencién honorifica en un examen
T e e e s DN OOONNONE .. ... 50 puntos

4. Por documento oficial comprobatorio de
estudios de especializacion médica..b; .......................... 100 puntos

QO

ARTICULO 104.- Adicionalmente para los se res publicos de la Rama Médica,
la Comisién abonara créditos numéricos a del tabulador no I, por los
siguientes conceptos: RE

1. Por lipros que publiquen relativoga materia n\)

general a las ciencia Médica.....77............ \ ................... 10 %r&s

¥R s R 3
o T 2. Por libros que publiquen relativos a o materias (\
pero que tengan ya sea un valor @u , cientifico o
. AOCHITe ... il il % ............................. TS R 6 punt@i. ‘@
' 3. Por ensayos o estudios re(\ vos a la matefia .y en \'(
 general a la ciencia dica; s en ,a
i enédlcos bolgtines o similates, siempre ‘\

or su valor literario al
mencionado temas .e ................. 4.puntos

0 que se estime gran
ra materias

aI abordar
........................................... 3 puntos

Ianes programas analisis,

g aC W reformas v

lciones mlnlstratlvas y similares,

.1 con la matena técnica medica y

G0N la ciencia médica, siempre que

impliquen la resolucion de

oroblemas de fondo en asuntos relativos 2 la
salug pubycals. e N 8. BRI entisial) . w Lk 6 puntos.

6. Por distinguirse en trabajos extraordinarios
sobresalientes esPIendldos Rorelinsline ... 4 puntos.

:ff)

e ——————
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En abonos de estos crédltos se tomara en cuenta que hayan sido elaboradas o
publicadas las obras que se trate, durante los dos Ultimos afios anteriores a la
fecha del concurso.

Inclusive, cuando se trate de cualquiera de los conceptos anteriores que hayan
tenido trascendencia en el extranjero, se adlcuoga otros tres puntos a cada rubro.

Q
ARTICULO 105.- En el factor, aptitud Q evaluara la eficiencia, eficacia,
laboriosidad, iniciativa y responsabilidad lo conforman, con unawcalificacion
minima de 80 puntos en una escala de 0 a 100 puntos. Cuando&e acién sea
inferior.a- BQ, puntos no se calificara este @ '\) '
b,

£ \ Pé CO
=ARTICULO 106.- En el factor disciplina se evall ra\a disciplina labGral como
mignto de instrucciones, indicaciones y s legitimas qu?} trabajador
“de la Ram Meédica recuba de Sus sup su como la discug’ indical como
iy % que el trabaJ‘adB{ base tenga*;{u%

<

] _Consecuenfemente este factor caht” caravh Pente con 1 p:&nos que
“Zdisminuiran por los 6 \

\ SR OE Cad A RAmOnNEStacON ... Q .............. 5 puntos menos;

10 puntos menos

20 puntos menos, y

______ 30 puntos menos.

A) Por inasistencia injustificada a un acto sindical
previamente notificado por la representacion ............ 10 puntos menos

B) Por falta injustificada a una asamblea convocada
por la representacion ....................c....... S 20 puntos menos
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C) Por negativa injustificada a cumplir los acuerdos
sindicales, emanados de los plenos o asamblea....... 30 puntos menos

D) Por incumplimiento al Estatuto General del
sindicato dictaminado por el érgano sin,gi)cal ............. 50 puntos menos

NOTA: @
La representacion Sindical presentara el e§diente para la aplicacion de las

sanciones por indisciplina sindical.
o~
~ “0

ARTICULO 107.- Se calificara con 100 p@ iniciales eio correspondr'gte a

— _puntualldad y asistencia, en el entendidodé que a dl‘@i ntaje se le dismipuira
conforme.a la clasificacion de las Condiciones GeRgrales, dos puntos 0s por
\;_-";;.};,,cada retardo menor, tres puntos menos por c tardo mayor co puntos

~*"" menos por cada inasistencia injustifica a@u aya mcurpdc@tr ajador en e
~i. afo mmednato anterior a la fecha de @‘ acion
ARTICULp 108.- Para efectos e ?fonanos@éente Capltul@bds‘medlcos

especnal;s as 7 slasifican en tres les: \

pECi 'stgfen activo se catalogan e el nivel
boden, acceder al proceso escalafonario y

al procedimi Jaiayonario ante la Comnsnon en los términos senalados y en
los siguientes

ARTICULO 110.- El Médico Especialista “A” podra optar mediante concurso, a
ocupar una plaza de médico especialista “B", siempre y cuando reuna los
siguientes requisitos:
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N 1. Experiencia minima de 24 meses como médico
especialista “A”

2. Constancia de evaluacién escalafonaria emitida - -~ -
- por la Comision, de conformidad con los *
lineamientos del presente Reglamen%

3. Curriculo Vitae. CLQ)
4. Los de indole general de la convogmria. 0
~ \

RTrCULtaﬂagk d1.- El Médico Especaahﬁa podré op iante conc
)i’:\ﬁﬁzqu una paza de médico especi sue' 1y cuando r los
Qrguuen\tgs requnsutos 6

g

{
RN 2
1 xperiencia minima de 24 ﬁ o médlcq 0
B - especialista “B* J 'b
N Ay i
,féi& * 2. Constancia de evaluac escalafon &
*5;35’4 - por la Comision, - -d conforrmdé Ios ,a
=5 ' /lineamientos del prese Reglament

= . -

2 e
e@e la convocatoria.Q 7

an décho a concursar los profesionales de la
N. los requigites..dexla convocatoria y hayan -, ...
efecto, dentro del plazo senalado en la misma, por

Cara automaticamente al solicitante de su incorporacion al
anal, sin necesidad de llegar a la evaluacion de referencia.

ARTICULO 113.- En concordancia con el puesto por el articulo 96 de este
Capitulo, se aplicaran al escalafén de la Rama Medica, todas las reglas generales
que sean conducentes en materia de clasificaciéon del personal de base, de
derechos escalafonarios, de integracion, atribuciones y funcionamiento de la

Comision, del procedimiento de excusas, recusaciones eh inconformidades y en
maieria de disposiciones generales.

Direccion de Administracion,
Subdireccion de Administracion y Desarrollo de Personal
37139



® @ . i ' 2 .
| “‘ﬂ REGLAMENTO DE ESCALAFON nO%

INP ’

CAPITULO X

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 114.- Para efectos practicos, se én@de por:

1. Aspirante, a la persona propuesta el sindicato

0 por la autoridad del instituto, ocupar una o
plaza vacante o de nueva creafion cuyo puesto "
sea de pie de Rama. D

2 Candidato, a la persona propug@ por el smﬂtsﬂs \

‘“;;;%\ 0" las unidades administrativas e tituto 6
\\\{”“f\\ parag ocupar una plaza vacante e nueva <\

“.,\ creaeion cuyo puesto sea dg p@e ama vy el o ‘ ?s
Q ‘\~‘..."'. 3 . . . &

ual -a satisfecho los r os’ de ingresog, y%,

los exa

d admi \
e % K’(
\rlocedimieﬁor medio \ a

| aspirante cumple co
ar un puesto determinddo

c@ candidato Q

unaymayor equidad laboral asi como de
a del.presente reglamento se interrelacionara
ordenamiento, con las disposiciones-gosiativas

s

ARTICULO
Comision, te

uerdos emanados de las reuniones de -trabajo de la
er normativo.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento de escalafén del Instituto, entrara en vigor a
partir de la fecha de su depésito en el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

SEGUNDO.- Se abrogan todas aquellas dispbs@nes que se contrapongan a este
Reglamento y que se hayan expedido con ant&oridad al mismo.
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