Sindicato Unico de Trabajadores del
Instituto Nacional de Pediatria
S.U.T.I.N. Ped.

ACTA QUE SE LEVANTA CON MOTIVO DE LA CELEBRACION DEL CONGRESO
GENERAL EXTRAORDINARIO DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE PEDIATRIA SUTINPed,--nnnemmmmmmmrnrmnmmmmsmsmennm e e

En el domicilio ubicado en calle ARENAL # 4 PUERTA 3, COLONIA ARENAL TEPEPAN,
“SALON CRISTAL”, ALCALDIA TLALPAN, CIUDAD DE MEXICO, siendo las nueve
horas con cinco minutos, del dia 09 de diciembre del afio 2021, Sede del Congreso
Gieneral Extraordinario, a fin de realizar los trabajos para los que fue convocado y en
el cual existieron las medidas sanitarias necesarias, procede a tomar la palabra la
LIC. T.S. Patricia Lara Arroyo en su caracter de Secretaria General del Sindicato Unico
de Trabajadores del Instituto Nacional de Pediatria, en términos de lo establecido en
los articulos 37, 38, 55 FRACCIONES VIII Y XXV del Estatuto sindical, se inicia el
Congreso General Extraordinario, segan lo establecido en la convocatoria de fecha
16 de noviembre del 2021, para lo cual se establece el siguiente temario y orden del
o e it

1.- Ratificacion de Modificaciones y Adiciones del Estatuto que rige la vida interna del <
SUTINPEA, == e m oo oo oo e oo e o o s o
2.- Ratificacion de Modificaciones y Adiciones de los documentos basicos que rigen la

relacion laboral entre el Sindicato y el Titular, --—w=emrmmmomm oo e n
3.- Votacién para la eleccién de los cinco delegados departamentales que organizarag g{
la eleccién de la Comision Electoral.——-—---emmmmmmm oo - &
----------------------------------------- ORDEN DEL DiA - oo
1.-Lista de asistencia y quorum legal------=mmmmmmm oo

2.-Instalacion y ceremonia de inauguracion formal del Congreso General ! i

Extraordinario------ Rt B { é
3.-Designacion de la Mesa del Presiditim---------—-=emmmmmmmmmn oo oo ‘f
4.-Votacion de las propuestas sobre el temario de la presente convocatoria. ----------- 1
5 AU SUT Qs o o o o o o o o e e e e e s i B

1.-En consecuencia y en desahogo del punto nimero 1 del orden del dia; Se
procede a pasar lista, para cumplir con las bases segunda, tercera y cuarta de la
convocatoria del 16 de noviembre del 2021 y se corrobora con la asistencia de 45
Delegados Departamentales y 5 de Comisiones, mediante su firma, existiendo con ello
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2.- En desahogo del punto nimero 2 del orden del dia; v una vez constatado el
quérum legal suficiente, la Lic. en T.S. Patricia Lara Arroyo, Secretaria General del
SUTINPed., declara legalmente instalado el Congreso General Extraordinario y por
ende formalmente inaugurado para el desarrollo de los trabajos, siendo las nueve con
quince minutos del dia de su fecha, con lo cual se declara agotado el punto a tratar
del orden del dia citado.—=====m=mmmmmmm o o e e o
3.-En desahogo del punto niimero 3 del orden del dia; respecto de la designacion
de la Mesa del Presidium; La Mesa del Presidium fue designada y elegida por
unanimidad con 45 votos a favor, de los Delegados Departamentales, quedando
integrada por la Lic. T.S. Patricia Lara Arroyo, como presidenta; el C. Wenceslao
Goémez Alejandre, como secretario; el C. Miguel Angel Velazquez Garcia, como
escrutador 1 y el C. Luis Alejandro Cruz Aranda, como escrutador 2; con lo cual se
cumple con la base sexta de la convocatoria del 16 de Noviembre del 2021, con lo
cual se agota en sus términos el punto a tratar y con el acuerdo alcanzado para tal
efecto.

4.- En desahogo del punto nimero 4 del orden del dia; se procede a la votacidon de
la ratificacion de las modificaciones y adiciones del Estatuto que rige la vida interna N
del SUTINPed., acordados en el Consejo General Extraordinario de fecha veintiuno yxQ
veintidos de febrero del afio dos mil diecinueve, con ello se da cumplimiento al punto
numero 1 del temario. -—=-=--mmmmmm oo e

5.- En desahogo del punto niimero 4 del orden del dia; se procede a la votacién de
la ratificacién de las modificaciones y adiciones de los documentos basicos que rigen Y-
la relacion laboral entre el Sindicato y el Titular, acordados en el Consejo General
Ordinario de veintinueve y treinta de noviembre y primero de noviembre del dos mil
dieciocho, con ello se da cumplimiento al punto numero 2 del temario,----------------- o

6.-En desahogo del punto nimero 4 de la orden del dia; en consecuencia, se .
procede a la eleccién de los cinco Delegados Departamentales que organizaran la !
eleccion de la Comisién Electoral, con ello se da cumplimiento al punto ntimero 3 del ¥
EITLATL O = o e e A
7.-En desahogo del punto niimero 5 de la orden del dia; La Lic. T.S. Patricia Lara™
Arroyo, Secretaria General, procede a la clausura del Congreso General
Extraordinario, siendo las doce con treinta y cinco minutos, del dia diez de diciembre
del afio dos mil veintiuno. Firmando al margen y al calce de la misma, los que en ella
intervinieron a fin de dar constancia de todo----------=--=mmmmmm oo
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PRIMERO.- DE LOS ESTATUTOS. Se ratifican por mayoria, unanimidad y a favor de
votos las modificaciones y adiciones del Estatuto que rige la vida interna del
SUTINPed., acordados en el Consejo General Extraordinario de fecha veintiuno y
veintidés de febrero del afio dos mil diecinueve: “...TERCERO. Conforme a la orden dei
dia: Del inciso A)La Mesa del Estatuto, presenta su proyecto de Reformas y/o adecuaciones que
quedaron pendientes en el Consejo General Extraordinario de Enero del presente ante los
concejales; quedando los acuerdos de la siguiente manera: -

DICE: TITULO PRIMERO----- :
CAPITULO UNICO-- : - amnmnmnes

De la Constitucién, lema y domicilio del Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional
de Pediatria. ---- -

DEBE DECIR: TITULO PRIMERO o - .

De la Constitucidn, lema y domicilio del Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional
de Pediatria, -
CAPITULO UNICO e e vt A A
DICE: ARTICULO 15.- Et Consejo General determinara el procedimiento para la elaboracion y =
aprobacioén de estos instrumentos normativos y el de sus reformas y las adiciones, para que
éstas sean validas, se requiere del 50% mas uno de los Delegados asistentes al Consejo., -~ |
General.- \C\/j
DEBE DECIR: ARTICULO 15.- El Consejo General determinarad el procedimiento para la -
elaboracion y aprobacion de estos instrumentos normativos y ¢l de sus reformas y las

adiciones, para que éstas sean validas, se requiere de la mitad mas uno de los Delegados .
asistentes al Consejo General. -- , - A
DICE: ARTICULO 23.- De los requisitos para ocupar el cargo del Delegado Departamental: - )
1. Ademas de los sefalados en el articulo 22 de los Estatutos los siguientes:
il. Tener cuatro afios como miembro del SUTINPed: a) Haber participado en convocatorias
sindicales como marchas, manifestaciones, paradas civicas, etc., b) Haber asistido como
minimo a dos cursos de capacitacion sindical del SUTINPed. -

Ill. Estar adscrito en el area de trabajo que se va a representar. -
IV. Ser electo de acuerdo a lo establecido en los presentes Estatutos y en la convocatoria, =-----
V. No estar comisionado en el Comité Ejecutivo del SUTINPed.
VI. No haber cometido actos de deslealtad al SUTINPed y tener un comportamiento de
comprobada disciplina sindical.
VIl. El Delegado electo efectuara su cargo durante la gestion del Comité Ejecutivo vigente.--- -
DEBE DECIR: ARTICULO 23.-De los requisitos para ocupar el carge del Delegado
Departamental, ademas de los sefialados en el articulo 22 de los Estatutos los siguientes: ------
I. Tener cuatro afios como miembro del SUTINPed, en los cuales debi6: a) Haber participado en
convocatorias sindicales como marchas, manifestaciones, paradas civicas, etc., b) Haber
asistido como minimo a dos cursos de capacitacién sindical del SUTINPed.
Il. Estar adscrito en el area de trabajo que se va a representar.
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iil. Ser electo de acuerdo a lo establecido en los presentes Esfatutos y en la convocatoria,
emitida por él o la Secretaria General conjuntamente con el Presidente del Consejo Consuitivo
y la Secretaria de Organizacion a través de una Asamblea Departamental. -
IV. No estar comisionado en el Comité Ejecutivo del SUTINPed. - -
V. No haber cometido actos de deslealtad al SUTINPed y tener un comportamiento de
comprobada disciplina sindical.
V1. El Delegado electo efectuara su cargo durante la gestién de! Comité Ejecutivo vigente. ------
DICE: ARTICULO 24.- De los requisitos para ocupar un cargo en la estructura del Comité
Ejecutivo (Secretarias, Comisiones y Organos Auxiliares): --- -

[. Ademas de las sefaladas en el Articulo 22 de los presentes Estatutos lo siguiente: --n--s-eue-n-
Il. Ser miembro activo de comprobada disciplina y lealtad al Sindicato. -

Ill. Tener conocimiento de los Documentos Basicos del SUTINPed.
IV. Tener cinco afios o mas laborando como minimo como miembro activo del sindicato. Ser
electo de acuerdo a los presentes Estatutos y a la convocatoria. Haber sido Delegado
Departamental o haber pertenecido a un Comité Ejecutivo y haber concluido su periodo de
gestion, ------ : - - - ==

DEBE DECIR: ARTICULO 24.-De los requisitos para ocupar un cargo en la estructura del Comité
Ejecutivo (Secretarias, Comisiones y Organos Auxiliares), ademas de las sefialadas en el
Articulo 22 del presente Estatuto lo siguiente:
I. Ser miembhro activo de comprobada disciplina y lealtad al Sindicato. --
Il. Tener conocimiento de los Documentos Basicos del SUTINPed. -----

lll. Tener cinco afios o mas laborando como minimo como miembro active del sindicato. Se{ iy
electo de acuerdo a los presentes Estatutos y a la convocatoria. Haber sido Delegado.

Departamental o haber pertenecido a un Comité Ejecutivo y haber concluido su periodo de
gestién,

DICE: ARTICULO 25.- De los requisitos para ocupar el cargo de Secretario General del
SUTINPed. -- --

I. Ademas de los seiialados en el articulo 22 de los presentes Estatutos lo siguiente: «w-----m--n---

Il. Ser miembro activo, de comprobada disciplina y lealtad al Sindicato.
IIl. Tener conocimientos de los Documentos Basicos del SUTINPed, asi como de las normativas
y leyes que rigen al sistema laboral tanto internas como externas en el Instituto Nacional de
Pediatria. -
IV. Tener mas de cinco afos ininterrumpidos antes de la eleccion como miembro activo del
SUTINPed. haber sido delegado departamental, y haber concluido su periodo de gestion. ------
V. No haber ocupado puestos de confianza en los tres Ultimos afios y/o no haber gozado de

licencia sin goce de sueldo por mas de seis meses en los ultimos dos afios previos a la eleccién |

del Comité Ejecutivo. - - -
VI. Ser electo de acuerdo a los presentes Estatutos y a 1a convocatoria. ----

DEBE DECIR: ARTICULO 25.- De los requisitos para ocupar el cargo de Secretario General del-—

SUTINPed, ademas de los sefialados en el articulo 22 del presente Estatuto lo siguiente: ---------
I. Ser miembro activo, de comprobada disciplina y lealtad al Sindicato.
II. Tener conocimientos de los Documentos Basicos del SUTINPed, asi como de las normativas
y leyes que rigen al sistema laboral tanto internas como externas en el Instituto Nacional de
Pediatria. ' e -
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lIl. Tener mas de cinco afios ininterrumpidos antes de la elecciéon como miembro activo del
SUTINPed. haber sido delegado departamental, y haber concluido su periodo de gestién. -------
IV. No haber ocupado puestos de confianza en los tres (ltimos afios y/o no haber gozado de
licencia sin goce de sueldo por mas de seis meses en los (itimos dos afios previos a la eleccién
del Comité Ejecutivo. - ann -

V. Ser electo de acuerdo a los presentes Estatutos y a la convocatoria. -
DICE: ARTICULO 28.- El dirigente Sindical saliente que haya desempeiiado el cargo de
Secretario General del SUTINPed, a su salida pasard a ocupar de inmediato el cargo de
Presidente del Consejo Consultivo sin que sea necesario designacion ni ratificacion alguna; o
en su caso, podra participar en el cargo por una sola ocasion, siempre y cuando contienda con
las demas planillas y posteriormente no podra desempeiiar otro puesio ni en el Comité
Ejecutivo del SUTINPed, ni en Comisiones Auténomas, ni en las Comisiones Auxiliares. ----=r~--
DEBE DECIR: ARTICULO 28.- El dirigente Sindical saliente que haya desempefiado el cargo de
Secretario General del SUTINPed, a su salida pasara a ocupar de inmediato el cargo de
Presidente del Consejo Consultivo sin que sea necesario designacion ni ratificacién alguna; o
en su caso, podra participar en el cargo por una sola ocasion, siempre y cuando contienda con
las demas planillas y posteriormente no podréd desempeiiar otro puesto ni en el Comité
Ejecutivo del SUTINPed, ni en Comisiones Autonomas, ni en las Comisiones Auxiliares y ni para
Delegado Departamental. '
DICE: ARTICULO 29.- Son atribuciones y obligaciones de los Dirigentes Sindicales aparte de las

antes mencionadas en los articulos 7, 12, 13, 19 y 20 fracciones |, li, lil, IV de los presentes ... ..
Estatutos, lo siguiente: []... . e
V1. Rendir un informe semestral al Secretario General por escrito con copia segtn corresponda .

a los Organos de Vigilancia. R )
VIl. Rendir un informe anual de su gestién y avance por escrito y verbal a los Delegados " ==
Departamentales en lo que se refiere al Comité Ejecutivo, de acuerdo a lo establecido en el art.77

de los presentes Estatutos. []... -
Xill. Las demas establecidas de los presentes Estatutos. e, |
DEBE DECIR: ARTICULO 29.- Son atribuciones y obligaciones de los Dirigentes Sindicales’a\ Rt
aparte de las antes mencionadas en los articulos 7,12, 13,18 y 20 fracciones |, 1L, I, IV de los 31
presentes Estatutos, lo siguiente: []... : I
VIi. Rendir un informe cada catorce meses al Secretario General por escrito con copia segln |
corresponda a los Organos de Vigilancia. &
VIl. Rendir un informe cada catorce meses de su gestién y avance por escrito y verbal a los \
Delegados Departamentales en lo que se refiere al Comité Ejecutivo, de acuerdo a lo establecido

en el art.77 de los presentes Estatutos. [ ]...-
XIll. Sera obligacién del Secretario o Secretaria General -saliente gestionar las Licencias
Sindicales para el nuevo Comité Electo, con 15 dias naturales previos a la entrega-recepciony i
con una duracion de seis meses, ~---; - il
XIV. Las demas establecidas del presente Estatuto. -
DICE: ARTICULO 32.- Los Organos Auxiliares de! SUTINPed. --=e--meaemmmmmmsmmcsnmnaome oo
1. Comision de Caja de Ahorro - : immm

Ii. Comisién de Escalafén ---- e “-m - s
[1l. Comisién de Higiene y Seguridad -------
[V. Representante del SUTINPed. ante la FSTSE - -
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DEBE DECIR: ARTICULO 32.- Los Organos Auxiliares son dependientes del Comité Ejecutivo
del SUTINPed y son los siguientes:
I. Comisidn de Caja de Ahorro . - -

Il. Comision de Escalafén --

. Comisién de Seguridad e Higiene - - - --

SE SUPRIME FRACCION IV. - .

DICE: ARTICULO 33.- Son érganos auxiliares dependientes del Comité Ejecutivo del SUTINPed

los siguientes: ------- wene - --

I. El Consejo Consultivo ----- - : -

Il. Las Comisiones Auxiliares - - -

IIl. La representacidn sindical ante la comisién mixta de escalafén -

IV. La representacién sindical ante los consejos y congresos nacionales de la FSTSE. -—----m----

DEBE DECIR: ARTICULO 33.- SE DEROGA. - -

DICE: ARTICULO 39.- El Consejo General podra ser Ordinario y/o Extraordinario y es el érgano
deliberativo, de direccién colegiada, de caracter permanente, subordinado al Congreso General,

en el que los consejeros seran los corresponsables de la planeacion, decision y evaluacion en

la gestién Sindical en los términos de los presentes Estatutos. Este se llevara cabo a los treinta

meses de iniciada la gestion. : -

DEBE DECIR: ARTICULO 39.- El Consejo General podra ser Ordinario y/o Extraordinario y es el

érgano deliberativo, de direccion colegiada, de caracter permanente, subordinado al Congreso =
General, en el que los consejeros seran los corresponsables de la planeacion, decision y. W
evaluacion en la gestion Sindical en ios términos de los presentes Estatutos. Este se !ievar;" By 2
cabo a los veintinueve meses de iniciada la gestion. - -

L

»

DICE: ARTICULO 40.- El Consejo General Ordinario sera convocado por el Gomité Ejecutivo e\~ | /}
invariablemente instalado por el mismo, siendo presidido por los Consejeros y con la presencia Ulinegiet
del Comité Ejecutivo con derecho a voz, pero no a voto.
DEBE DECIR: ARTICULO 40.- E! Consejo General Ordinario serd convocado por el Comite ;
Ejecutivo e invariablemente instalado por el mismo, con la convocatoria correspondiente ...
emitida con cuarenta y cinco dias habiles de anticipacion a lafecha en que éste deba realizarse, .
siendo presidido por los Consejeros y con la presencia del Comité Ejecutivo con derecho avoz, “. %
pero no a voto. ----- — e AR AR A A e A e e h
DICE: ARTICULO 45.- El Consejo General Ordinario y/o Extraordinario estara integrado por:

1. El Comité Ejecutivo, --- -

Il. Los Delegados Departamentales.

DERE DECIR: ARTICULO 45.- El Consejo General Ordinario y/o Extraordinario estara integrado
por: --- - --

I. EI Comité Ejecutivo conjuntamente con el Presidente del Consejo Consultivo. E
Il. Los Delegados Departamentales. - - - -
DICE: ARTICULO 47.- Son facultades del Consejo General Ordinario y/o Extraordinario: ---------- T

I. Conocer y aprobar en su caso el informe de treinta meses de actividades del Comité Ejecutivo,
en el que se incluira un apartado sobre el origen y aplicacién de los recursos financieros del _~=%
Sindicato. ----- - -

DEBE DECIR: ARTICULO 47.- Son facultades del Consejo General Ordinario y/o Extraordinario: N
I. Conocer y aprobar en su caso el informe de veintinueve meses de actividades del Comité
Ejecutivo, en el que se incluird un apartado sobre el origen y aplicacion de los recursos

financieros del Sindicato. -
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DICE: ARTICULO 54.- Son atribuciones y obligaciones del comité Ejecutivo, ademas de las
establecidas en el articulo 29 del presente estatuto las siguientes: []... «===-m-m-nnm--- -
ll. Fijar los criterios para elaborar proyectos que reformen y/o adicionen a las Condiciones
Generales de Trabajo, al reglamento de Escalafén, al de Higiene y Seguridad, al de Capacitacion
y a los Documentos Basicos del SUTINPed. y los demas que sefialen las leyes. [ ]... -------=mmenen-
DEBE DECIR: ARTICULO 54.- Son atribuciones y obligaciones del comité Ejecutivo, ademas de
las establecidas en el articulo 29 del presente estatuto las siguientes: [ ]... --r=mmm=mmmmmmmcmmneocssans
Il. Fijar los criterios para elaborar proyectos que reformen y/o adicionen a las Condiciones
Generales de Trabajo, al reglamento de Escalafén, al de Seguridad e Higiene, al de Capacitacion
y a los Documentos Basicos del SUTINPed. y los demas que sefialen las leyes [ ]... ~==--mmmrmmeeae
DICE: ARTICULO 55.- Son funciones y obligaciones del Secretario General, ademas de las
sefaladas en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos lo siguiente: []...
Vl. Rendir en la Asamblea de Delegados Departamentales un informe anual de sus actividades,
en la que contendra un apartado sobre el origen y aplicacion de los recursos financieros del
Sindicato. Dicho informe sera por escrito con copia a la Comision Auténoma de Vigilanciay a
la Comisién Auténoma de Hacienda y Fiscalizacion. []... -
XIV. En coordinacién con la Comisién Auténoma de Hacienda y Fiscalizacion, revisar cada tres
meses los libros y documentos contables de la Secretaria de Finanzas. ---- -

XV. Cada seis meses rectbir por escrito, y con copia a la Comisién Autonoma de Vigilancia, un
informe de labores y avances de todas las Secretarias que conformen al Comité Ejecutivo y se
eNncUentren COMISIONAUAS. ~-muuummammnmm s oo iim i i e --
XVI. Cada cinco meses recibir por escrito, y ¢on copia a la Comision Auténoma de Vigilancia, .. B
un informe de actividades y avances de los Delegados Departamentaies. []... s
DEBE DECIR: ARTICULO 55.-Son funciones y obligaciones del Secretario General, ademas de. %
las sefialadas en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos lo siguiente: [ ]... --r-meeusmncees o
VI, Rendir en la Asamblea de Delegados Departamentales un informe cada catorce meses de e
sus actividades, en la que contendra un apartado sobre el origen y aplicacion de los recursos
financieros del Sindicato. Dicho informe seréa por escrito con copia a la Comisién Autonoma de
Vigilancia y a la Comision Auténoma de Hacienda y Fiscalizacion. []... -

XIV. En coordinacién con la Comisién Auténoma de Hacienda y Fiscalizacién, revisar cada seis
meses los libros y documentos contables de la Secretaria de Finanzas. --- L
XV. Cada catorce meses recibir por escrito, y con copia a la Comisién Auténoma de Vigilancia, o
un informe de labores y avances de todas las Secretarias que conformen al Comité Ejecutivoy .
se encuentren comisionadas. n e e i iy
XVI. Cada catorce meses recibir por escrito, y con copia a la Comision Auténoma de Vigilancia, '
un informe de actividades y avances de los Delegados Departamentales. [ ]...
DICE: ARTICULO 56.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria del Trabajo y Conflictos,
ademas de los sefialados en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo siguiente:[]... - f%%
XIV. Cada seis meses enfregar por escrito al Secretario General, con copia a la Comision ¥
Auténoma de Vigilancia, informe de su gestion y avances de la misma. [ ]...
DEBE DECIR: ARTICULO 56.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria del Trabajo y
Conflictos, ademas de los sefialados en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo
siguiente: []... - . S
XIV. Cada catorce meses entregar por escrito al Secretario General, con copia a la Comisién
Auténoma de Vigilancia, informe de su gestién y avances de la misma. []...
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DICE: ARTICULO 57.-Son funciones y obligaciones de la Secretaria de Organizacion, ademas
de las sefialadas en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo siguiente;----[]... ------—--
VIl. Convocar previo acuerdo con el Secretario General y con el Presidente del Consejo
Consultivo a Asambleas de Delegados Departamentales cada seis meses. []... ~-----mmnmmmmmmm

IX. Convocar, previo acuerdo con el Secretario General y el Presidente del Consejo Consuitivo
al Consejo y Congreso General, con un mes de anticipacion. []... ----
XVill. Cada seis meses entregar por escrito al Secretario General, con copia a la Comisién
Auténoma de Vigilancia un informe de su gestion y avances de la misma, [ ]... ~-----mmmemenees
DEBE DECIR: ARTECULO 57.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria de Organizacién,
ademas de las sefialadas en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo siguiente: [ ]...
VIl. Convocar previo acuerdo con el Secretario General y con el Presidente del Consejo
Consultivo a Asambleas de Delegados Departamentales cada catorce meses. []... ==mmmmemem-

IX. Convocar, previo acuerdo con el Secretario General y el Presidente del Consejo Consultivo
al Consejo y Congreso General, con el tiempo correspondiente como lo marca el Estatuto. []...
XVIIl. Cada catorce meses entregar por escrito al Secretario General, con copia a la Comision
Auténoma de Vigilancia un informe de su gestion y avances de la misma. []...
DICE: ARTICULO 58.- Son funciones y obligaciones de |a Secretaria de Finanzas; ademas de las
sefialadas en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo siguiente: [ ]... =-s-mememmmmennnans
lIl. Cada ocho meses y medio rendir un informe por escrito de sus actividades de los estados
financieros al Secretario General, con copia a la Comision Auténoma de Hacienda y
Fiscalizacion. ---
IV. A los treinta meses de iniciada su gestién, presentar al Consejo General el informe de
actividades, asi como de los estados financieros correspondientes. []... - -
DEBE DECIR: ARTICULO 58.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria de Finanzas; _.--. .~
ademas de las sefialadas en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo siguiente:[ ]... - /7=~
IIl. Cada seis meses rendir un informe por escrito de sus actividades de los estados financieros. . &
al Secretario General, con copia a la Comisién Autonoma de Hacienda y Fiscalizacion. ----------- N B
IV. A los veintinueve meses de iniciada su gestién, presentar al Consejo General el informe de \/\M/
actividades, asi como de los estados financieros correspondientes. [ ]... ‘
DICE: ARTICULO 59.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria de Prensa y Propaganda,
ademas de las sefaladas en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo siguiente: []...
V. -Cada seis meses entregar por escrito al Secretario General, con copia a la Comisién - 5
Auténoma de Vigilancia informe de su gestion y avances de lamisma. [ ]... re-sssmsmmmmememmaena. RS
DEBE DECIR: ARTICULO 59.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria de Prensa y =
Propaganda, ademas de las sefialadas en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo
siguiente: []... ==---- -- --
V. Cada catorce meses entregar por escrito al Secretario General, con copia a la Comision
Auténoma de Vigilancia informe de su gestién y avances de la misma. []...
DICE: ARTICULO 60.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria de la Vivienda; ademas de
las sefialadas en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo siguiente:--- [ ]... -=-=emeemeun-
Vill. Cada seis meses entregar por escrito al Secretario General, con copia a la Comisién
Auténoma de Vigilancia, un informe de actividades y avances sobre su gestion. -----------meceeu-
DEBE DECIR: ARTICULO 60.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria de la Vivienda;
ademas de las sefialadas en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo siguiente:[ ]... -
VIll. Cada catorce meses entregar por escrito al Secretario General, con copia a la Comisi6n
Auténoma de Vigilancia, un informe de actividades y avances sobre su gestion.
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DICE: ARTICULO 61.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria de Accion Deportiva,
ademas de las sefialadas en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo siguiente:[ ]... -
VI. Cada seis meses entregar por escrito al Secretario General, con copia a la Comision
Auténoma de Vigilancia, informe de actividades y avances sobre su gestion. ~---=---—-—-cmnnnsummsuan
DEBE DECIR: ARTICULO 61.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria de Accion
Deportiva, ademas de las sefialadas en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo
siguiente: [1...
Vl. Cada catorce meses entregar por escrito al Secretario General, con copia a la Comision
Auténoma de Vigilancia, informe de actividades y avances sobre su gestion.
DICE: ARTICULO 62.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria de Accioén Social, ademas
de las sefialadas en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, las siguientes:[]... ~==------
VI. Cada seis meses entregar por escrito al Secretario General, copia a la Comision Auténoma
de Vigilancia, un informe de actividades y avances sobre su gestion.
DEBE DECIR: ARTICULO 62.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria de Accion Social,
ademas de las sefialadas en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, las siguientes: [

VI. Cada catorce meses entregar por escrito al Secretario General, copia a la Comisién
Auténoma de Vigilancia, un informe de actividades y avances sobre su gestion.
DICE: ARTICULO 63.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria de Asuntos de Enfermeria,
ademas de las sefialadas en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, los siguientes: [

- -

VIIl. Cada seis meses entregar por escrito al Secretario General, con copia a la Comisién
Auténoma de Vigilancia, informe de actividades y avances sobre su gestion. SETTIER
DEBE DECIR: ARTICULO 63.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria de Asuntos de ™
Enfermeria, ademéas de las sefialadas en los articulos 29 y 54 de los presenfes Estatutos, log" ...

siguientes: []... - - S

VIIl. Cada catorce meses entregar por escrito al Secretario General, con copia a la Comisién
Auténoma de Vigilancia, informe de actividades y avances sobre su gestion. «---m-mmeeecmmamiennne-
DICE: ARTICULO 64.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria de Turismo, ademas de las
sefialadas en los articulos 29 y 54 de ios presentes Estatutos, lo siguiente: []... .
VI. Cada seis meses entregar por escrito al Secretario General, con copia a la Comision ‘
Auténoma de Vigilancia, un informe de actividades y avances sobre su gestion. -
DEBE DECIR: ARTICULO 64.- Son funciones y obligaciones de ia Secretaria de Turismo, ademas
de las sefialadas en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo siguiente: []... -
Vl. Cada catorce meses entregar por escrito al Secretario General, con copia a la Comisién
Auténoma de Vigilancia, un informe de actividades y avances sobre su gestion, -m------ereasmsmenns
DICE: ARTICULO 65.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria de Accién Femenil, ademas
de las sefialadas en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo siguiente:-—-[}... --------
IV. Cada seis meses entregar por escrito al Secretario General, con copia a la Comision
Auténoma de Vigilancia, un informe de actividades y avances sobre su gestion.
DEBE DECIR: ARTICULO 65.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria de Accién Femenil,
ademas de las sefialadas en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo siguiente: []...
IV. Cada catorce meses entregar por escrito al Secretario General, con copia a la Comisién ~
Auténoma de Vigilancia, un informe de actividades y avances scbre su gestion.
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DICE: ARTICULO 66.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria de Educacion Sindical,
ademas de los sefialados en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo siguiente:-—- [
VIIl. Cada seis meses entregar por escrito al Secretario General, con copia a la Comisidn
Auténoma de Vigilancia, un informe de actividades y avances de su gestion.
DEBE DECIR: ARTICULO 66.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria de Educacion
Sindical, ademéas de los sefalados en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo
siguiente: [1... - o kA i 2 2 2 e
VIIi. Cada catorce meses entregar por escrito al Secretario General, con copia a la Comision
Auténoma de Vigilancia, un informe de actividades y avances de su gestion.
DICE: ARTICULO 67.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria de Relaciones
intersindicales, ademas de los sefialados en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo
siguiente: []... '
DEBE DEC!R: ARTICULO 67.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria de Refaciones
Intersindicales, ademas de los sefialados en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo
siguiente: [1... -

SE ADICIONA FRACCION XV. Cada catorce meses entregar por escrito al Secretario General,
con copia a la Comisién Auténoma de Vigilancia, un informe de actividades y avances de su

gestion. ~------

DICE: ARTICULO 68.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria de Accién Politica, ademas

de las seiialados en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo siguiente:----[ ]... -m------

VI. Cada seis meses entregar por escrito al Secretario General, con copia a la Comisién >

Auténoma de Vigilancia, un informe de actividades y avances sobre su gestion. wesmmmmemmmmmmn i
DEBE DECIR: ARTICULO 68.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria de Accion Politic;:é;"
ademas de las sefialados en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo siguiente: []... S~
Vi. Cada catofce meses entregar por escrito al Secretario General, con copia a la Comisiéﬁ\({\'\__ Y/
Auténoma de Vigilancia, un informe de actividades y avances sobre su gestion. et
DICE: ARTICULO 69.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria de Economia y
Presupuesto, ademas de las seiialadas en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo

siguiente: []... -

VIll. Cada seis meses entregar por escrito al Secretario General, con copia a la Comision -
Auténoma de Vigilancia, un informe de actividades y avances sobre su gestion, --m----wmn-n--- Lo :
DEBE DECIR: ARTICULO 69.- Son funciones y obiigaciones de la Secretaria de Economia y
Presupuesto, ademas de las sefialadas en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo
siguiente: []...
VIIl. Cada catorce meses entregar por escrito al Secretario General, con copia a la Comision
Autonoma de Vigilancia, un informe de actividades y avances sobre su gestion.
DICE: ARTICULO 70.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria de Actas y Acuerdos,
ademas de las sefialadas en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, los siguientes: [

VIl. Cada seis meses entregar por escrito al Secretario Generai, con copia a la Comision
Auténoma de Vigilancia, un informe de actividades y avances de su gestion. -
DEBE DECIR: ARTICULO 70.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria de Actas y~
Acuerdos, ademas de las sefaladas en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, los
siguientes: [ ]... -
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VIl. Cada catorce meses entregar por escrito al Secretario General, con copia a la Comision
Auténoma de Vigilancia, un informe de actividades y avances de su gestion,
DICE: ARTICULO 71.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria de Capacitacion, ademas
de los sefialados en los articulos 28 y 54 de los presentes Estatutos, lo siguiente:----[]... ===----
IV. Cada seis meses entregar por escrito al Secretario General, con copia a la Comisién
Auténoma de Vigilancia, un informe de actividades y avances su gestion.
DEBE DECIR: ARTICULO 71.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria de Capacitacién,
ademas de los sefialados en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo siguiente: [ ]...
IV. Cada catorce meses entregar por escrito al Secretario General, con copia a la Comision
Auténoma de Vigilancia, un informe de actividades y avances su gestién, -
DICE: ARTICULO 72.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria de Asuntos del ISSSTE,
ademas de los sefialados en de los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo siguiente: [
VIl. Cada seis meses entregar por escrito al Secretario General, con copia a la Comision
Auténoma de Vigilancia, un informe de actividades y avances su gestion.
DEBE DECIR: ARTICULO 72.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria de Asuntos del
ISSSTE, ademéas de los sefialados en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, los
siguientes: []... -
VIl. Cada catorce meses entregar por escrito al Secretario General, con copia a la Comisién
Auténoma de Vigilancia, un informe de actividades y avances de su gestion. ----=rmememcmemnaeanan
DICE: ARTICULO 73.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria de Fomento a la Cultura,
ademas de los sefialados en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo siguiente: [1..
Il. Cada seis meses entregar por escrito al Secretario General, con copia a la Comision e
Auténoma de Vigilancia, un informe de actividades y avances su gestion. T

DEBE DECIR: ARTICULO 73.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria de Fomento a la,

Cultura, ademas de los sefialados en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo ~77%
siguiente: []... - RV -
1. Cada catorce meses entregar por escrito al Secretario General, con copia a la Comision el
Auténoma de Vigilancia, un informe de actividades y avances su gestion. --
DICE: ARTICULO 88.- El Delegado Departamental es parte de los Organos auxiliares del Comité
Ejecutivo y representa el interés general de los trabajadores del Instituto Nacional de Pediatria, |
dentro de su respectiva area de trabajo.
DEBE DECIR: ARTICULO 88.- El Delegado Departamental es una Unidad Organica del Sindicato
y representa el interés general de los frabajadores del Instituto Nacional de Pediatria, dentro de
su respectiva area de trabajo. -
DICE: TITULO SEXTO. De la Organizacion y dirigencia del Sindicato.
CAPITULO IX. De los Organos de Vigilancia. ---
ARTICULO 113.- Los Organos de Vigilancia son: -

I. La Comision Auténoma de Vigilancia. . - -
il. La Comisién Auténoma de Honor y Justicia. -- -
Ill. La Comisién Autonoma de Hacienda y Fiscalizacion. ----
ARTICULO 114.- Los integrantes de las Comisiones Auténomas adherentes del Comité .
Ejecutivo, ambos sujetos a las resoluciones del Consejo y Congreso General del SUTINPed.;
seran electos por voto libre, universal, directo, cedular y secreto; de conformidad con lo
establecido en los presentes Estatutos y duraran en su cargo cinco afios, -
De la Comision Auténoma de Vigilancia.
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ARTICULO 115.- Funciones y obligaciones de la Comision Auténoma de Vigilancia; ademas de
las seiialadas en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, son lo siguiente: --------crmnneev
I. Cuidar el correcto ejercicio de los derechos y el debido cumplimiento de las obligaciones, de
caracter general, que los presentes Estatutos sefialan a los miembros del Sindicato, -----=-ume-mmn
H. Vigilar que los integrantes del Organo Auténomo adherente del Comité Ejecutivo, en el
desempefio de sus funciones y obligaciones, cumplan con los ordenamientos relativos a los
contenidos en'los presentes Estatutos. - - - uu
[If. Velar porque tanto los Organos de Gobierno Sindical como los miembros del SUTINPed. en
general, cumplan las resoluciones y los acuerdos de los Consejos y Congresos Generales y
Asambleas Departamentales. ---- -- - - ‘

IV. En coordinacién con el Secretario General y la Comisién de Hacienda y Fiscalizacion, cada
dos meses y medio, recibir y revisar un informe por escrito de la Secretaria de Finanzas; a fin
de comprobar si se encuentra al corriente y si las erogaciones se ajustan al presupuesto de
egresos aprobado por el Consejo General.
V. Informar por escrito en la Asamblea de Delegados Departamentales sobre las gestiones,
avances y resultados de su funcion. -
VI. Vigilar que los fondos del Sindicato sean depositados en la institucion bancaria que ofrezca
mejores garantias. ' '

VII. Asistir a los Plenos Ordinarios y Extraordinarios del Comité Ejecutivo, en los que sélo tendra
derecho a voz. - - -
VIli. Conocer y atender las quejas que, por violacién a los ordenamientos de los Documentos
Basicos el Sindicato, los trabajadores afiliados al Sindicato y viceversa. Previas averiguaciones,
dictar las disposiciones que procedan a fin de encausar estatutariamente las actividades del
Organismo Sindical. - wmmmmmmnnn e
[X. Conocer y atender las acusaciones que presente el Comité Ejecutivo relativas a violaciones .~ |
a los ordenamientos plasmados en los Documentos Basicos del Sindicato como: Desleaitad al', " —
Sindicato, indisciplina sindical, conducta dolosa o errénea, irresponsabilidad en las funciones,
entorpecimiento del trabajo sindical, etc. En que incurran sus propios integrantes, los de las
Comisiones y demas dependencias del Comité Ejecutivo; y previas averiguaciones, dictar las
disposiciones que procedan ante las instancias competentes del Sindicato, con la finalidad de
encausar, estatutariamente las actividades del Organismo Sindical. -
X. Conocer, investigar y resolver en definitiva, los fallos dictados por la Comisién Autonoma de
Honor y Justicia, en los casos que establecen los presentes Estatutos. - ;
XI. Conocer, investigar y resolver en definitiva, sobre las sanciones que sefialen los Consejos
y Congresos Generales y el Comité Ejecutivo. - -

Xll. Confirmar, reconsiderar y resclver en definitiva, sobre las sanciones que hayan sido
impuestas a los miembros de! Sindicato, de acuerdo con las facultades que le confieren los
presentes Estatutos. - - - -- -
XIH. Suspender en sus funciones, a integrantes del Comité Ejecutivo, de las Comisiones u otras
dependencias del Sindicato, sujetandose a lo establecido en los presentes Estatutos. -----------
XIV. Suspender en sus funciones conjuntamente con el Comité Ejecutivo, en forma total o
parcial, a un Delegado Departamental siempre y cuando la gente que lo eligio esté de acuerdo.
XV. Turnar al Congreso General inmediato, los asuntos y problemas cuya solucién sea
competencia de dicho Organo Superior del Sindicato. -

XVL. Intervenir en la toma de posesién de suplente, cuando, por decision de la propia Comision
Auténoma de Vigilancia, haya sido dispuesta la destitucién de integrantes dei Comité Ejecutivo.
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XVIl. Intervenir en asuntos, problemas y actos de su competencia que no hayan sido
mencionados en el presente articulo. - - - -

XV1il. Pedir al Comité Ejecutivo, Comisiones y Organos Auxiliares del Sindicato, los informes
por escrito que requiera para el mejor desempefio de las funciones que le seiialan los presentes
Estatutos. - '

XIX. Informar al Comité Ejecutivo, y Delegados Departamentales segln proceda, sus
resoluciones y fallos asi como los de la Comisién Auténoma de Honor y Justicia y de la misma
Asamblea de Delegados Departamentates. --
XX. A los freinta meses de iniciada su gestién, entregar por escrito a los Delegados y al Consejo
General, un informe de actividades y avances sobre la misma. -

XXI. Rendir un informe de labores al Congreso General Ordinario del SUTINPed. ----r-m-sneennenn--
XXII. Las sanciones y fallos de la Comisién Autonoma de Vigilancia, tendran validez cuando
hayan sido acordadas por la mayoria de sus integrantes.
De la Comisién Auténoma de Hacienda y Fiscalizacién --
ARTICULO 116.- Funciones y Obligaciones de la Comisién Auténoma de Hacienda y
Fiscalizacién, ademas de las sefialadas en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, son
lo siguiente: -
I. En coordinacién con la Secretaria General revisar, cada dos meses y medio, las finanzas del
Sindicato, para informar a los Organos de representacion sobre el estado general y verificar si
el fondo sindical se aplica para los fines autorizados por cada Consejo y Congreso Generales.

I, Practicar el analisis y dictamen de los casos en que alguna dependencia del Sindicato acusa
agotamientos de fondos autorizados y por tal motivo no pudiese concluir su programa de
trabajo, aprobado por los trabajadores de su respectiva jurisdiccion. El estudio se sometera a
la consideracion del Organo que corresponda para su aprobacion o modificacién en su caso. -
IIl. Consignar a la Comisién Auténoma de Vigilancia cualquier irregularidad que encontrare en-—
el manejo de las finanzas, e informar al Sindicato en General para que los miembros afiliados

decidan lo conducente. - - -
IV. A los 18 meses de iniciada su gestion rendir por escrito un informe de actividades sobre la" L
misma al Consejo General Ordinario. -

V. Pedir al Comité Ejecutivo, Comisiones, y Organos Auxiliares del Sindicato, los informes por
escrito que requiera para el mejor desempefio de las funciones que le sefialan los presentes e
Estatutos. - e
Vl. Informar al Comité Ejecutivo, y Delegados Departamentales segun proceda, sus \ 7?%
resoluciones y fallos; asi como los de la Comisién Auténoma de Honor y Justicia y de la misma %:i
Asamblea de Delegados Departamentales. R s o o i 2 i i
VII. A los dieciocho meses de iniciada su gestion, entregar por escrito a los Delegados y al
Consejo General, un informe de actividades y avances sobre la misma.
VIIl. Rendir un informe de labores al Congreso General Ordinario del SUTINPed. ------rm-xmemncnnenoe
De la Comisién de Honor y Justicia -- - -- -
ARTICULO 117.- De la Comisién Auténoma de Honor y Justicia sus funciones y ohligaciones,
ademas de las sefialadas en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, son las siguientes: )
|. Conocer y resolver [os casos que le sean turnados, relativos a las faltas cometidas por—=""
miembros del Sindicato, previa denuncia que ante ia misma se presente.
I. De las faltas u omisiones que en contra de estos Documentos Basicos del Sindicato cometan
los integrantes de los Organos del Gobierno y que ante la misma presente la Comision
Auténoma de Vigilancia. -
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IlI. Fijar e imponer la sancidn o las sanciones que amerite la violacion cometida, de conformidad

con el articulo 115 de los presentes Estatutos. ---- -
IV. A los treinta meses rendir por escrito informe de actividades sobre su gestion al Consejo

General Ordinario. -- - - --

ARTICULO 118.- El procedimiento ante la Comisién Autonoma de Honor y Justicia se iniciara
mediante denuncia que se formule por escrito.
ARTICULO 119.- Las denuncias a que se refiere el articulo anterior, seran Presentadas: -~r-----=-
L. Por la Comisién Auténoma de Vigilancia, cuando el o los denunciados no sean dirigentes
sindicales. ------ . : -

il. Por los miembros de los Organos de Gobierno Sindical, cuando él o los denunciados no sean
dirigentes sindicales. ------
lll. Por los miembros que no sean dirigentes sindicales, cuando el o los denunciados tampoco
lo sean. - - e
ARTICULO 120.- Con su escrito, del denunciante acompafara: : -

l. Copia del mismo, para tramite y proceso respectivo. -
Il. Todos los elementos de prueba que crea convenientes para apoyar su denuncia, o en su

caso, ofrecera aquéllas que por su naturaleza no pueden remitirse en igual forma. ----=meemwenmran-
ARTICULO 121.- El Presidente de la Comision Auténoma de Honor y Justicia recibira el escrito

de denuncia y le pondra una constancia que rubricara con fecha y hora, indicando la _
documentacion aportada por el mismo, con copia de la denuncia para tal efecto. e

ARTICULO 122.- Recibido el escrito de denuncia, el Presidente formara un expediente, el cu;a!
la Comision decidira de manera colegiada si es de admitirse o no. En caso afirmativo dictarael ..
acuerdo fijando los fundamentos en que se apoye para tal efecto. Sefialando un plazo de quince
dias habiles para que el denunciado formule contestacion. - - - el
ARTICULO 123.- El acuerdo a que se refiere el articuio 122 sera para el denunciado, y se le
entregara a mas tardar el dia siguiente de fijado el mismo. -
ARTICULO 124.- Si el denunciante no cumpliera con lo plasmado en el articulo 120; la Comision . .
Auténoma de Honor y Justicia, por oficio y mediante acuerdo en un plazo de tres dias héabiles,"
gue comenzaréan a partir del dia siguiente en que se haga de su conocimiento y el acuerdo de
requerimiento y en caso de no desalojar el mismo, se archivara como asunto concluido sin

responsabilidad para la Comisién Auténoma de Honor y Justicia {C.A.H.J.). “-

ARTICULO 125.- El denunciado, con su contestacion adjuntara todas las pruebas que juzgue
necesarias para su defensa y ofrecera las que por su naturaleza no pueda aportar con dicha
contestacion. Estas Gltimas seran desahogadas en la fecha o fechas que la Comisién Auténoma
de Honor y Justicia sefiale, dentro del término de quince dias habiles siguientes a la
contestacion. - -

Dicho termino podra ampliarse a treinta dias si el denunciado vive fuera del Distrito Federal __
(Area Metropolitana). - .

ARTICULO 126.- Dictado y firmado el acuerdo a que se refiere el articulo anterior, la Comision
Auténoma de Honor y Justicia dispondra de un plazo de cinco dias hébiles para emitir su
dictamen, a partir del dia habil siguiente al que se dicte dicho acuerdo. ----
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ARTICULO 127.- Dictado y firmado el acuerdo a que se refiere el articulo anterior, la Comision,
dispondra de un plazo de cinco dias habiles para emitir su dictamen a partir del dia habll
siguiente al que dicte dicho acuerdo. -

ARTICULO 128.- En cualquier estado en que se encuentre el expediente, excepto en el término
en que la comisién Auténoma de Honor y Justicia debe emitir su dictamen, podra mostrarse
solo a las partes interesadas. - - - -
ARTICULO 129.- Los dictamenes de ia Comisién Auténoma de Honor y Justicia seran por
escrito, fundados en la constancia del expediente y razonados, segun el juicio de la misma. -
ARTICULO 130.- Para que haya resolucién o dictamen de la Comision se necesitara que lo
firmen dos de sus miembros por io menos, el que disienta de la opinion de la mayoria, formulara
voto particular fundado y por escrito. -------
ARTICULO 131.- En el desempeifio de su cargo, la Comisiéon Autonoma de Honor y Justicia se
allegara de todos los medios de prueba que crea necesarics, para mejor ilustrar y fundar sus
dictamenes, ---- - -

ARTICULO 132.- La Comisién Auténoma de Honor y Justicia desechara y ordenara el archivo
de las denUnCias. —m e e e e e o
I. Cuando no sean hechas por las personas segiin lo establecido en el articulo 119 y, ---essunnnn-
Il. Cuando el denunciante no cumpliese con los términos del articulo 120.
ARTICULO 133.-Si la resolucién o dictamen de la Comision Autonoma de Honor y Justicia fuese
absolutoria, ordenard el archivo del expediente previo, acuerdo de la misma; si fuese
condenatoria decretara la sancién correspondiente. -

ARTICULO 134.- Las sanciones que podra imponer la Comisién Auténoma de Honor y Justicia >
son: - -
I. Amonestacién verbal. -- V=g
. Amonestacién escrita. -
Hl. Suspension temporal de derechos Sindicales. -
IV. Suspension temporal en puestos o Comisiones Sindicales. -
V. Destitucion del puesto o Comisién Sindical. -

VL. Inhabilitacion para el desempefio de puestos o Comisiones Sindicales. ;
VIL. Expulsion del Sindicato. - - w7
ARTICULO 135.- Cuando las sanciones que deban aplicarse sean de las comprendidas en las |
primeras tres fracciones del articulo anterior, la Comisién Auténoma de Honor y Justicia
remitird copia autorizada de su resolucion al Comité Ejecutivo, quien se encargara de ejecutarla.
ARTICULO 136.- Si la sancién fuese de las fracciones IV, V y VI comunicara su dictamen a la
Comision Autdnoma de Vigilancia, para que proceda conforme a lo establecido en los presentes
Estatutos. - - - -
ARTICULO 137.- Si la sancién emitida por la Comision Auténoma de Honor y Justicia fuera la
sefialada en la fracciéon VIl del articulo 134 de los presentes Estatutos, ésta comunicara su
dictamen al Comité Ejecutivo y a la Comision Auténoma de Vigilancia, reservandose el
expediente para dar cuenta en el Congreso General inmediato, el que resolvera en definitivo. -- )
ARTICULO 138.- Las sanciones y fallos de la Comisién Auténoma de Honor y Justicia tendran —=%
validez cuando hayan sido acordados por [a mayoria de sus integrantes. J
CAPITULO X --
De los Organos Auxiliares dependientes del Comité Ejecutivo. -—---semmmmmmmmmmme e o
ARTICULO 139.- Son Organos Auxiliares dependientes del Comité Ejecutivo: ----
l. La Comision de Caja de Ahorros. -

li. La Comision de Escalafén. - -
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Il La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene. --- - --
IV. El Representante ante la FSTSE. -- -
ARTICULO 140.- Las Comisiones Auxiliares colaboraran con el Comité Ejecutivo conjuntamente
con el Presidente del Consejo Consultivo, en las labores sindicales, técnicas, sociales,
administrativas y politicas que respectivamente le sefialen los presentes Estatutos.-------r--wwm---

ARTIGULO 141.- Los integrantes de los Organos Auxiliares del Comité Ejecutivo; fraccion IL,lILIV
y V del articulo 139 seran electos al igual que el Comité Ejecutivo de Conformidad con lo
establecido en los articulos 24, 26 y 27 de los Presentes Estatutos y duraran en su cargo cinco
anos. - == -
ARTICULO 142.- Son atribuciones y obligaciones de los citados Organos Auxiliares del Comité
Ejecutivo, ademas de las que especificamente les sefialan los presentes Estafuios, en las
enunciadas fracciones Il, II}, IV, V, VIIl, X, en el articulo 29 y en el articulo 54 de los Estatutos
presentes en todas sus fracciones. - :
ARTICULO 143.- Los integrantes de los Organos Auxiliares podran ser suspendidos en sus
funciones por violacién a los ordenamientos contenidos en los presentes Estatutos, tales
como: - - -
|. Desiealtad al Sindicato. -

tl. Conducta dolosa o errénea. - -

Itl. Irresponsabilidad en las funciones. ---- -

IV. Entorpecer 6 bloquear el trabajo sindical, elevando la acusacién relativa a la Comision ]
Auténoma de Vigilancia, misma que procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 115 M
fraccion IX de los presentes Estatutos. - f - \\
A. Del Consejo Consultivo. - - dem
ARTICULO 144.- El Consejo Consultivo es un Crgano de Gobierno del Comité Ejecutivo. Cuyaéx;(\g )
funciones coordinara e! Secretarioc General, conjuntamente con el Presidente del Consejo ==
Consultivo quien no se encuentra subordinado al Secretario General. -
ARTICULO 145.- El Consejo Consultivo estara integrado por: -
I. Un Presidente. -----—- -—-- ‘

1l. Un Secretario.
HI. Dos Vocales. e
ARTICULO 146.- El Consejo Consultivo entregara un informe de labores en los Consejos y
Congresos Generales y su trabajo se evaluara en los mismos para ser ratificados o no, a
excepcion del Presidente del Consejo Consultivo, quien no podra ser removido del cargo hasta
que se cumpla lo dispuesto en el art. 28 de los presentes Estatutos.
ARTICULO 147.- El Consejo Consultivo se integrara con miembros del Sindicato que relinan [os
siguientes requisitos: ---- - --

I. Haber ocupado un puesto o cargo en algin Comité Ejecutivo anterior. ---- Y
Il. Tener reconocida capacidad, méritos y antecedentes relevantes en los trabajos del Sindicato. %
I11. Seran designados por el Secretario General en turno. - T
B. De la Caja de Ahorros. - -

ARTICULO 148.- De las funciones y obligaciones de la Comisién de caja de ahorros, ademas de
los sefialados en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, son lo siguiente: -----eese-n-reee
|. Administrar, de acuerdo con el reglamento que apruehen oportunamente los socios,
ahorradores las cantidades que por concepto de ahorro aportaran los trabajadores del INP,
otorgando entre los mismos los préstamos que soliciten con un interés bajo. -=---rmmcssmmmmmnannn
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Il. Promover la reglamentacién adecuada e intensificar el ahorro entre los trabajadores. -------x
1ll. Sus funciones seran coordinadas con el Secretario General. - -

ARTICULO 149.- La Comision de Caja de ahorros estara integrada por: -

l. Un Presidente - e =it
il. Un Secretario --- o -

lll. Un Tesorero ----- - - =
C. De la Comisidn de Escalafén -
ARTICULO 150.- La Comisién de Escalafén estara conformada por el titular de la misma. ~-------
ARTICULO 151.- Son atribuciones y obligaciones de la representacion de la Comision de
Escalafon lo siguiente: - -

l. Tener la representacién del SUTINPed ante la Comision Mixta de Escalafon.
l. Presentar y sostener, en el seno de la Comision Mixta de Escalafon, las tesis que sobre
materia escalafonaria sostiene el SUTINPed. en Io referente al articulo 50 de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado. --- -

Hl. Vigilar el cumplimiento de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, de las
Condiciones Generales del Trabajo y del Reglamento Interno de Escalafon.’
IV. Atender a los miembros del Sindicato en todo lo relacionado al movimiento escalafonario.

V. Mantener la inviolabilidad de las conquistas escalafonarias emanadas de la Ley, del dialogo

y la negociacién, de los acuerdos y lo de [a costumbre y el uso a favor de los miembros del
Sindicato, quedando prohibido concertar acuerdos o pactos que en alguna forma menoscaben

esas conquistas. ; -

V1. Informar al Secretario General y al Presidente del Consejo Consultivo de las irregularidades

que se presentaran en la Comisién Mixta de Escalafén, tanto por la parte titular como por Ja. .o
parte sindical, sobre los asuntos de caracter escalafonario de los miembros del Sindicato. "
VIl. Solicitar de los Organos de Gobierno del Sindicato la informacion necesaria que requierada 4=
tramitacién y resolucién de sus problemas escalafonarios. - e o ¥
VIil. Procurar que la Comisién Mixta de Escalafon solicite a los miembros del Sindicato los
documentos y pruebas que requieran la tramitacién y resolucién de sus asuntos. ---------=n-----
IX. Informar cada tres meses por escrito al Secretario General y al Presidente del Consejo
Consultivo con copia a la Comisién Auténoma de Vigilancia, de las actividades y avances sobre
su gestion. - - -
D. De la Comision de Seguridad e Higiene -- -- mmmmmmne mmanee ’
ARTICULO 152.- La Comisién de Seguridad e Higiene estara conformada por el titular de la
misma.
ARTICULO 153.- Son atribuciones y obligaciones de la Comisién de Seguridad e Higiene,
ademas de las sefialadas en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo siguiente: ------
. Tener la representacion del Sindicato ante la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene. ~---------
Il. Presentar y sostener ante el seno de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene las tesis que .
sobre la teoria de Seguridad e Higiene en el trabajo sostiene el Sindicato. : T
lil. Atender a los miembros del Sindicato en asuntos relacionados con la seguridad e higieneen ___\
el trabajo. - - :

IV. Vigilar el cumplimiento de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley
del ISSSTE, las Condiciones Generales de Trabajo vigentes. -----
V. Mantener las conquistas en lo referente a la Seguridad e Higiene y en su caso buscar mas
apoyo para lograr otras, como es el caso del pago por riesgo para todos los miembros del
Sindicato, conforme a las funciones que desempefian.
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V1. Informar al Secretario General y al Presidente del Consejo Consuitivo, de las irreguiaridades
que se presenten en la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, tanto por la parte titular como
por la parte sindical, en los asuntos y problemas de seguridad e higiene entre los miembros del
Sindicato. ------ - -

VII. Gestionar ante el ISSSTE todo lo relacionado con incapacidades, riesgos de trabajo, seguro
contra enfermedades e incluso informar a los miembros del Sindicato sobre jubilacion, por edad
avanzada y muerte, entre otros relacionados a dicha Comision. - -- -
VIII. Solicitar de los Organos de Gobierno del Sindicato la informacion necesaria que requiera
la tramitacion de asuntos y resoluciones de problemas de seguridad e higiene de los miembros
del Sindicato. -~~—--summmmmmmamaman -
IX. Mantener informados a los Organos de Gobierno del Sindicato y al Presidente del Consejo
Consultivo, sobre el tramite de los asuntos y problemas sometidos al conocimiento de
Comisién Mixta de Seguridad e Higiene.
X. Informar cada tres meses por escrito al Secretario General, con copia a la Comision
Auténoma de Vigilancia, de los avances sobre su gestion y problemas que le competan como
representantes de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene. " -
DEBE DECIR: TITULO SEXTO. De la Organizacion y dirigencia del Sindicato.
CAPITULO 1X De los Organos de Vigilancia. -

ARTICULO 113.- Los Organos de Vigilancia son: -

f. La Comisién Auténoma de Vigilancia. ---- m R e e e

Il. La Comisién Auténoma de Honor y Justicia. ------ -

lll. La Comision Auténoma de Hacienda y Fiscalizacion. -
ARTICULO 114.- Los integrantes de las Comisiones Auténomas adherentes del Comité
Ejecutivo, ambos sujetos a las resoluciones del Consejo y Congreso General del SUTlNPed_.\; f,:; 4
seran electos por voto libre, universal, directo, cedular y secreto; de conformidad con Ic\g;{,
establecido en los presentes Estatutos y duraran en su cargo cinco afios. e
De la Comision Autonoma de Vigilancia, -----w-sss===rrmmemmmomooomrecnao oo ;
SE AGREGA CAPITULQ NUEVO. CAPITULO X De las Funciones y Obligaciones de los Organos

de Vigilancia.
ARTICULO 115.- Funciones y obligaciones de la Comisién Autonoma de Vigilancia; ademas de -~
las sefialadas en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, son lo siguiente: -----------------
I. Cuidar el correcto ejercicio de los derechos y el debido cumplimiento de las obligaciones, de .
caracter general, que los presentes Estatutos sefialan a los miembros del Sindicato. --=---mrmm-un .
il. Vigilar que los integrantes del Organo Autonomo adherente del Comité Ejecutivo, en el
desempefio de sus funciones y obligaciones, cumplan con los ordenamientos relativos a los
contenidos en los presentes Estatutos. --- - -
HI. Velar porque tanto los Organos de Gobierno Sindical como los miembros del SUTINPed. en
general, cumplan las resoluciones y los acuerdos de los Consejos y Congresos Generales y
Asambleas Departamentales. ------ - - -

IV. En coordinacién con el Secretario General y la Comision de Hacienda y Fiscalizacién, cada -
dos meses y medio, recibir y revisar un informe por escrito de la Secretaria de Finanzas; a fin 1
de comprobar si se encuentra al corriente y si las erogaciones se ajustan al presupuesto de X
egresos aprobado por el Consejo General. - -

V. Informar por escrito en la Asamblea de Delegados Departamentales sobre las gestiones,
avances y resultados de su funcion. =~---- et e ———————

VI. Vigilar que los fondos del Sindicato sean depositados en la institucion bancaria que ofrezca

mejores garantias.
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VII. Asistir a los Plenos Ordinarios y Extracrdinarios del Comité Ejecutivo, en los que sélo tendra
derecho a voz. =-memr-memsemmamuemammn s
VIil. Conocer y atender las quejas que, por violacion a los ordenamientos de los Documentos
Basicos del Sindicato, tanto los trabajadores afiliados al Sindicato y viceversa. Previas
averiguaciones, dictar las disposiciones que procedan a fin de encausar estatutariamente las
actividades del Organismo Sindical. ------- - - -
IX. Conocer y atender las acusaciones que presente el Comité Ejecutivo relativas a violaciones
a los ordenamientos plasmados en los Documentos Basicos del Sindicato como: Desleaitad al
Sindicato, indisciplina sindical, conducta dolosa o errénea, irresponsabilidad en las funciones,
entorpecimiento del trabajo sindical, etc. En que incurran sus propios integrantes, los de las
Comisiones y demas dependencias del Comité Ejecutivo; y previas averiguaciones, dictar las
disposiciones que procedan ante las instancias competentes del Sindicato, con la finalidad de
encausar, estatutariamente las actividades del Organismo Sindical. ---
X. Conocer, investigar y resolver en definitiva, los fallos dictados por la Comisiéon Auténoma de
Honor y Justicia, en los casos que establecen los presentes Estatutos. -
X1. Conocer, investigar y resolver en definitiva, sobre las sanciones que sefialen los Consejos
y Congresos Generales y el Comité Ejecutivo. - . -
X!l. Confirmar, reconsiderar y resolver en definitiva, sobre las sanciones que hayan sido
impuestas a los miembros del Sindicato, de acuerdo con las facultades que le confieren los
presentes Estatutos. --------- - e e ’
XIll. Suspender en sus funciones, a integrantes del Comité Ejecutivo, de las Comisiones u otras s
dependencias del Sindicato, sujetandose a lo establecido en los presentes Estatutos. -------- et T
XIV. Suspender en sus funciones conjuntamente con el Comité Ejecutivo, en forma total\o «..
parcial, a un Delegado Departamental siempre y cuando la gente que lo eligié esté de acuerdo. <
XV. Turnar al Congreso General inmediato, los asuntos y problemas cuya solucién sea '
competencia de dicho Organo Superior del Sindicato.
XVL. Intervenir en la toma de posesién de suplente, cuando, por decisién de la propia Comisién
Auténoma de Vigilancia, haya sido dispuesta la destitucién de integrantes del Comité Ejecutivo.
XVI. Intervenir en asuntos, problemas y actos de su competencia que no hayan sido
mencionados en el presente articulo. - -
XVIil. Pedir al Comité Ejecutivo, Comisiones y Organos Auxiliares del Sindicato, los informes °
por escrito que requiera para el mejor desempefio de las funciones que le sefialan los presentes
Estatutos. -=--- -
XIX. Informar al Comité Ejecutivo, y Delegados Departamentales segin proceda, sus
resoluciones y fallos asi como los de la Comisién Auténoma de Honor y Justicia y de la misma
Asamblea de Delegados Departamentales. -
XX. A los veintinueve meses de iniciada su gestion, entregar por escrito a los Delegados y al
Consejo General, un informe de actividades y avances sobre la misma.
XX|. Rendir un informe de labores al Congreso General Ordinario del SUTINPed. ------=reuenennnone
XXII. Las sanciones y fallos de la Comision Autonoma de Vigilancia, tendran validez cuando
hayan sido acordadas por la mayoria de sus integrantes.
ARTICULO 116.- Funciones y Obligaciones de la Comisién Autéonoma de Hacienda y
Fiscalizacién, ademas de las sefialadas en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, son
lo siguiente: _
I. En coordinacion con la Secretaria General revisar, cada seis meses, las finanzas del Sindicato,
para informar a los Organos de representacién sobre el estado general y verificar si el fondo
sindical se aplica para los fines autorizados por cada Consejo y Congreso Generales. ------------
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II. Practicar el analisis y dictamen de los casos en que alguna dependencia del Sindicato acusa
agotamientos de fondos autorizados y por tal motivo no pudiese concluir su programa de
trabajo, aprobado por los trabajadores de su respectiva jurisdiccion. Ei estudio se sometera a
la consideracion del Organo que corresponda para su aprobacion o modificacion en su caso. -
Hl. Consignar a la Comisién Auténoma de Vigilancia cualquier irregularidad gue encontrare en
el manejo de las finanzas, e informar al Sindicato en General para que los miembros afiliados
decidan lo conducente. - .

IV. A los veintinueve meses de iniciada su gestién rendir por escrito un informe de actividades
sobre la misma al Consejo General Ordinario. --- -- -

V. Pedir al Comité Ejecutivo, Comisiones, y Organos Auxiliares del Sindicato, los informes por
escrito que requiera para el mejor desempeiio de las funciones gue le seiialan los presentes
Estatutos. ----- - -

VI. Informar al Comité Ejecutivo, y Delegados Departamentales segin proceda, sus
resoluciones y fallos; asi como los de la Comision Auténoma de Honor y Justicia y de la misma
Asamblea de Delegados Departamentales. -

VII. A los veintinueve meses de iniciada su gestion, entregar por escrito a los Delegados y al
Consejo General, un informe de actividades y avances sobre la misma. -
VIIl. Rendir un informe de labores al Congreso General Ordinario del SUTINPed.
ARTICULO 117.- De la Comisién Auténoma de Honor y Justicia sus funciones y obligaciones,
ademas de las sefaladas en ios articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, son las siguientes:

I. Conocer y resolver los casos que le sean turnados, relativos a las faitas cometidas por
miembros del Sindicato, previa denuncia que ante la misma se presente.
il. De las faltas u omisiones gue en contra de estos Documentos Basicos del Sindicato cometan
los integrantes de los Organos del Gobierno y que ante la misma presente la Comisién
Auténoma de Vigilancia, === - -

Il1, Fijar e imponer la sancién o las sanciones que amerite la violacién cometida, de conformidad
con el articulo 115 de los presentes Estatutos.

IV. A los veintinueve meses rendir por escrito informe de actividades sobre su gestion al
Consejo General OrdiNario. =-swxmsmssrmramrmmrom e s o e
ARTICULO 118.- El procedimiento ante la Comision Auténoma de Honor y Justicia se iniciara
mediante denuncia que se formule por escrito. g
ARTICULO 119.- Las denuncias a que se refiere el articulo anterior, seran Presentadas: ---------
I. Por la Comisién Auténoma de Vigilancia, cuando el o los denunciados no sean dirigentes
sindicales. e - . ' - -

Il. Por los miembros de los Organos de Gobierno Sindical, cuando él o los denunciados no sean
dirigentes sindicales. - - . “

1il. Por los miembros que no sean dirigentes sindicales, cuando el o los denunciados tampoco i
lo sean. «=---- - - Ve
ARTICULO 120.- Con su escrito, del denunciante acompaiiara: ---- - o

I. Copia del mismo, para tramite y proceso respectivo. \Q%
Il. Todos los elementos de prueba que crea convenientes para apoyar su denuncia, 0 en su _..—du,
caso, ofrecera aquéllas que por su naturaleza no pueden remitirse en igual forma. =w---=mer-memeuen {‘3
ARTICULO 121.- El Presidente de la Comisién Auténoma de Honor y Justicia recibira el escrito Q\

de denuncia y le pondra una constancia que rubricard con fecha y hora, indicando la o
documentacién aportada por el mismo, con copia de la denuncia para tal efecto, ~--wwmemne-onas
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ARTICULO 122.- Recibido el escrito de denuncia, el Presidente formara un expediente, el cual

la Comisién decidira de manera colegiada si es de admitirse o no. En caso afirmativo dictara el
acuerdo fijando los fundamentos en que se apoye para tal efecto. Sefalando un plazo de quince

dias habiles para que el denunciado formule contestacion, - -

ARTICULO 123.- El acuerdo a que se refiere el articulo 122 sera para el denunciado, y se le
entregara a mas tardar el dia siguiente de fijado el mismo. - i e L
ARTICULO 124.- Si el denunciante no cumpliera con lo plasmado en el articulo 120; la Comision
Auténoma de Honor y Justicia, por oficio y mediante acuerdo en un plazo de tres dias habiles,

gue comenzarén a partir del dia siguiente en que se haga de su conocimiento y el acuerdo de
requerimiento y en caso de no desalojar el mismo, se archivara como asunto concluido sin
responsabilidad para la Gomisién Autonoma de Honory Justicia (C.A.H.J.} - -
ARTICULO 125.- El denunciado, con su contestacion adjuntaré todas las pruebas que juzgue
necesarias para su defensa y ofrecera las que por su naturaleza no pueda aportar con dicha
contestacién. Estas Oitimas seran desahogadas en la fecha o fechas que la Comision Autonoma

de Honor y Justicia sefiale, dentro del término de quince dias habiles siguientes a la
contestacién. ----- - -

Dicho termino podra ampliarse a treinta dias si el denunciado vive fuera de la ciudad de México.
ARTICULO 126.- Dictado y firmado el acuerdo a que se refiere el articulo anterior, la Comisién
Auténoma de Honor y Justicia dispondra de un plazo de cinco dias habiles para emitir su
dictamen, a partir del dia habil siguiente al que se dicte dicho acuerdo.
ARTICULO 127.- SE DEROGA. - -
ARTICULO 128.- En cualquier estado en que se encuentre el expediente, excepto en el término e
en que la comisién Autonoma de Honor y Justicia debe emitir su dictamen, podra mostrarse =
sé6lo a las partes interesadas. G e N
ARTICULO 129.- Los dictamenes de ia Comisién Autonoma de Honor y Justicia seran por == \
escrito, fundados en la constancia del expediente y razonados, segtn el juicio de la misma. ey )
ARTICULO 130.- Para que haya resolucion o dictamen de la Comisién se necesitara que lo .~
firmen dos de sus miembros por lo menos, el que disienta de la opinién de la mayoria, formulara

voto particular fundado y por escrito.
ARTICULO 131.- En el desempefio de su cargo, la Comisién Auténoma de Honor y Justicia se
allegara de todos los medios de prueba que crea necesarios, para mejor ilustrar y fundar sus
dictamenes. -- ;
ARTICULO 132.- La Comisién Auténoma de Honor y Justicia desechara y ordenara el archivo - -
de las denuncias. -- - SN
I. Cuando no sean hechas por las personas segtin lo establecido en el articulo 119 y--—--snzeeeee
Il. Cuando el denunciante no cumpliese con los términos del articulo 120. --
ARTICULO 133.-Si la resolucién o dictamen de la Comisién Autonoma de Honor y Justicia fuese
absolutoria, ordenara el archivo del expediente previo, acuerdo de la misma; si fuese
condenatoria decretara la sancion correspondiente. =-esm-—semmmmremocsmimen e -
ARTICULO 134.- Las sanciones gue podra imponer la Comision Auténoma de Honor y Justicia
son: . : - . - .

I. Amonestacién verbal. --- -

Il. Amonestacion escrita. - - --

Ill. Suspensién temporal de derechos Sindicales.
IV. Suspension temporal en puestos o Comisiones Sindicales. -----
V. Destitucion del puesto o Comisién Sindical. - - -
VI. Inhabilitacion para el desempeiio de puestos o Comisiones Sindicales. -

INSURGENTES SUR N2 3700-C, COL. INSURGENTES CUICUILCO, DEL. COYOACAN, C. P. 04530, CIUDAD DE MEXICO
TEL: 10 84 09 00 £XT. 1118 ¥ 1303 Conmutador

s |




Sindicato Unico de Trabajadores del
Instituto Nacional de Pediatria
S.U.T.I.N. Ped.

R

o AAMELEER: g
VIil. Expulsién del Sindicato. ----- - - - -
ARTICULO 135.- Cuando las sanciones que deban aplicarse sean de las comprendidas en las
primeras tres fracciones del articulo anterior, la Comision Auténoma de Honor y Justicia
remitira copia autorizada de su resolucion al Comité Ejecutivo, quien se encargara de ejecutarla.
ARTICULO 136.- Si la sancién fuese de las fracciones IV, V y VI comunicara su dictamen a la
Comisién Auténoma de Vigilancia, para que proceda conforme a lo establecido en los presentes
Estatutos. - - - -
ARTICULO 137.- Si la sancién emitida por la Comision Auténoma de Honor y Justicia fuera la
sefialada en la fraccién VIl del articulo 134 de los presentes Estatutos, ésta comunicara su
dictamen al Comité Ejecutivo y a la Comision Autonoma de Vigilancia, reservandose el
expediente para dar cuenta en el Congreso General inmediato, el que resolvera en definitivo.
ARTICULO 138.- Las sanciones y fallos de la Comisiéon Auténoma de Honor y Justicia tendran
validez cuando hayan sido acordados por la mayoria de sus integrantes. -
CAPITULO Xl De los Qrganos Auxiliares dependientes Del Comité Ejecutivo. -
ARTICULO 139.- Son Organos Auxiliares dependientes del Comité Ejecutivo:
I. La Comisién de Caja de Ahorros. -- -
1i. La Comisién de Escalafon. : : --
lIl. La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene. -- -
SE DEROGA FRACCION IV, --
ARTICULO 140.- Las Comisiones Auxiliares colaboraran con el Comité Ejecutivo conjuntamente
con el Presidente del Consejo Consultivo, en las labores sindicales, técnicas, sociales,
administrativas y politicas que respectivamente le seialen los presentes Estatufos.---—--senmmnenn
ARTICULO 141.- Los integrantes de los Organos Auxiliares del Comité Ejecutivo; fraccion LI y
I, del articulo 139 seran electos al igual que el Comité Ejecutivo de Conformidad con fo s
establecido en los articulos 24, 26 y 27 de los Presentes Estatutos y duraran en su cargo cingo .
AFIOS, =m0 A 2 A i
SE AGREGA CAPITULO NUEVO. CAPITULO Xl Son Atribuciones y Obligaciones de los Organos./ ™
Auxiliares Dependientes del Comité Ejecutivo. - T
ARTICULO 142.- Son atribuciones y obligaciones de los citados Organos Auxiliares del Comité
Ejecutivo, ademas de las que especificamente les sefialan los presentes Estatutos, en las
enunciadas fracciones Ii, IIl, IV, V, VIil, X, en el articulo 29 y en el articulo 54 de los Estatutos;
presentes en todas sus fracciones. - - -
ARTICULO 143.- Los integrantes de los Organos Auxiliares podran ser suspendidos en sus
funciones por violacién a los ordenamientos contenidos en los presentes Estatutos, tales
como: - - e R i i i 2
[. Deslealtad al Sindicato. - : - - - -
il. Conducta dolosa o erronea. -- - - -
lil. irresponsabilidad en las funciones. -- -
IV. Entorpecer & bloquear el trabajo sindical, elevando la acusacion relativa a la Comision
Auténoma de Vigilancia, misma que procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 115
fraccion IX de los presentes Estatutos. g
SE REACOMODAN LOS ARTICULOS 144 AL 153, QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA: ---- -~
ARTICULO 144.- De las funciones y obligaciones de la Comisién de Caja de Ahorros, ademas
de los sefalados en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, son lo siguiente: ------mm----
I. Administrar, de acuerdo con el reglamento que aprueben oportunamente los socios,
ahorradores las cantidades que por concepto de ahorro aportaran los trabajadores del INP,
otorgando entre los mismos los préstamos que soliciten con un interés bajo.
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IIl. Sus funciones seran cocrdinadas con el Secretario General.
ARTICULO 145.- La Comisién de Caja de ahorros estara integrada por: - fomen

Un Presidente ----- wmmm e : - :

ll. Un Secretario -------- - “mmmn -

Ill. Un Tesorero - - .

ARTICULO 146.- La Comisién de Escalaféon estara conformada por el titular de la misma, ~------
ARTICULO 147.- Son atribuciones y obligaciones de la representacion de la Comision de
Escalafon lo siguiente: - - -

. Tener la representacién del SUTINPed ante la Comision Mixta de Escalafon. -—------wwwmmmmsmmenas
Il. Presentar y sostener, en el seno de la Comisién Mixta de Escalafén, las tesis que sohre
materia escalafonaria sostiene el SUTINPed. en lo referente al articulo 50 de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado.

Ill. Vigilar el cumplimiento de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, de las
Condiciones Generales del Trabajo y del Reglamento Interno de Escalafén.
IV. Atender a los miembros del Sindicato en todo lo relacionado al movimiento escalafonario. -
V. Mantener la inviolabilidad de las conquistas escalafonarias emanadas de la Ley, del didlogo
y la negociacion, de los acuerdos y io de la costumbre y el uso a favor de los miembros del
Sindicato, quedando prohibido concertar acuerdos o pactos que en alguna forma menoscaben
esas conquistas. - ' -

VI. Informar al Secretario General y al Presidente del Consejo Consuitivo de las irregularidades
que se presentaran en la Comision Mixta de Escalafén, tanto por la parte titular como por la-

parte sindical, sobre los asuntos de caracter escalafonario de los miembros del Sindicato. ---g-==

VIl, Solicitar de los Organos de Gobierno del Sindicato la informacién necesaria que requiera 'Ia\ -
tramitacién y resolucion de sus problemas escalafonarios. ----mmm---wsamz=zseena- (:
VIIl. Procurar que la Comisién Mixta de Escalafén solicite a los miembros del Sindicato los
documentos y pruebas que requieran la tramitacion y resolucion de sus asuntos. -----s--eeer-ne-- ¥
IX. Informar cada SEIS meses por escrito al Secretario General y a! Presidente del Consejo .- .
Consultivo con copia a la Comision Auténoma de Vigilancia, de las actividades y avances sobre! °
su gestion. - - : --- -
ARTICULO 148.- La Comisién de Seguridad e Higiene estara conformada por el titular de la
misma. - - - --
ARTICULO 149.- Son atribuciones y obligaciones de la Comision de Seguridad e Higiene,
ademas de las sefialadas en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo siguiente:------
. Tener la representacién del Sindicato ante la Comision Mixta de Seguridad e Higiene. ----------
Il. Presentar y sostener ante el seno de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene las tesis que
sobre la teoria de Seguridad e Higiene en el trabajo sostiene el Sindicato. -----
IIl. Atender a los miembros del Sindicato en asuntos relacionados con la seguridad e higiene en
el trabajo. - - :
IV. Vigilar el cumplimiento de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley”
del ISSSTE, las Condiciones Generales de Trabajo vigentes. -----
V. Mantener las conquistas en lo referente a la Seguridad e Higiene y en su caso buscar mas
apoyo para lograr otras, como es el caso del pago por riesgo para todos los miembros del
Sindicato, conforme a las funciones que desempeiian. - -
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V1. Informar al Secretario General y al Presidente del Consejo Consultivo, de las irregularidades
gue se presenten en la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, tanto por la parte titular como
por la parte sindical, en Ios asuntos y problemas de seguridad e higiene entre ios miembros del
Sindicato. s - -
Vil. Gestionar ante el ISSSTE todo lo relacuonado con incapacidades, riesgos de trabajo, seguro
contra enfermedades e incluso informar a los miémbros del Sindicato sobre jubilacion, por edad
avanzada y muerte, entre otros relacionados a dicha Comision. mm
VIll. Solicitar de los Organos de Gobierno del Sindicato la informacién necesaria que requiera
la tramitacién de asuntos y resoluciones de problemas de seguridad e higiene de los miembros
del Sindicato.
IX. Mantener informados a los Organos de Gobierno del Sindicato y al Presidente del Consejo
Consultivo, sobre el tramite de los asuntos y problemas sometidos al conocimiento de
Comls:on Mixta de Seguridad e Higiene.
Informar cada SE!S meses por escrito al Secretario General, con copia a la Comisién
Autonoma de Vigilancia, de los avances sobre su gestion y problemas gue le competan como
représentantes de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene.
SE AGREGA CAPITULO NUEVO. CAPITULO XIIl Del Consejo Consultivo.
ARTICULO 150.- El Consejo ‘Consultivo es un Organo de Gobierno del Comité Ejecutivo. Cuyas
funciones coordinara el Secretario General, conjuntamente con el Presidente del Consejo
Consultivo quien no se encuentra subordinado al Secretario General. ----
ARTICULO 151.- El Consejo Consultivo estara integrado por:
l. Un Presidente.
Il. Un Secretario. ~--—cesmeammmmaemeanaaamn - -
IIl. Dos Vocales. ===rm-m--susmmmmcmmeannnan -- - --
ARTICULO 152.- El Consejo Consultivo entregara un informe de labores en los Consejos ¥
Congresos Generales y su frabajo se evaluarad en los mismos para ser ratificados o no, a
excepcion del Presidente del Consejo Consultivo, quien no podra ser removido del cargo hasta
que se cumpla lo dispuesto en el art. 28 de los presentes Estatutos. -
ARTICULO 153.- El Consejo Consultivo se integrara con miembros del Sindicato que relinan
los siguientes requisitos: - -- -
I. Haber ocupado un puesto o cargo en algin Comlte Ejecutivo anterior..
IIl. Tener reconocida capacidad, méritos y antecedentes relevantes en los trabajos del Sindicato. -
I11. Seran designados por el Secretario General en turno.
DICE: TITULO SEPTIMO. De la dlsmplma sindical, de las sanciones y procedlmlentos de
aplicaciéon. CAPITULO |, -- -
DEBE DECIR: TITULO SEPTIMO. De la dlsmplma sindical, de las sanciones y procedlmientos de
aplicacion. -
"CAPITULO . De la Dlsmp!ma y Sanc:ones . -
DICE: ARTICULO 160.- Se aplicara suspension de derechos sindicales a los miembros del
sindicato hasta por un afio por las siguientes causas: [ ]...
ik Negarse sin causa justiciada a desempeiiar las funciones sindicales que le sean conferidas__....
o renunciar a ellas sin causa justificada. []...
DEBE DECIR: ARTICULO 160.- Se aplicara suspensién de derechos sindicales a los miembros
del sindicato hasta por un afio por las siguientes causas: [ ]... - lil. Negarse
sin causa justificada a desempeniar las funciones sindicales que le sean conferidas o renunciar
a ellas sin causa justificada. [ ... -

W\
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DICE: ARTICULO 163.- La Comisidn Autonoma de Vigilancia, previo estudio o investigacion en
un plazo maximo de treinta dias contados a partir de la fecha en que le sean furnados los
expedientes respectivos, dictara resoluciones definitivamente sobre los fallos emitidos por la
Comisién Autonoma de Honor y Justicia. - -

DEBE DECIR: ARTICULO 163.- La Comision Auténoma de Vigilancia, previo estudio o
investigacion en un plazo maximo de treinta dias contados a partir de la fecha en gque le sean
turnados los expedientes respectivos, dictara resoluciones definitivas sobre los fallos emitidos
por la Comision Auténoma de Honor y Justicia.
Con esto se concluye los acuerdos de Reformas al presente estatuto.-- -

Del inciso B) La Mesa Revisora del Reglamento de Escalafén, se aprueba lo siguiente: --mmwwere--
presenta su proyecto de Reformas y/o adecuaciones como se acordé en el Consejo General
Ordinaric de Noviembre 2018 y Consejo General Extraordinario de Enero del presente ante {os
concejales; quedando los acuerdos de la siguiente manera:
DICE: ARTICULO 17.- Para que sean equitativos los movimientos escalafonarios de los
trabajadores, el Instituto y el Sindicato promoveran la aplicacién del programa General de
Capacitacion para que se cumpla cabalmente con los objetivos de dicho programa y la
participacién en todos los cursos y programas de esa naturaleza impartidos por Instituciones
con reconocimiento oficial o en su caso del Instituto, con el objeto de que se satisfagan las
finalidades a que se refiere el Capitulo relativo de las Condiciones Generales y, asi se
incrementen los conocimientos y habilidades, con la vinculacién al procedimiento
escalafonario. '
DEBE DECIR: ARTICULO 17.- Para que sean equitativos los movimientos escalafonarios de los .
trabajadores, el instituto y el sindicato promoveran la aplicacién del programa General de .-
Capacitacién para que se cumpla cabalmente con los objetivos de dicho programa y la~
participacién en todos los cursos y programas de esa naturaleza impartidos por instituciones - __*
con reconocimiento oficial o en su caso del instituto, con el objeto de que se satisfagan EY ik
finalidades a que se refiere el Capitulo noveno relativo de las Condiciones Generales de Trabajo

y, asf se incrementen los conocimientos y habilidades, con ia vinculacion al procedimiento
escalafonario. _
DICE: ARTICULO 23.- El grupo Administrativo, estd conformado [ ].... C)Rama Secretarial, .. -
comprende al personal que realiza funciones de trascripcién mecanografica de documentos | -
médicos y administrativos, atiende llamadas telefénicas y archiva documentos relacionados
con su centro de trabajo asi como dictados y demaés actividades inherentes.
DEBE_DECIR: ARTICULO 23.- El grupo Administrativo, esta conformado [ ].... C)Rama
Secretarial, comprende al personal que realiza funciones de transcripcion de cOmputo de
documentos médicos administrativos, dictados, atiende llamadas telefonicas, archiva b
documentos relacionados con su centro de trabajo, y demas actividades inherentes. -------====-" R
DICE: ARTICULO 27.- El Grupo Técnico, estd conformado [ ... C) Rama de Informacion y ]
Documentacion Cientifica, Comprende al personal que realiza busquedas de informacion en
base a datos biomédicas, localiza y envia articulos cientificos impresos y electrénicos; orienta
al usuario en el manejo de las fuentes de informacion cientifica, proporciona servicios de
actualizacién en forma electrdnica, cataloga y clasifica material bibliografico.
DEBE DECIR: ARTICULO 27.- El Grupo Técnico, esta conformado [ ]... C) Rama de informacion
y Documentacién Cientifica: comprende al personal que realiza busquedas de
informacion en base a datos biomédicos, localiza y envia articulos cientificos impresos y
glectrénicos, orienta al usuario en el manejo de las fuentes de informacion cientifica,
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proporciona servicios de actualizacion en forma electrénica, cataloga y clasifica material
bibliografico. -

DICE: ARTICULO 30.- Tienen derecho a participar en los concursos escalafonarios, []... ==
Cuando no haya aspirante del puesto inmediato inferior podran participar otros que cumpian
con el perfil sin el requisito de ser del puesto inmediato inferior, que corresponda al drea donde
se genero la vacante. - - . -

DEBE DECIR: ARTICULO.30.- Tienen derecho a participar en los concursos escalafonarios, []...
Cuando no haya aspirante al puesto inmediato inferior podran participar otros que cumplan con
el perfil sin el requisito de ser del puesto inmediato inferior, que corresponda al area donde se
genero la vacante. -------
DICE: ARTICULO 34.- Los trabajadores de base tendran derecho a participar en concursos
escalafonarios, [ ]... Asimismo, los trabajadores tendran derecho a concursar para obtener un
dictamen escalafonario provisional por més de seis meses, en virtud de que su titular disfrute
de una licencia sin goce de sueldo, de las comprendidas en las condiciones Generales vigentes.

[].-
DEBE DECIR: ARTICULO 34.- Los trabajadores de base tendran derecho a participar en
concursos escalafonarios, [ ]... Asimismo, los trabajadores tendran derecho a concursar para
obtener un dictamen escalafonario provisional por mas de seis meses, en virtud de que su
titular disfrute de una licencia sin goce de sueldo, de las comprendidas en las Condiciones
Generales de Trabajo Vigentes. []...
DICE: ARTICULO 38.- Cuando algtin grupo del catilogo de puestos no haya aspirante que
satisfaga los requisitos para ocupar la plaza vacante, [ ]... El concurso escalafonario debe
efectuarse en con el personal del area de trabajo en donde se originé la vacante y solo se podra,..-..
promover al personal de otra area de trabajo cuando no haya aspirantes locales. -=---s=vw---=-- g N
DEBE DECIR: ARTICULO 38.- Cuando algun grupo del catdlogo de puestos no haya aspirante
que satisfaga los requisitos para ocupar la plaza vacante, []... El concurso escalafonario dépe p—
efectuarse con el personal del area de trabajo en donde se originé la vacante y solo se podr\éf‘ 5
promover al personal de otra area de trabajo cuando no haya aspirantes locales. ---------n--mr-—- e
DICE: ARTICULO 39.- La Comisién se integrara con 3 representantes propietarios del instituto,
designados por el titular y 3 representantes del sindicato asi como un arbitro designado por el
titular, quien de manera imparcial sera el responsable de decidir en caso de empate. -—--=--x--mrn .
DEBE DECIR: ARTICULO 39.- La Comisi6n se integrara con tres representantes propietarios del
Instituto, designados por el titular y tres representantes del Sindicato designados por la o el
Secretario General, y la designacion del arbitro se hard de acuerdo con lo mencionado en el
articulo 54 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
DICE: ARTICULO 40.- La comision tendra las siguientes atribuciones:
I. Revisar en su caso, los movimientos escalafonarios de los trabajadores, en los términos de
la ley y de este Reglamento: []... ;
V. Recabar la documentacién necesaria para fundamentar sus resoluciones y perfeccionar los
programas para los movimientos escalafonarios; [1...
VIl. Las demas que se deriven de la ley del presente Reglamento y demas disposiciones
aplicables. . -
DEBE DECIR: ARTICULO 40.- La comisién tendra las siguientes atribuciones: ---m=-=-cmem-mmuuzsne-
I. Revisar los movimientos escalafonarios de los trabajadores, en los términos de la ley
Burocratica, Condiciones Generales de Trabajo y de éste Reglamento: []...
V. Recabar la documentacién necesaria para fundamentar sus resoluciones y perfeccionar los
programas de capacitacion para los movimientos escalafonarios; [ ]...
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VIl. Las demas que se deriven de la ley Burocratica, Condiciones Generales de Trabajo y del
presente Reglamento y disposiciones aplicables. : -
DICE: ARTICULO 47.- Son obligaciones y facultades de los integrantes de la comision: []...----
If, Cumplir con las actividades que se les encomiende; [1...
DEBE DECIR: ARTICULO 47.- Son obligaciones y facultades de los integrantes de ia comision:
[1...
Il. Cumplir con las actividades que se les encomienden; []... --
DICE: ARTICULO 54.- E! factor aptitud, esta determinado por la capacidad y disposicion. ~------
Para el buen desempeﬁo de un puesto y para efectos escalafonarios, se integra para cuatro
subfactores: []... - -
DEBE DECIR: ARTICULO 54 El factor aptitud, esta determinado por la capacidad y disposicién.
{]... -

Para el buen desempeiio de un puesto y para efectos escalafonarios, se integra por cuatro
subfactores:
DICE: ARTICULO 56.- El factor disciplina, esta determinado por el cumplimiento de las leyes, [
J = A e i i
A) Disciplina laboral, que es el cumplimiento de las instrucciones, indicaciones y ordenes
legitimas que el trabajador de sus SUPEriOres, y -----rmmmmmmmmwsnnmsa-

B) Disciplina sindical, que es el cumplimiento de las obligaciones sindicales que el trabajador
tiene que observar. :
Para laevaluacion de los subfactores antes sefalados, se tomara en cuenta un periodo de seis

meses anteriores a la fecha de las convocatorias para concursos escalafonarios. ---- R :-5‘3\
DEBE DECIR: ARTICULO 56.- Ei factor disciplina, esta determinado por el cumplimiento de Ias \%
leyes, []... =0 9
A} Disciplina laboral, que es el cumplimiento de las instrucciones, indicaciones y ordenes _I. f_
legitimas que el trabajador reciba de sus superiores, y o
B) Disciplina sindical, que es el cumplimiento de las obligaciones sindicales que el trabajador
tiene que observar y acatar, conforme al estatuto general del sindicato.
Para la evaluacién del subfactor A, antes sefialado se tomara en cuenta un periodo de tres
meses anteriores a la fecha de la convocatoria para concursos escalafonarios.
Para la evaluacion del subfactor B, se tomara en cuenta el mismo tiempo de la sancién
impuesta por la Comisién Autonoma de Vigilancia, ya sea que en ese momento se encuentre
sancionado y/o haya sido sancionado en los Ultimos tres meses anteriores a la fecha de la
convocatoria. ----- -
DICE: ARTICULO 59.- Con excepcion del personal del Area Médica que tiene su propia
evaluacién de factores en el Capitulo 1X de este Reglamento, para los trabajadores del Area Afin E
Administrativa y de las Ramas Paramédica, la antigiiedad, al igual que los demas factores |
escalafonarios, se evaluara por puntuacién, ademas de que se servira para decidir en caso de i’
empafte. Y
DEBE DECIR: ARTICULO 59.- Con excepcion del personal del Area Médica que tiene su propia_.—_;
evaluacion de factores en el Capitulo {X de este Reglamento, para los trabajadores del Area Afin
Administrativa y de las Ramas Paramédica y Afin, la antigliedad, al igual que los demas factores
escalafonarios, se evaluara por puntuacién, ademas de que se servira para decidir en caso de
empate. - -

DICE: ARTICULO 69.- El titular, por conducto de la Subdireccién de Administracién y Desarrollo
de Personal dara a conocer a la Comisién, las vacantes que se presenten y a que se refiere el
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Articulo 34 de éste reglamento, dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que se
determine el movimiento que dé origen a la vacante respectiva. ---
DEBE DECIR: ARTICULO 69.- El Titular, por conducto de !a Subdireccion de Administracion y
Desarrollo de Personal dara a conocer a la Comision, durante los tres primeros dias habiles de
cada mes, las vacantes que se presenten y a que se refiere el articulo 34 de éste Regiamento, y
en el caso de las licencias pre-jubilatorias avisar con dos meses de anticipacion del término de
la ticencia. - -
DICE: ARTICULO 71.- Al tener conocimiento de las vacantes, la comisién, dentro de los cinco
dias habiles siguientes a [a comunicacion a que se refiere el articuto anterior, procedera a
convocar a concurso escalafonario. [}...
DEBE DECIR: ARTICULO 71.- Al tener conocimiento de las vacantes, los integrantes de la
Comision acordaran los movimientos escalafonarios correspondientes y en caso de no haber
acuerdo, se llevara acabo la comunicacion a que se refiere el articulo anterior y se procedera a
convocar a concurso escalafonario. []...
DICE: ARTICULO 81.- Concluido el procedimiento escalafonario, la comision procedera a
dictaminar y distribuir las piazas vacantes y de la nueva creacidén cuyos puestos sean pie de
Rama; sin prejuicio de en cualquier momento ejerciten similares funciones en los casos de
vacantes no escalafonarias. :
DEBE DECIR: ARTICULQ 81.- Concluido el procedimiento escalafonario, la comision procedera

a dictaminar y distribuir las plazas vacantes y de la nueva creacion cuyos puestos sean pie de

Rama; sin prejuicio de que en cualquier momento ejerciten simitares funcicnes en los casos de
vacantes no escalafonarias. R
DICE: ARTICULO 83.- Las plazas vacantes y de nueva creacién cuyos puestos sean pie de ra;pa---i —
seran propuestas para su ocupacién en un 50% para el Titular y en otro 50% para el Sindicato,
si el nimero de plazas fuera impar se asignara la sobrante para el Sindicato, en la inteligenc"ig SRy
lo que la siguiente sesion en que se diera el caso, la plaza sobrante se asignara para el Titular, /
DEBE DECIR: ARTICULO 83.- Las plazas vacantes y de nueva creacién cuyos puestos sean pie .
de rama seran propuestas para su ocupacién en un 50% para el Titular y en otro 50% para el
Sindicato, si el nimero de plazas fuera impar se asignara la sobrante para el Sindicato, enla
inteligencia de que en la siguiente sesién en que se diera el caso, la plaza sobrante se asignara -
PAFA @] THUIGF. rrmmxnmmemommsssmsmem s e i o A e e e e
DICE: ARTICULO 99.- El factor puntualidad estd determinado por la suma de facultades fisicas .
y mentales, la iniciativa, la laboriosidad, la responsabilidad, asi como la eficacia y eficiencia con -
que el trabajador de la Rama Médica desempeiia sus labores.
DEBE DECIR: ARTICULO 99.- El factor aptitud esta determinado por la suma de facultades
fisicas y mentales, la iniciativa, la laboriosidad, la responsabilidad, asi como la eficacia y
eficiencia con que el trabajador de la Rama Médica desempefia sus labores. ;
DICE: ARTICULO 104.- Adicionalmente para los servidores ptiblicos de la rama médica, la -
comision abonara créditos numéricos fuera del tabulador norma! para los siguientes
conceptos: []... - -
6. Por distinguirse en trabajos extraordinarios sobresalientes esplendidos. [ ]... =-===sm-ssmmaeenne- -
DEBE DECIR: ARTICULO 104.- Adicionalmente para los servidores publicos de la rama médica,
la comisién abonara créditos numéricos fuera del tabulador normal para los siguientes
conceptos: []... - ‘ -

6. Por distinguirse en trabajos extraordinarios sobresalientes expedidos. []...”. Lo que quedo
ratificado, para los efectos legales conducentes
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SEGUNDO.- DE LOS DOCUMENTOS BASICOS QUE RIGEN LA RELACION
LABORAL ENTRE EL SINDICATO Y EL TITULAR. Se ratifican por mayoria,
unanimidad y a favor de votos las modificaciones y adiciones de los documentos
basicos que rigen la relacién laboral entre el Sindicato y el Titular, acordados en el
Consejo General Ordinario de fecha veintinueve y treinta de noviembre vy primero de
diciembre del afio dos mil dieciocho: “...PRIMERO -- ' e mam e
--------------- DEL REGLAMENTOQ DE CAPACITACION se aprueba lo siguiente: Asi se dice: 1.- Con
fundamento a lo dispuesto en el articulo 123, “B”, fraccién 7, 133 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en el Convenio 140 y 142 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) el articulo 43 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; y en las
disposiciones relativas del plan Nacional de Desarrolio, Programa Nacional de Capacitacion y
Productividad, del Programa Nacional de Salud, la Ley General de Salud, las Condiciones
Generales de Trabajo y en el Reglamento de Escalafén del Instituto Nacional de Pediatria; se
expide el siguiente Reglamento de Capacitacién y Adiestramiento del Instituto Nacional de
Pediatria; para la aplicacion del Derecho, la Organizacién del sistema y la regularizacion de los
premios de Capacitacion de los trabajadores de hase del propio Instituto. Debe decir: Articulo
1. Con fundamento a lo dispuesto en el articulo 123, “B”, fraccion 7, 133 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el Convenio 140 y 142 de la Organizacién ..
Internacional del Trabajo (OIT) el articulo 43 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio LRI
del Estado; y en las disposiciones relativas del plan Nacional de Desarrollo, Programa Nacional® \
de Capacitacién y Productividad, del Programa Nacional de Salud; la Ley General de Salud; las M\;
Condiciones Generales de Trabajo y en el Reglamento de Escalafén del Instituto Nacional de\f{_\ 9
Pediatria; se expide el siguiente Reglamento de Capacitacién y Adiestramiento del Instituto
Nacional de Pediatria; para la aplicacién del Derecho, la Organizacion del sistema y la
regularizacion de los premios de Capacitacion de los trabajadores de base del propio Instituto
agremiados al SUTINPed.-------uummmem- Asi dice: 2.- Las disposiciones contenidas en el
Reglamento son de observancia obligatoria para el titular, los trabajadores de base, servidores P
publicos del instituto y la Comision Mixta de Capacitacién y Adiestramiento.--Debe decir: A
Articulo 2. Las disposiciones contenidas en el Reglamento son de observancia obligatoria para
el titular, los trabajadores de base agremiados al SUTINPed, servidores pablicos del Instituto y
la Comision Mixta de Capacitacién y Adiestramiento. Asi dice: 3.- Para los
efectos del Presente Reglamento, se denominaran: a)instituto, al Instituto Nacional de Pediatria,
b)Titular, al Director General, c¢)Sindicato, al Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto
Nacional de Pediatria, d)Ley, a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
e)Reglamento, al Reglamento de Capacitacion y Adiestramiento del Instituto Nacional de
Pediatria, fiLas Condiciones Generales, a las Condiciones Generales de Trabajo del Instituto
Nacional de Pediatria, g)La Comisién, a la Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, W
h)Los Catalogos de Puestos, a los Catilogos Institucionales de Puestos, del Area i}
Administrativa, para las Ramas Médica, Paramédica y Afin, i)Ley del ISSSTE, a la Ley del i
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado, jjLey de
Premios, a la Ley de Premios Estimulos y Recompensas del Servicio Civil, k)Ley Federal del
Trabajo, a la Ley Federal del Trabajo, Fuentes ‘Supletoria del Trabajo Burocratico, l)Los demas
ordenamientos y conceptos seran mencionados por su propio nombre y m)Trabajadores, a los
Trabajadores de base del Instituto.Debe decir: Articulo 3. Para los efectos del Presente
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Reglamento, se denominaran: l.Instituto, al Instituto Nacional de Pediatria, ll.Titular, al Director
General, lll.Sindicato, al Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de Pediatria,
IV.Ley, a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, V.Reglamento, al Reglamento
de Capacitacién y Adiestramiento del Instituto Nacicnal de Pediatria, Vl.Las Condiciones
Generales, a las Condiciones Generales de Trabajo del Instituto Nacional de Pediatria, Vil.La
Comision, a la Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, Vill.Los Catalogos de Puestos,
a los Catalogos Institucionales de Puestos, del Area Administrativa, para las Ramas Médica,
Paramédica y Afin, IX.Ley del ISSSTE, a la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores al Servicio del Estado, X.Ley de Premios, a la Ley de Premios Estimulos y
Recompensas del Servicio Civil, Xl.Ley Federal del Trabajo, a la Ley Federal del Trabajo, Fuentes
Supletoria - del Trabajo Burocratico, Xll.Los demas ordenamientos y conceptos seran
mencionados por su propio nombre y Xill.Trabajadores, a los Trabajadores de base del
Instituto.-=--mmw---=--- ‘ - --Asi dice: 4.- La Comisién participarad en la
formulacion, integracion, ejecucién y evaluacion de los Programas de Capacitacion de
conformidad a lo establecido en este Reglamento. Debe decir: Articulo 4. La Comision
participara en la formulacion, integracion, ejecucién y evaluacién de los Programas de
Capacitacion de conformidad a lo establecido en este Reglamento.-----
Asi dice: 5.- Para los efectos de este Reglamento, el instituto a través de fa Subdireccion de
Administracién y Desarrollo de Personal se obliga a entregar a la Comision, en el mes de
diciembre de cada afio, un Programa Institucional de Capacitacion que contemple la totalidad
de los puestos tanto en los Catalogos de Puestos, como del Catalogo del Sector y en la misma
forma se notificaran las modificaciones que tenga el Programa. Debe decir: Articulo 5. Para los
efectos de este Reglamento, el Instituto a través de la Subdireccion de Administracion y
Desarrollo de Personal se obliga a entregar a la Comisién, en el mes de diciembre de cada aiio,. :

un Programa Institucional de Capacitacién que contemple 1a totalidad de los puestos tanto en ..
los Catalogos de Puestos, como del Catalogo del Sector y en la misma forma se notificaran las /\"\2\ :
modificaciones que tenga el Programa.-- S e
Asi dice: 6.- El Instituto proporcionara los recurso humanos, materiales y financieros
necesarios para el cumplimiento de lo establecido en este reglamento. Debe decir: Articulo 6.

El Instituto por conducto del titular proporcionard los recursos humanos, materiales y
financieros necesarios para el cumplimiento de lo establecido en este Reglamento.---------meernner
Asi dice: 7.- En los términos del presente Reglamento, el derecho a la Capacitacién corresponde
a los trabajadores de base con mas de seis meses de antigiiedad.Debe decir: Articulo 7. Enlos -
términos del presente Reglamento, el derecho a la Capacitacién corresponde a los trabajadores
de base con méas de seis meses de antigtiedad.-- -

Asi dice: 8.- Las disposiciones del presente Reglamento no seran aplicables a: a) Trabajadores
que no tengan mas de 6 meses en el servicio, b) Trabajadores gue cubran una vacante interina,
c) Trabajadores designados por tiempo fijo y obra determinada y d)personal contratado por el
régimen de honorarios. Debe decir: Articulo 8. Las disposiciones del presente Reglamento no
seran aplicables a: .Trabajadores que no tengan mas de 6 meses en el servicio, ll.Trabajadores _
que cubran una vacante interina, [ll.Trabajadores designados por tiempo fijo y obra—s i
determinada, !V.Personai contratado por el régimen de honorarios. V.Trabajadores con
nombramiento de confianza y Vl.Trabajadores con nombramientos de suplencia. ---------- Asi 3&}{2
dice: 9.- El integrante o integrantes de la Comisién, que incurran en irregularidades durante el Y
ejercicio de sus funciones, a juicio del pleno de la Comisién, deberan ser reportados a la parte

que represente a efecto de que se tomen las medidas pertinentes. Debe decir: Articulo 9. El
integrante o integrantes de la Comisién, que incurran en irregularidades durante el ejercicio de
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sus funciones, a juicio del pleno de la Comision, deberan ser reportados a la parte que
represente a efecto de que se tomen las medidas pertinentes.
Asi dice: 10.- Para la interpretacién y aplicacién del presente Reglamento, se entendera por: a)
Ensefianza, a las acciones tendientes a incrementar el acervo de conocimientos del personal a

través de programas elaborados o validados por Instituciones de ensefianza oficiales. De su
aplicacion se otorgaran reconocimientos como son, grados académicos o certificados con

valor curricular que incidiran igualmente, en la acumulacion de créditos para efectos de la
Comisién y en su posterior integracién al concurso escalafonario correspondiente, b)
Capacitacién, a los procesos de ensefanza aprendizaje que tengan por objeto la adquisicion de
conocimientos, el incremento de las habilidades y destrezas y la readecuacion de las actitudes
encaminadas al mejor desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo, c)
Capacitacién para el Desempefio, a todas las acciones previstas en el presente Reglamento
tendientes a incrementar la capacidad de los Servidores Publicos para la realizaciéon de las
actividades y funciones, tipo de puesto que actualmente ocupan, pudiendo ser tetricos o de
aplicacién practica. El otorgamiento de créditos y/o certificados de participacion se hara de
acuerdo a lo seiialado, d) Capacitacion para el Desarrollo, a todas aquellas acciones previstas

en el presente Reglamento tendientes a incrementar la capacidad de los trabajadores, en forma

tal que se les prepare para ocupar puestos escalafonarios de conformidad con lo sefialado por

el Reglamento de Escalafén, e) Capacitacién Basada en Competencias, es aquella que tiene por

objetivo la adquisicion de habilidades practicas, destrezas y actitudes necesarias en las
funciones desempefiadas en el lugar de trabajo y que son definidas por el Instituto, f) .=
Evaluacién, al procedimiento por medio del cual, la Comisién verificara que el trabajador haya — ”
cubierto los créditos correspondientes de manera satisfactoria, a la Capacitacion paraig
Desempefio o para el Desarrollo. Una vez evaluado el caso sera propuesto a la Comisiéon Mixta-
de Escalafén, g) Crédito, a 1a unidad de medida que determina la capacitacion recibida por un:
trabajador para el Desempefio y para Desarrollo, h) Perfil del curso, al documento elaborado
por el Departamento de Capacitacion y Relaciones Laborales, en el que sefialen los objetivos :
que se persiguen en los cursos de capacitacion, los requerimientos curriculares de los
capacitadores, los temas a tratar, la duracién, el horario y el lugar en gue se impartiran, asi -
como el nimero de créditos gue seran otorgados a los participantes, i} Beca, a la concesion L
para que los trabajadores de base con nombramiento definitivo, concluyan o perfeccionen su
ensefianza bajo las autorizaciones que este Reglamento sefiala, j) Induccion al puesto, al h
proceso mediante el cual se propicia la integracién del personal de nuevo ingreso, cambio de
adscripcion, reingreso o de promocién escalafonaria al puesto que desempefard y k)
Constancia, al documento expedido por el Titular a través de la Direccion de Ensefianza,
avalado por el instructor y la Subdireccién de Administracién y Desarrollo de Personal, con el
cual el trabajador comprueba haber realizado y aprobado su Capacitacion. Debe decir: Articulo
10. Para la interpretacion y aplicacién del presente Reglamento, se entendera por: .Ensefianza,
a las acciones tendientes a incrementar el acervo de conocimientos del personal a través de
programas -elaborados o validados por Instituciones de ensefianza oficiales. De su aplicacién
se otorgaran reconocimientos como son, grados académicos, certificados o constancias con™
valor curricular que incidiran igualmente certificados con valor curricular que incidiran
igualmente, en la acumulacién de créditos para efectos de la comision y en su posterior
integracién al concurso escalafonario correspondiente, /L Capacitacion; a los procesos de
ensefianza aprendizaje que tengan por objeto la adquisicién de conocimientos, el incremento
de las habilidades y destrezas y la readecuacién de las actitudes encaminadas al mejor
desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo [l Capacitaciéon para el
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desempefio, a todas las acciones previstas en el presente reglamento tendientes a incrementar
la capacidad de los servicios publicos para la realizacién de las actividades y funciones, tipo
de puestos gue actualmente ocupan, pudiendo ser tedrico o de aplicaciéon practica. El
otorgamiento de créditos, certificados y/o constancias de participacién se hara de acuerdo a lo
sefialado, [V. Capacitacién para el desarrolio, a todas aquetlas acciones previstas en el presente
Reglamento tendientes a incrementar la capacidad de los trabajadores, en forma tal que se les
prepare para ocupar puestos escalafonarios de conformidad con lo seiialade por el reglamento
de Escalafén, V. Capacitacion basada en competencias, es aquellas gue tiene por cbjetivo ia
adquisicién de habilidades practicas, destrezas y actitudes necesarias en las funciones
desempefiadas en el lugar de trabajo y que son definidas por el Instituto, VI. Evaluacién, al
procedimiento por medio del cual, la Comisién verificara que el trabajador haya cubierto los
créditos correspondientes de manera satisfactoria, a la Capacitacion para el desempeiio o para
el desarrollo. Una vez evaluado el caso sera propuesto a la Comisién Mixta de Escalafén, Vil
Crédito, a la unidad de medida que determina la capacitacion recibida por el trabajador para el
desempeiio y para el desarrollo, Vill. Perfil del curso, al documento elaborado por el
Departamento de Capacitacién y Relaciones Laborales, en el que se seiialen los objetivos que
se persiguen en los cursos de capacitacién, los requerimientos curriculares de los
capacitadores, los temas a tratar, la duracion, el horario y el lugar en que se impartiran, asi
como el namero de créditos que seran otorgados a los participantes, IX. Beca, a la concesion
para que los trabajadores de base con nombramiento definitivo, concluyan o perfeccionen su
ensefanza bajo las autoridades gue este reglamento sefiala, X. Induccién al puesto, al proces( —
mediante el cual se propicia la integracion del personal de nuevo ingreso, cambio de’ %\
adscripcion, reingreso o de promocién escalafonaria al puesto que desempenara y Xl -
Constancia, al documento expedido con el cual el trabajador comprueba haber realizado y/ ™ =
aprobado su capacitacién, sefialando el niimero de horas con valor curricular, de acuerdo a la' e
norma oficial,~-rsseemmeremenn Asi dice: 11.- De conformidad con los catalogos de puestos del
Instituto, respecto al personal de base; el sistema de Capacitacion comprendera: a) AREAS.-
Los grandes conjuntos ocupacionales genéricos existentes en [os catalogos de puestos y son: -
Rama Medica, Rama Paramédica, Rama Afin Administrativa y Rama Afin b) RAMAS el conjunto’,
especificos de puestos con caracteristicas y requisitos similares que se identifican dentro de *
un grupo ocupacional y c¢) Cualquier modificacién por adicion o cancelacion de puestos
autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Piiblico sera analizada por la comision para
realizar los cambios correspondientes en los Programas de Capacitacion. Debe decir: Articulo
11. De conformidad con los catalogos de puestos del Instituto, respecto el personal de base, el
sistema de capacitacion comprendera |. AREAS. - Los grandes conjuntos ocupacionales
genéricos existentes en los catalogos de puestos y son: Rama Médica, Rama Paramédica, Rama
Afin Administrativa y Rama AFiN, ILRAMAS.- El conjunto especifico de puestos con
caracteristicas y requisitos similares que se identifican dentro de un grupo ocupacional y Il
Cualquier modificacién por adicién o cancelacion de puestos autorizada por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Piblico serd analizada por la comisién para realizar los cambios
correspondientes en los Programas de Capacitacion. -
Asi dice: 12.- El Area administrativa comprende los siguientes grupos: I. Area Administrativa,
que incluye Gnicamente los puestos de las Ramas Afin Administrativa y Afin de acuerdo al
tabulador de puestos vigente. Debe decir: Articulo 12. Ei Area Administrativa comprende los
siguientes grupos: |. Area Administrativa, que incluye Unicamente los puestos de las Ramas
Afin Administrativas y Afin de acuerdo al tabulador de puestos vigente.
Asi dice: 13.- El Area Médica, que incluye inicamente los puestos de las Ramas: Médica y
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Paramédica, de acuerdo-al tabulador de Puestos Vigente. Debe decir: Articulo 13. I Area
Médica que incluye Gnicamente los puestos de las Ramas: Médica y Paramédica, de acuerdo al
tabulador de Puestos Vigente. Asi dice: CAPITULO I, DE LOS DERECHOS
Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES PARA SU CAPACITACION. El Instituto elaborara
Programas de Capacitacion para las Ramas Paramédica, Afin y Afin Administrativa. Debe Decir:
CAPITULO il. DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES PARA SU
CAPACITACION. Articulo 14. El Instituto en conjunto con la comision elaboraran Programas de
Capacitacién para las Ramas Paramédica, Afin y Afin Administrativa. --
Asi dice: 15.- Ejecucion de los programas de capacitacion se realizara de conformidad con lo
establecido en los Manuales de Procedimientos para operacion del sistema de Capacitacion y
desarrollo vigentes y la guia técnica correspondiente. Debe decir: Articulo 15. Ejecucio6n de los
programas de capacitacion se realizara de conformidad con lo establecido en los Manuales de
Procedimientos para operacidn del sistema de Capacitacién y desarrollo vigentes y la guia
técnica correspondiente, conjuntamente con la Comision. -
Asi dice: 16 Ejecucion de los programas de capacitacion se realizara de conformidad con io
establecido en los Manuales de Procedimientos para operacién del sistema de Capacitacion y
desarrollo vigentes y la guia técnica correspondiente tendran derecho a: Debe decir: Articulo
16. Los trabajadores de base de este [nstituto agremiados al SUTINPed, tendrén derecho a: ----
Asi dice 17.- En los casos en que el trabajador se encuentre ocupando un puesto superior a su
preparacion se le dara la Capacitacién necesaria para el desempeiio de! puesto, previo anélisis
del caso. Debe decir: Articulo 17 En los casos en que el trabajador se encuentre ocupando un
puesto superior a su preparacion, se le dara la Capacitacion necesaria para el desempefio del
puesto, previo analisis del caso.
Asi dice: 18.- En los casos en que el trabajador se encuentre ocupando un puesto inferior a su
preparacién, la Comision turnara el asunto a la Comision Mixta de Escalafén para su atencién
inmediata, en términos del Reglamento de Escalafén del propio Instituto.
Debe decir: Articulo 18. En los casos en que el trabajador se encuentre ocupando un puesto
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inferior a su preparacién la comision turnara el asunto a la comision mixta de escalafon parasu .~ “-

atencién inmediata, en términos del Reglamento de Escalafén del propio Instituto. ~w-w----=n=------

Asi dice: 19.- La sjecucién de las actividades de Capacitacion se llevara a cabo dentro de las
jornadas y horarios de los trabajadores en las sedes elegidas para tal objeto. Cuando por la
naturaleza de la Capacitacién ésta deba de darse en un horario diferente al normal o fuera de la
entidad, el Instituto se obliga a darles las facilidades a los trabajadores, tal y como lo establece
al articulo 94 de las condiciones Generales vigentes. Debe decir: Articulo 19. La ejecucién de
las actividades de Capacitacién se llevara a cabo dentro de las jornadas y horarios de los
trabajadores en las sedes elegidas para tal objeto. Cuando por la naturaleza de la Capacitacion
ésta deba de darse en un horario diferente al normal o fuera de la entidad, el Instituto se obliga
a darles las facilidades a los trabajadores, tal y como lo establece al articulo 94 de las
condiciones Generales vigentes. -----
Asi dice: 20.- Son obligaciones: a)} Ajustarse a la calendarizacién de las actividades
programadas para su capacitacion, b) Asistir con puntualidad en la fecha y lugar que se seifiale,
para la imparticidn de las actividades de Capacitacion, c) Permanecer en el sitio sefialado para
la capacitacion, el tiempo que marque el horario programado, d) Participar activamente, e)
Cumplir con los programas respectivos y atender las indicaciones de los capacitadores, f)
Presentar los examenes de evaluacion correspondientes, g) Conservar el orden y la cordialidad
durante el tiempo establecido para la imparticion de las actividades y h} observar los demas
lineamientos que se establezcan al respecto. Debe decir: Articulo 20. Son obligaciones: 1.
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Ajustarse a la calendarizacion de las actividades programadas para su capacitacion, li. Asistir
con puntualidad en la fecha y lugar que se sefiale, para la imparticion de las actividades de
Capacitacién, lll. Permanecer en el sitio sefialado para la capacitacion, el tiempo que marque el
horario programado, IV.Participar activamente, V.Cumplir con los programas respectivos y
atender las indicaciones de los capacitadores, VI.Presentar los examenes de evaluacion
correspondientes, Vil.Conservar el orden y la cordialidad durante el tiempo establecido para la
imparticién de las actividades VIIi. Observar los demas lineamientos que se establezcan al
respecto y IX. En caso de haber sido beneficiado en el otorgamiento de una beca y el
heneficiario renuncie a la misma, se tomara como antecedente en caso de realizar una nueva
solicitud, —rmmmmmmmmnemmannaa- ' : e

Asi dice: 21.- La Comision sera la instancia que represente al titular y al sindicato para vigilar el
estricto cumplimiento de la Capacitacién de los trabajadores de base del Instituto. Debe decir:
Articulo 21. La Comision sera la instancia que represente al Titular y al Sindicato para vigilar el
estricto cumplimiento de la Capacitacién de los trabajadores de hase del Instituto, ---------auaueu--
Asi dice: 22.- La Comision estara integrada por tres representantes del titular y tres
representantes del Sindicato. Por cada representante propietario, se designara un suplente que
entrara en funciones conforme se establece en- este reglamento. Debe decir: Articulo 22. La
Comisi6n estara integrada por tres representantes del Titular y tres representantes del
Sindicato. Por cada representante propietario, se designara un suplente que entrara en
funciones conforme se establece en este Reglamento. -

Asi dice 23.- La Comisién contara con un Secretario Técnico que sera propuesto y/o removido ;...

de comtin acuerdo del Titular y la Representacién Sindical. Debe decir: Articulo 23. I a Comision
contara con un Secretario Técnico que sera propuesto y/o removido de comin acuerdo del/

Titular y la Representacion Sindical.

Asi dice 24.- Las resoluciones de la Comision obligan por igual al Titular del Instituto Nacionalr\{\w;_:,,/

de Pediatria, al Sindicato y a los Trabajadores. Debe decir: Articulo 24. Las resoluciones de la
Comisi6én obligan por igual al Titular del Instituto Nacional de Pediatria, al Sindicato y a los
Trabajadores.

Asi dice: 25.- La Comision se constituira en pleno para conocimiento, analisis y resolucién de

jos asuntos que correspondan. Debe decir: Articulo 25. La Comision se constituira en pleno
para conocimiento, analisis y resolucion de los asuntos que correspondan.
Asi dice: 26.- Por parte del Instituto tres representantes propietarios cuyo nombramiento sera

expedido por el Titular y seran los Directores, Subdirectores y Jefe de Departamento. Debe.

decir: Articulo 26.- Por parte del Instituto tres representantes propietarios cuyo nombramiento
sera expedido por el Titular y seran los Directores, Subdirectores y Jefes de Departamento. «---
Asi dice: 27.- Por parte del Sindicato, tres representantes propietarios, que seran los
representantes de los trabajadores electos para la Comision de Capacitacion del Sindicato,
mismos que deberan ser presentados ante el Titular por el Secretario General del Comité
Ejecutivo del Sindicato. Por cada representante propietario se designara un suplente quien
entrara funciones en ausencia de los primeros. Debe decir: Articulo 27. Por parte del Sindicato,
tres representantes propietarios, que seran los representantes de los trabajadores electos para
la Comisién de Capacitacion del Sindicato, mismos que deberan ser presentados ante el Titular
por el Secretario o Secretaria General del Comité Ejecutivo del Sindicato. Por cada
representante propietario se designara un suplente quien entrara en funciones en ausencia de
los primeros. ---- _ :

Asi dice: 28.- El pleno se integra con ambas representaciones y las votaciones se fomaran por
representacién y no por representante. Debe decir: Articulo 28. E| pleno se integra con ambas
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Se agrega: Articulo 28 bis. Los representantes suplentes podran asistir a las Sesiones
ordinarias, extraordinarias y mesas de trabajo, sin embargo, unicamente tendran voz cuando
esté presente el propietario y voz y voto en ausencia de los mismos.
Asi dice: 29.- Las peticiones ante la Comision se haran por esctrito. I. Que la capacitacién de los
trabajadores de base incluya a todas las unidades y sea acorde a las necesidades
institucionales. Il. Que la capacitacién proporcionada a los trabajadores de base cumpla con la
normativa aplicable a la materia. Ili. Que se fomente y retribuya la productividad de los
trabajadores de base mediante el otorgamiento de prestaciones adicionales. IV. Que las areas
cumplan con los procedimientos sefialados por la Comision Mixta a través del Secretario
Técnico y para la validacién y tramitacion del pago de prestaciones adicionales a los
trabajadores de base que les corresponda. V. La Comisién constituida por el Instituto y el
Sindicato, sera responsable de promover la participacion de los trabajadores que tengan
derecho a capacitarse y a sus superiores para el desarrolio de las acciones que se sefialan en
el Programa Anual de Capacitacién y V1. La Comisién constituida por el Instituto y el Sindicato,
sera responsable de promover la participaciéon de los trabajadores que tengan interés en
capacitarse de acuerdo al Articulo 153-A de la Ley Federal del Trabajo. Debe decir: Articulo 29.
Las peticiones ante la Comisi6n se haran por escrito. (EN ESTE ARTICULO LAS FRACCIONES
SE REFORMAN EN ARTICULOS, Y SE RECORRE EL ARTICULADO SUBSECUENTE HASTA
TERMINO DEL REGLAMENTOQ). --
Articulo 30. Que la capacitacion de los trabajadores de base incluya a todas las unidades y sea
acorde a las necesidades institucionales. - -

Articulo 31. Que la Capacitacion proporcionada a los trabajadores de base cumpla con la- =g

normativa aplicable a la materia. -k
Articulo 32. Que se fomente y retribuya la productividad de los trabajadores de base mediante -
el otorgamiento de prestaciones adicionales. ----- p

Articulo 33. Que las areas cumplan con los procedimientos sefialados por la Comision Mixtaa
través del Secretario Técnico y para la validacion y tramitacion del pago de prestaciones
adicionales a los trabajadores de base que les corresponda.

Articulo 34. La Comisién constituida por el Instituto y el Sindicato, sera responsable de
promover la participacién de los trabajadores que tengan derecho a capacitarse y a sus
superiores para el desarrollo de las acciones que se sefialan en el Programa Anual de
Capacitacion. -

Articulo 35. La Comisidén constituida por el Instituto y el Sindicato, serd responsable de
promover la participacion de los trabajadores que tengan interés en capacitarse de acuerdo al
Articulo 153-A de la Ley Federal del Trabajo.

Asi dice: 30.- E! Titular, el Sindicato y los Trabajadores, estan obligados a proporcionar a la
Comisién, todos aquellos documentos e informacion que ésta requiera para la resolucion de :
asuntos de su competencia. Debe decir: Articulo 36. El Titular, el Sindicato y los Trabajadores, _.--%
estan obligados a proporcionar a la Comisidn, todos aquellos documentos e informacién que
ésta requiera para la resolucién de asuntos de su competencia.
Asi dice: 31.- La Comision participara en la construccién y difusion de su programa de trabajo,
asi como el proceso de la deteccion de necesidades de capacitacion institucional. Debe decir:
Articulo 37. La Comisién participara en la construccién y difusién de su programa de trabajo,

\\
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asi como en la elaboracién del Programa Anual de Capacitacién y en el proceso de la Deteccion
de Necesidades de Capacitacion. — -

Asi dice: 32.- Seran atribuciones del Secretario Técnico: |. Levantar las actas de las reuniones
de la comisién y registrar sus acuerdos, Il. Presentar el orden del dia y la documentacion
correspondiente de los puntos a tratar, Ill. Elaborar las propuestas de la Comision,
desprendidas de las reuniones, IV. Sugerir y en su caso ejecutar las medidas especificas para
la aplicacion de las acciones aprobadas por la Comisién, V. Informar a fa Comisién acerca de la
aplicacién y avance de los planes y Programas de Capacitacion en el Instituto, VI. Atender la
correspondencia que reciba la Comisién en materia de Capacitacion y VIl. Lo demas inherentes

a su cargo. Debe decir: Articulo 38. Seran atribuciones del Secretario Tecnico: l. Levantar las

actas de las reuniones de la Comision, registrar y dar seguimiento a sus acuerdos, ll. Presentar

el orden del dia y la documentacién correspondiente de los puntos a tratar, Ill. Elaborar las
propuestas de la Comisién, desprendidas de las reuniones, IV. Sugerir y en su caso ejecutar las
medidas especificas para la aplicacién de las acciones aprobadas por la Comisién, V. Informar

a la Comision acerca de la aplicacién y avance de los planes y programas de Capacitacién en

el Instituto y de todo oficio dirigido a la Comisién previo a cada Sesion; VI Atender la
correspondencia que reciba la Comision en materia de Capacitacion, con un plazo minimo de

72 horas para su respuesta antes de cada Sesion, VIl. Lo demas inherente a su cargo, --w-e-------

Asi dice: 33.- El Secretario Técnico de la Comisién tendra derecho a voz y no a voto. Debe decir:
Articulo 39. El Secretario Técnico de la Comisién tendra derecho a voz y no a voto. --------v-mr-—-

Asi dice: 34.- Los trabajadores del Instituto, tienen el derecho de capacitarse en su trabajo de
acuerdo al Articulo 153-A de la Ley Federal del Trabajo. Debe decir: Articulo 40. Los trabajadores

del Instituto, tienen el derecho de capacitarse en su trabajo de acuerdo al Articulo 163-Adela -
Ley Federal del Trabajo, a las Condiciones Generales de Trabajo Vigentes y ai presentes=—-y
reglamento. ------ m—em
Asi dice: 35.- Los trabajadores del Instituto podran acceder a los Programas y Acciones de -
Capacitacion para el Desempefio, de conformidad con lo sefalado en las Condicionest .
Generales vigentes en este organismo. Debe decir: Articulo 41. Los trabajadores del Instituto
podran acceder a los Programas y Acciones de Capacitacion para el Desempeio, de
conformidad con lo sefialado en las Condiciones Generales vigentes en este organismo. -------- ‘
Asi dice: 36.- Los trabajadores de base y provisional que participen en actividades de -
Capacitacién para el Desempeiio deberan presentar su constancia o diploma correspondiente
a la Subdireccion de Administracion y Desarrollo de Personal. Debe decir: Articulo 42. Los
trabajadores de base y provisional que participen en actividades de Capacitacion para el
Desempefio deberan presentar su constancia o diploma correspondiente a la Subdireccién de
Administracion y Desarrollo de Personal, -----s-esssmmeemmmmmmmeo e s s s s s
Asi dice: 37.- En la Capacitacién para el Desempeiio y en la Capacitacion para el Desarrollo la
acreditacién de los trabajadores en todas las Ramas del Instituto, podra realizarse en las
siguientes modalidades académicas: a)Capacitacion en Servicio, modalidad de preparacion
para el cargo a que el personal esta adscrito, que se desarrolla de forma simultanea con la
prestacion en la Unidad de Trabajo bajo la supervision de un experto, b)Educacion Continua,
actividad académica organizada, dirigida a profesionistas o personas con formacion practica”
profesional, técnica o laboral que requieren nuevos conocimientos tedricos y practico,
actitudes, habitos y aptitudes para mejorar el desempeiio de su trabajo, c)Educacion Formal,
actividad académica que incluye los procesos de enseiianza aprendizaje avalados por centros
de educacion o formacion oficial que cuentan con un programa estructurado y a cuyo término
se obtiene un titulo o una Certificacién y d) Educacién Medico Continua, actividad académica
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de actualizacion y perfeccionamiento continuo sosteniendo y verificable, realizado a través de
distintas actividades educativas, cuya finalidad es mantener, desarroliar o incrementar los
conocimientos, habilidades técnicas y las relaciones interpersonales que mejoren y hagan
posible los servicios de calidad a la poblacién. Debe decir: Articulo 43. En la Capacitacién para
el Desempefio y en la Capacitacion para el Desarrolio la acreditaciéon de los trabajadores en
todas las Ramas del Instituto, podra realizarse en las siguientes modalidades académicas: L
Capacitacion_en Setvicio, modalidad de preparacién para el cargo a que el personal esta
adscrito, que se desarrolla de forma simultanea con la prestacioén del servicio en fa Unidad de
Trabajo bajo la supervision de un experto, Il. Educacién Continua, actividad académica
organizada, dirigida a profesionistas o personas con formacion practica profesional, técnica o
laboral que requieren nuevos conocimientos teéricos y practicos, actitudes, habitos y aptitudes
para mejorar el desempefio de su trabajo, lll. Educacién Formal, actividad académica que
inctuye los procesos de ensefianza aprendizaje avalados por centros de educacion o formacion
oficial que cuentan con un programa estructurado y a cuyo término se obtiene un Titulo o una
Certificaciéon y 1V. Educacién Médica Continua, actividad académica de actualizaciéon y
perfeccionamiento contintio sostenido y verificable, realizado a través de distintas actividades
educativas, cuya finalidad es mantener, desarrollar o incrementar los conocimientos,
habilidades técnicas y las relaciones interpersonales que mejoreny hagan posible los servicios
de calidad a la poblacion. . “
Asi dice: 38.- En ta Capacitacién para el Desempefio y la Capacitacion para el desarrollo, las
constancias seran expedidas por el Instituto o la Institucion de capacitadora. Debe decir:
Articulo 44. En la Capacitacién para el Desempeiio y la Capacitacion para el Desarrollo, las
constancias seran expedidas por el Instituto o la Institucién capacitadora - ‘
Asi dice: 39.- Por regla general, el programa de becas del instituto, tiene por objeto reconocer” —=_
el esfuerzo, responsabilidad y dedicacion los trabajadores de base con nombramiento definitivo ™"
o provisional en el desempeiio y desarrollo de sus funciones a través del procedimiento que se =
establece en este Reglamento. El programa de becas se aplicara a los trabajadores de la Ram -
Afin Administrativa, Rama Afin, Rama Médica Rama Paramédica. Debe decir: Articulo 45, Por * edes
regla general, el programa de becas del Instituto, tiene por objeto reconocer el esfuerzo,
responsabilidad y dedicacién de los trabajadores de hase con nombramiento definitivo o
provisional en el desempefio y desarrollo de sus funciones, a través del procedimiento que se
establece en este Reglamento. El programa de becas se aplicara a los trabajadores de la Rama!‘x\
Afin, Rama Medica y Rama Paramédica. - A
Asi dice: 40.- Para los efectos del Articulo anterior, el Instituto captara durante el afio calendario
las becas que pueda beneficiar a sus trabajadores, a fin de proceder a su difusién, con el objeto
de que el personal de que se trate participe en el procedimiento de asignacién de becas. Debe
decir: Articulo 46.- Para los efectos del Articulo anterior, el Instituto captara durante el afio
calendario, las becas que puedan beneficiar a sus trabajadores, a fin de proceder a su difusidn,
con el objeto de que ¢! personal de que se trate participe en el procedimiento de asignacion de
becas. - :
Asi dicé: 41.- La participacion de los trabajadores de base en el sistema de becas, se hara a
solicitud del interesado quien debera dirigirla al secretario técnico de la comision dentro del Ml%&
plazo, que restablezca en al respecto, cumpliendo con los requisitos que se especifiquen. Debe ‘\%%

kX

decir: Articulo 47. La participacion de los trabajadores de base agremiados al SUTINPed en el ) 7
sistema de becas, se hara a solicitud del interesado quien debera dirigirla al secretario técnico P
de la comisién dentro del plazo minimo de 48 horas, previo a la Sesién cumpliendo con los
requisitos que se especifiquen. -~ e .
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Asi dice: 42.- Las becas que sefiala este Reglamento se asignaran a los becarios de las Ramas
Medica y Paramédica, Rama Afin Administrativa que sean trabajadores de base con
nombramiento definitivo o provisional del Instituto: I. Con jornada especial de trabajo, sin
menos cabo de sus percepciones para lo cual se observaran los siguientes lineamientos: a) El
trabajador-becario debera tener una jornada vigente de trabajo, b) El trabajador-becario debera
presentar ante la Comision solicitud autorizada de jornada especia! de trabajo. A la solicitud
debera anexar comprobante de inscripcion o equivalente expedido por la Institucion en la que
se realizara el programa de ensefianza que sefiale el horario y ciclo determinado, c)El Titular de
la Unidad Administrativa del Instituto, de la adscripcion del trabajador-becario, autorizara con
caracter provisional la jornada especial de trabajo y en su caso, podra prorrogaria por el tiempo
de duracién del programa de ensefianza, si el trabajador-becario por conducto de la Comision,
comprueba que subsiste fas causas que motivaron la asignacion de beca y d) el trabajador-
becario quedara obligado a registrar su entrada y salida al trabajo en horas distintas a las de su
horario normal, desarrollando sus funciones asignadas en la jornada de trabajo reducida, sin
tener derecho a tolerancia alguna para el inicio de sus labores. Il. Con Comision Oficial, para lo
cual se observaran los siguientes lineamientos: a)El becario debera presentar por conducto de
la Comisién, solicitud de Comision Oficial ante el Instituto, b)El instituto autorizara hasta por
seis meses la Comisién Oficial, 1a que en su caso podra prorrogaria por el tiempo de duracion
que sefiale el programa de ensefanza, si el becario comprueba que subsiste las causas que
motivaron la asignacién de beca en términos de lo dispuesto por las Condiciones Generales y
c)E! otorgamiento de este trabajo oficial para promover los programas de ensefianza tendientes
a la formacién de Recursos Humanos para ia Salud, no genera el pago de las cantidades que
por conceptos de viaticos y pasajes establecen las Condiciones Generales de Trabajo. lli. Con
licencia sin goce de sueldo, en el puesto con funciones de base: a)El becario debera presentar
por conducto de la Comisién, solicitud de licencia sin goce de sueldo en el puesto con___ . .-
funciones de base ante la Subdirecciéon de Administracion y Desarrollo de Personal, b)EI érpa
competente del Instituto, autorizara anualmente, por afio natural o parte proporcional, ‘fa -
licencia de que se trata, por el cual la Comision debera remitirle cada final de afo natural, -
comprobantes de que subsisten las causas que motivaron la asignacion de beca en términos"é
de las Condiciones Generales y c)El tiempo de duracion de la licencia se considerara para
efectos escalafonarios, de conformidad con las Condiciones Generales. Debe decir: Articulo 48

. Las becas que sefala este Reglamento, se asignaran a los becarios de las Ramas Médica y
Paramédica, Rama Afin y Afin Administrativa que sean trabajadores de hase con nombramiento
definitivo o provisional del Instituto: 1. Con jornada especial de trabajo, sin menos cabo de sus i
percepciones para lo cual se observaran los siguientes lineamientos: a) El trabajador-becario
debera tener una jornada vigente de trabajo, b) El trabajador-becario deberd presentar ante la
Comision, solicitud autorizada de jornada especial de trabajo. A la solicitud debera anexar
comprobante de inscripcion o equivalente, expedido por la Institucion en la que se realizara ¢!
programa de ensefianza que sefale el horario y ciclo determinado, c)El Titular de la Unidad
Administrativa del Instituto, de la adscripcién del trabajador-becario, autorizara con caracter
provisional la jornada especial de trabajo y en su caso, podra prorrogarla por el tiempo de
duracién del programa de ensefianza, si el trabajador-becario por conducto de la Comision, -
comprueba que subsiste las causas que motivaron la asignacién de beca y d)El trabajador-
becario quedara obligado a registrar su entrada y salida al trabajo en horas distintas a las de su
horario normal, desarrollando sus funciones asignadas en la jornada de trabajo reducida, sin
tener derecho a tolerancia alguna para ¢l inicio de sus labores. Il._Con Comisién Oficial, para
io cual se observa los siguientes lineamientos: a)El becario debera presentar por conducto de
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la Comision, solicitud de Comisién Oficial ante el instituto, b)El Instituto autorizara hasta por
seis meses la Comisién Oficial, la que en su caso podra prorrogaria por el tiempo de duracién
que sefiale el programa de ensefianza, si el becario comprueba que subsiste las causas que
motivaron la asignacion de beca en términos de lo dispuesto por las Condiciones Generales y
c)El otorgamiento de este trabajo oficial para promover los programas de ensefianza tendientes
a la formacion de Recursos Humanos para la Salud, no genera el pago de las cantidades que
por conceptos de vidticos y pasajes establecen las Condiciones Generales de Trabajo. lll. Con
licencia sin goce de sueldo, en el puesto con funciones de base: a)El becario debera presentar
por conducto de la Comisién, solicitud de licencia sin goce de sueldo en el puesto con
funciones de base ante la Subdireccién de Administracion y Desarrollo de Personal, b)El area
competente del Instituto, autorizara anualmente, por afio natural o parte proporcional, la licencia
de que se trata, por el cual la comision debera remitirle cada final de afio natural, comprobantes
de que subsisten las causas que motivaron la asignacion de beca en términos de las
Condiciones Generales y c)El tiempo de duracion de la licencia, se considerara para efectos
escalafonarios, de conformidad con las Condiciones Generales. =
Asi dice: 43.- El programa de Beca del Instituto comprende los siguientes tipo: I. Beca para otros
estudios de posgrado en el area de salud: a)La Comisién en coordinacion con la Subdireccién
Administracion y Desarrollo de Personal, asignara este tipo de becas a sus trabajadores, con el
objeto de que obtengan un posgrado, siempre y cuando, el curso de que se trate lo realicen los
trabajadores-becarios en Instituciones con reconocimiento oficial b)Este tipo de beca se
asignara bajo una de las siguientes autorizaciones: 1.-Con comision oficial si el posgrado que
se curse comprende toda la jornada de trabajo del becario 6 2.-Con jornada especial de trabajo
si el posgrado que se curse, comprende parte de la jornada de trabajo del trabajador becario,
cuyo caso se estara a lo dispuesto por fa Comision. Il.-Beca para Cursos Postécnicos: a) La
Comisién en coordinacién con la Subdireccion de Administracién y Desarrollo de Personal, s>
asignara este tipo de becas a sus trabajadores que resulten seleccionados para realizar (n.—
curso postécnico y contribuyen en el mejoramiento del servicio que se presta en su érea‘ﬂge L
adscripcién y se efectuen en Instituciones con reconocimiento oficial, -b} Este tipo de beca se 3
asignara bajo las siguientes autorizaciones: 1.- Con comision oficial, si el curso comprende.
toda la jornada de trabajo del becario, 2.- Con jornada especial de trabajo si el curso comprende
de una parte de la jornada de trabajo del trabajador-becario, en cuyo caso se estara a lo que
disponga la Comisién. Debe decir: Articulo 48.El Programa de Becas del Instituto comprende
los siguientes tipos: |.- Becas para otros estudios de posgrado en el area de la salud: ajLa,
Comisién en coordinacién con la Subdireccion de Administracion de Personal, asignara este -
tipo de becas a sus trabajadores, con el objeto de que obtengan un posgrado, siempre y cuando,
el curso de dque trate lo realicen los trabajadores - becarios en Instituciones con
reconocimientos oficial, b) Este tipo de beca se asignara bajo una de las siguientes
autorizaciones: 1.- Con comisién oficial si el posgrado que se curse comprende toda la jornada
de trabajo el becario 6 2.- Con jornada especial de trabajo si el posgrado que se curse,
comprende una parte de la jornada de trabajo del trabajador becario, en cuyo casos se estara
a lo dispuesto por la Comisién. Il.-Beca para curso Postécnico: a)La Comision en coordinacion
con la Subdireccién de Administracion y Desarrollo de Personal, asignara este tipo de beca a -
sus trabajadores que resulten seleccionados para realizar un curso postécnico y contribuyan
en el mejoramiento del servicio que se presta en su area de adscripcion y se efectiien en
instituciones con reconocimiento oficial, b)Este tipo de beca se asignara bajo las siguientes
autorizaciones: 1.-Con comisién oficial, si el curso comprende toda la jornada de trabajo del
becario, 2.- Con jornada especial de trabajo si el curso comprende una parte de la jornada de
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trabajo del trabajador-becario en cuyo caso se estara a lo que disponga la Comision,--re-re=-m---
Asi dice: CAPITULO V, NORMAS PARA EL_OTRORGAMIENTO DE BECAS, Contenido. l.-
Aspectos Generales, |l.-Descripcion y duracion de las becas, Ill. Procedimientos, IV.
Obligaciones de los becarios y V. Suspensién de becas. |.-Aspectos Generales. Las presentes
normas se dictan para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 104 Fraccion XIX, de las
Condiciones Generales: Recibir curso de capacitacion, Adiestramiento y especializacion, asi
como tener la posibilidad de ser propuestos para ia obtencion de becas y lograr mayor
profesionalizacién de los empleados, Beca, es la ayuda econémica y/o la disponibilidad de
tiempo que otorgue el Instituto Nacional de Pediatria a peticion del trabajador para realizar
actividades educativas de nivel secundaria, preparatoria, profesional y cursos sobre temas
especificos, seminarios, congresos, convenciones y talieres, con el objeto de lograr su
superacién personal y por consiguiente el mejor desempefio de sus funciones.- En el caso de
estudios de nivel profesional y de estudios especializados debera estar vinculados a la
actividades que se desarrollan en la Institucién. Las becas se otorgaran de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal que para tal efecto tenga asignado la Subdireccion de
Administraciéon y Desarrollo de Personal. Tendra derecho a esa prestacion todos los
trabajadores de base y provisional en el orden de presentacion de las solicitudes, que cubran

los requisitos establecidos. Se otorgara cuando menos una beca por cada cien empleados o
fraccion mayor de cincuenta. Las becas para estudiar el nivel medio superior y profesional
comprenderan cuando menos el pago de colegiaturas. Con relacion a las becas en el extranjero
concedidas por instituciones del sector plblico, embajadas, etc., el apoyo tnico que otorgara

el Instituto, sera la licencia sin goce de sueldo y su otorgamiento es atribucién tnica del Director
General. ll.-Descripcion y duracién de las becas. Las becas que se otorguen en el Instituto
Naciona! de Pediatria pueden comprender uno o varios de los siguientes aspectos: a) Apoyo ¢
Econdémico, b)Permiso para realizar estudios en el extranjero sin goce de sueldo, ¢)Dentro ,{ei A
horario de trabajo, d)Con horario especial de trabajo de trabajo y e)Fuera del horario de trabgjo. 137
| as becas podran ser Totales, Parciales y Complementarias: a}Totales. Cuando el empleado {M\&'\_
reciba todo el apoyo para su preparacion, b) Parciales. Cuando sea de acuerdo a su antigliedad, ===~
Complementarias. Cuando sea para estudios en el extranjero y el becario la obtenga por medio

de alguna institucion externa al instituto, en cuyo casc se le podréa autorizar licencia sin goce

de sueldo en los términos sefialados. Las becas se podran solicitar para realizar cualquiera de. ..
las actividades educativas siguientes: a) Nivel medio superior. b} Profesional. c) Cursos .
especificos. d) Seminarios. e) Congresos. f) Convenciones. g) Talleres. Se podré autorizar a-.
una misma persona mas de una beca al afio, en los caos en los que se demuestre la necesidad
técnica de dar continuidad a una beca anteriormente otorgada dentro del mismo afio. lll.- ~=-
Procedimiento. La solicitud de beca debera dirigirse al Secretario Técnico de la Comision Mixta :
de Capacitaciéon y Adiestramiento, con la copia para la Subdireccién de Administracion y
Desarrollo de Personal con los siguientes datos: a) Los beneficios que proporcionara tanto a la .
Institucién que lo imparta como al becario, b) El programa de estudios incluyendo, nombre de E
la Institucién que lo imparta, temario, lugar, horaric y duracién del mismo, ¢) Costo total &
(inscripcién y colegiatura), con el 1.V.A.-desglosado y d)Firma del jefe inmediato. La comision...
de Capacitacién analizara la solicitud y una vez que determine su procedencia, la presentara a
la Subdireccién de Administracién y Desarrollo de Personal, para su ejecucion.Una vez
autorizada la beca, el area de Capacitaci6n elaborara el oficio de otorgamiento de beca dirigido i
al solicitante, firmado por la Subdireccién de Administracién . y Desarrollo de Personal,
marcandole copia al jefe del becario. El area de Capacitacion llevara un expediente por cada

beca que se otorgue, donde se integrara todala documentacion respectiva y copia fotostatica
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del pago o los pagos que se realicen y las calificaciones y/o constancias, segun lo que proceda.-
Todas las situaciones, no previstas en el presente documenté seran atendidas por el area de
Capacitacion Institucional, con acuerdo superior o de la Comisién Mixta de Capacitacion y
Adiestramiento.- V. Obligaciones del becario. a) Realizar los tramites administrativos de
inscripcion y comprobacion de gastos por conceptos de becas recibidas, b} Cumplir con las
normas y actividades que establezcan fa Institucion en la que realice sus estudios, c) En caso
de existir evaluacion, debera obtener calificaciones minimas de 8 en la escala de 0 a 10 o su
equivalente. Si algan becario no cumpliera lo anterior, lo evaluara la Comision, d) Cubrir minimo
el 80% de su asistencia, e) Pagar el costo del material didactico del curso y todos aquellos
gastos extraoidinarios inherentes al mismo, f) Presentar el término de cada periodo de los
estudios realizados, al area de capacitacién sus calificaciones y/o el comprobante académico
correspondiente, g) El becario debera permanecer minimo dos afios en el Instituto una vez
concluidos sus estudios, a fin de retribuir con su desempefio los beneficios alcanzados y h) En
caso de separacion del Instituto antes del plazo mencionado, se hara acreedor a cubrir el 80%
del costo total de la beca en cuestién. V. Suspensién de becas. a) Cuando el empleado decida
suspender los estudios que esté realizando como becario, informara de inmediato al area de
capacitacién, sefialandole las situaciones que motiven tal decision, b) Cuando no haya
justificacién para la interrupcién de los estudios de un becario, debera devolver al Instituto el
importe que se hubiera pagado, el cual se descontard quincenalmente via nomina, previo
acuerdo con ef empleado, ¢) Cuando en un plazo no mayor de un mes, de haber concluido en
un periodo lectivo, el becario no entregue sus calificaciones, y/o la constancia respectiva, d) En
caso de que el becario no asista al curso, conferencia, seminario, congreso, etc., se le cobrara
el monto de la beca, e) Las becas se cancelaran, si los beneficiarios hacen uso indebido de ellas
o no se dedican adecuadamente al estudio y f} Cualquier incumplimiento del becario a las
normas establecidas, serd motivo de cancelacion de la beca. Debe Decir: CAPITULO V,_
NORMAS PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS.- Articulo 50. De los Aspectos Generales; las™ v
presentes normas se dictan para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 104 Fraccion.__ | 4o
XIX, de las Condiciones Generales: Recibir cursos de capacitacién, adiestramiento y '
especializacién, asi como tener la posibilidad de ser propuestos para la obtencion de becas y‘{ P )
lograr mayor profesionalizacion de los empleados. |.-Becas, es la ayuda econdmica y/o la "
disponibilidad de tiempo que otorgue el Instituto Nacional de Pediatria a peticion del trabajador
para realizar actividades educativas de nivel secundaria, preparatoria, profesional y cursos
sobre temas especificos, seminarios, congresos, convenciones y talleres, con el objeto de. -
lograr su superacion personal y por consiguiente el mejor desempefio de sus funciones. ll.-En
el caso de estudios de nivel profesional y de estudios especializados, deberan estar
encaminados a su desarrollo humano y profesional. lll.-L.as becas se otorgaran de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal que para tal efecto tenga asignado la Subdireccion de
Administraciéon y Desarrollo de Personal. IV.Tendréan derecho a esa prestacion todos los
trabajadores de base y provisional agremiados al SUTINPed en el orden de entrega de
solicitudes al Secretario Técnico de la comisién, teniendo como criterio de desempate la
antigliedad dentro del Instituto. V. Se otorgara cuando menos una beca por cada 50 (cincuenta) s
empleados o fraccién mayor de 30 (treinta). --Vl. Las becas para estudiar el medio superiory___ )
profesional comprenderan por lo menos el pago.de colegiaturas. VIi. Con relacién a las becas ) h\\s L
en el extranjero concedidas por instituciones del sector publico, embajadas, etc., el apoyo sera k\ o
la licencia con goce de sueldo por el tiempo solicitado por el becario, correspcndientemente a A
su solicitud y su otorgamiento es atribucién (inica y directa de la comisién previa analisis. Vii|.

Las becas que se otorguen en el Instituto Nacional de Pediatria pueden comprender uno.o
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varios de los siguientes aspectos: a) Apoyo Econémico, b} Permiso para realizar estudios en el
extranjero con goce de sueldo, c) Dentro del horario de trabajo, d} Con horario especial de

trabajo y e} Fuera de horario de trabajo. IX. Las becas podran ser Totales, Parciales y
Complementarias: a} Totales. Cuando el empleado reciba todo el apoyo para su preparacion, b)
Parciales. Cuando sea de acuerdo a su antigiiedad, Complementarias. Cuando sea para
estudios en el extranjero y el becario la obtenga por medio de alguna institucion externa al
instituto, en cuyo caso se le podra autorizar licencia con goce de sueldo en los términos
sefialados. X.las becas se podran solicitar parar realizar cualquiera de las actividades
educativas siguientes: a) Nivel medio superior, b) Profesional, ¢) Cursos especificos, d)
Semiinarios. e) Congresos, f) Convenciones, g) Talleres, h) Diplomados, i) Posgrados, j)
Maestrias y K) Doctorados. Xl. Se podra autorizar a una misma persona mas de una beca al afio,

en los casos en que se demuestre ia necesidad técnica de dar continuidad a una beca
anteriormente otorgada dentro del mismo afio. XIi. En caso de que en un mismo servicio emitan

a la Comisién Mixta de Capacitacion, varias solicitudes de becas para la misma actividad
académica, la Comisién analizara el caso y determinara a quienes se asignaran las becas,
tomando en cuenta la antigliedad de cada aspirante dentro del Instituto. --
Articulo 51. De los procedimientos: |. La solicitud de beca debera dlrlglrse al Secretarlo Técnico

de la Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento con un plazo minimo de 48 horas previo

a la sesién; con copia para el Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de
Pediatria, Departamento de Capacitacién y Relaciones Laborales y para el jefe inmediato solo

para su conocimiento, debidamente requisitada y firmada por el interesado, asf como el soporte

de los siguientes documentos: a) Los beneficios que proporcionara tanto a la Institucién como

al becario, b) El programa de estudios incluyendo, nombre de la institucién que lo imparta,
temario, fugar, horario y duracién del mismo, c) Carta de aceptacién y/o de inscripcion y d) En

caso de ser beca econémica, el costo total (inscripcion y colegiatura), con el [.V.A. desglosado.-

Il. La Comisién de Capacitacion analizara la solicitud y una vez que determine su procedenma,.. e
fa presentara a la Subdireccion de Administracién y Desarrollo de Personal, para su ejecucion.; ““‘?"”"“’"
lll. Una vez autorizada la beca, é| o la Secretaria Técnica elaborara el oficio de otorgamiento de 4
beca dirigido al trabajador, marcando copia al Sindicato Unico de Trabajadores del InstltutO{\
Nacional de Pediatria, al Departamento de Capacitacién y Relaciones Laborales, a la >~
Coordinacion de Control de acceso y asistencia y al jefe inmediato para su aplicacion mmediata T
V. El area de Capacitacién llevard un expediente por cada beca que se otorgue, donde se .
integrara toda la documentacion respectiva y copia fotostatica del pago o los pagos que se
realicen y las calificaciones y/o constancias, segun lo que proceda. V. Todas las situaciones no
previas en el presente documento seran atendidas por el area de Capacitacion Institucional, en
acuerdo con la comision mixta de capacitacién y adiestramiento.- Articulo 52.De las
obligaciones del becario: |. Realizar los tramites administrativos de inscripcion y comprobacion
de gastos por conceptos de beca recibida. Il. Cumplir con las normas y actividades que
establezca la Institucién en la que realice sus estudios. lll. En caso de existir evaluacion, debera
obtener calificaciones minimas de 8 en la escala de 0 a 10 o su equivalente. Si algin becario no
cumpliera lo anterior, lo evaluara la Comisién. IV, Cubrir minimo el 80% de sus asistencias. V.
Pagar el costo del material didactico del curso y todos aquellos gastos extraordinarios-
inherentes al mismo. VI. Presentar al término de cada periodo de los estudios realizados, al area
de capacitacion sus calificaciones y/o el comprobante academico correspondiente, VHi. El
becario debera permanecer un periodo equivalente al tiempo otorgado de beca posterior a sus
estudios a fin de retribuir con su desempefio los beneficios alcanzados y VIIl. En caso de
separacion del Instituto antes del plazo mencionado, se hara acreedor a cubrir el 80% del costo
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total de la beca en cuestién. Articulo 53.De la Suspensién de becas: . Cuando el empleado
decida suspender los estudios que esté realizando como becario, informara de inmediato a la
Comisién de Capacitacion, sefialandole las situaciones que motiven tal decision, Il. Cuando no
haya justificacién para la interrupcién de los estudios de un becario, debera devolver al Instituto
el importe que se hubiera pagado, en el cual se descontara quincenalmente via nomina, previo
acuerdo con el empleado, lll. Cuando en un plazo no mayor de un mes, después de haber
concluido un periodo lectivo, el becario no entregue sus calificaciones y/o la constancia
respectiva, IV. En caso de que el becario no asista al curso, conferencia, seminario congreso,
etc., se le cobrara el monto de la beca, V. Las becas se cancelaran, si los beneficiarios hacen
uso indebido de ellas o no se dedican adecuadamente al estudio y VI. Cualquier incumplimiento

del becario a las normas establecidas, sera motivo de cancelacion de 1a heca, =-—-eememmeemmemmmmune
SEGUNDO-nermmrmmemmen DEL REGLAMENTO DE ESCALAFON, se aprueba lo siguiente: Segln

acuerdo de la Mesa de Trabajo del Reglamento de Escalafén, actividades realizadas los dias 29
y 30 noviembre del presente afio en ef Consejo General Ordinario 2018, después de revisar y
cotejar cada uno de los articulos del Reglamento vigente mencionado, se acuerda retomar el
proyecto pendiente de la gestion anterior y darle continuidad.

TERCERO DEL MANUAL PARA EL
OTORGAMIENTO DE DERECHOS ADICIONALES POR RIESGOS DE TRABAJO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE PEDIATRIA se aprueba lo siguiente: Una vez concluidas las actividades
realizadas de la Mesa de Trabajo; los dias 29 y 30 noviembre del presente afio en el Consejo
General Ordinario 2018, después de revisar y cotejar cada uno de los articulos del Manual
vigente mencionado, se acuerda retomar el proyecto pendiente de la gestion anterior y darle
continuidad. - :

CUARTO DEL ESTATUTO se aprobd lo siguiente: A solicitud de la mesa de trabé{é <
del Estatuto, proponen y solicitan a la mesa de Presidium, un Consejo General Extraordinario.;

para el analisis, debate y desahogo de las Reformas Estatutarias, por lo que se pone a votacién \\%i:/
al Consejo y se aprueba quedando establecido se lleve a cabo el dia 25 de enero del afio 2019,
Asi mismo, los integrantes de la Mesa de Trabajo del Estatuto solicitan a la Secretaria General, -

la Lic. en T.S. Patricia Lara Arroyo, Licencia Sindical para dicha revisién los dias 06 y 13"
diciembre del presente afio y los dias 03, 10 y 17 de enero del afio 2619. - :

QUINTO--mmmmememmamaan DE LAS CONQICIONES @ENERALES DE _TRABAJO, se aprobd lo
siguiente: Derivado de la revision, analisis y discusion de las Condiciones Generales de L
Trabajo; esta Mesa aprueba por unanimidad de sus integrantes las modificaciones y/o reformas A

realizadas los dias 23,24,25 y 26 de noviembre del 2015, en el Congreso General Extraordinario. /; ‘
. . i

-

SEXTO--eammmmmmnanen DE LA MESA REVISORA se dictaminé lo siguiente: De acuerdo a la revisién
y analisis del informe de actividades del Comité Ejecutivo SUTINPed en todas y cada una de las
secretarias y comisiones; ésta mesa informa al Consejo General Ordinario 2018 que se dio por “={,
aprobado...”. Lo que guedo ratificado, para los efectos legales condicentes. o 18
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ST, Sindicato Unico de Trabajadores del
<T,f\ ) Instituto Nacional de Pediatria
s S.U.T.L.N. Ped.

TERCERO: Por lo que hace a la eleccién de los 5 Delegados Departamentales, que
llevaran a cabo la eleccién de la Comisién Electoral, se proponen y autoproponen a
YOLANDA ESQUIVEL MARTINEZ, MIRYAM BENITEZ ROMERO, ALMA ROSA AYALA
MARTINEZ, SONIA CRISTINA HERNANDEZ REYES Y HORTENCIA TREJO GALAN.
En consecuencia, se votaron las propuestas v las contrapropuestas, quedando de la
siguiente manera: '

PRESIDENTA: ENF, YOLANDA ESQUIVEL MARTINEZ (37 VOTOS)
SECRETARIA: C. MIRYAM BENITEZ ROMERO (28 VOTOS)
ESCRUTADORA: C. ALMA ROSA AYALA MARTINEZ {18 VOTOS)
ESCRUTADORA: ENF. SONIA CRISTINA HERNANDEZ REYES (20 VOTOS)
ESCRUTADORA: C. HORTENCIA TREJO GALAN (22 VOTOS)

Por 1o que la Comision de Delegadas Departamentales, responsable de la eleccién de
la Comision Electoral, quedo integrada con los nombramientos anteriores, lo que se
hace del conocimiento de los asistentes al presente evVento. ~~e--------mmm-ooeeoe_

En consecuencia, y una vez aprobados los trabajos y acuerdos llevados a cabo, se
procede a la clausura del Congreso General Extraordinario, siendo las doce horas con
treinta y cinco minutos, del dia diez de diciembre del afio dos mil veintiuno. Firmando
al margen y al calce de la misma, los que en ella intervinieron a fin de dar constancia
T 1

, . \1\‘- i " /’"/rw
A N A

N ,-"’S:
LIC. T.S. PATRICIA LARA ARROYO C. WENCESLAO GOMEZ ALEJANDRE
PRESIDENTA . SECRETARIO

[ i a i
C. MIGUEL ANGEL VELAZQUEZ GARCIA C. LUIS ALEJANDRO CRUZ ARANDA
ESCRUTADOR 1 ESCRUTADOR 2
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